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Введение
Настоящий отчет подготовлен в соответствии с пунктом 4.3.6. соглашений опредоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии спунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации № 075-15-2021-1223/2 от «11» мая 2022 г. и № 075-15-2022-965 от «06» мая 2022 г. (дополнительныесоглашения № 075-15-2021-1223/3 от «13» октября 2022 г. и № 075-15-2022-965/1 от«13» октября 2022 г., № 075-15-2021-1223/4 от «27» января 2023 г. и № 075-15-2022-965/2 от «27» января 2023 г.) между Министерством образования и науки РоссийскойФедерации и федеральным государственным бюджетным образовательнымучреждением высшего образования «Тольяттинский государственный университет»,отобранным по результатам конкурсного отбора образовательных организаций высшегообразования для оказания поддержки программ развития образовательных организацийвысшего образования в рамках реализации программы стратегического академическоголидерства «Приоритет-2030», в соответствии с Протоколом №1 от 26.09.2021 г.заседания Комиссии Министерства науки и высшего образования РоссийскойФедерации по проведению отбора образовательных организаций высшего образованияв целях участия в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030». В отчете представлены результаты, достигнутые федеральным государственнымбюджетным образовательным учреждением высшего образования «Тольяттинскийгосударственный университет» за период с 01 января 2022 г. по отчетную дату.
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1. Достигнутые результаты за отчетный период по каждой политикеуниверситета по основным направлениям деятельности
1.1. Образовательная политика
Образовательная политика направлена на реализацию двух аспектов целевоймодели университета – научно-инновационного и предпринимательского. Для этого врамках образовательной политики на базе созданных центров профессиональнойпроектной деятельности ТГУ, в научных подразделениях ТГУ и на площадкахиндустриальных партнеров развивается система подготовки проектных командстудентов, включая технологических и социальных предпринимателей. Выстроенасистема управления и организационная структура для инициирования, сопровожденияи экспертизы «семестровых» студенческих проектов (2020/21 уч. г. – 529 проектов,2021/22 уч. г. – 762 проекта). Во всех ОПОП ВО ТГУ практика распределена в течениесеместра: включена в расписание учебных занятий с обязательной работой студентов(не реже одного раза в неделю) в центрах ТГУ и на площадках индустриальныхпартнеров. В обязательную часть всех учебных планов бакалавриата, специалитета, а с2022 года и магистратуры всех форм обучения включена дисциплина«Предпринимательская деятельность», изучение которой обеспечивает теоретическуюподготовку в области управления проектами, коммерциализации результатовинтеллектуальной деятельности и др.Налажена работа Школы кураторов: в 2022 г. 49 студентов вели проекты в роликураторов студенческих проектов (в 2021 г. – 39 студентов). Реализована практикаденежных выплат студентам-кураторам, выплаты получили 10 студентов, достигшиеособых успехов в сопровождении проектов. Это мотивирует студентов к участию впроектной деятельности в различных ролях, повышает статус студента-куратора встуденческой среде.С 2021–2022 гг. разработано и внедряется «Положение о правах обучающихся нарезультаты интеллектуальной деятельности, полученные в процессе обучения в ТГУ»,что должно стимулировать вывод студенческих проектов на более высокий уровеньTRL. Достижения проектной деятельности: Skillhub.ru – победитель всероссийскогоконкурса «Студенческий стартап» (грант 1 млн руб. выиграл студент, обучающийсячерез систему высшего образования онлайн «Росдистант»); команда Togliatti RacingTeam стала двукратным победителем соревнований «Формула Студент Россия» 2022 г.и шестикратным – за всю историю своих выступлений в данных состязаниях; проекты«Новая глава» и «Экзоскелет» – финалисты всероссийского конкурса «Студенческийстартап»; проект «В мир вместе» – победитель Всероссийского конкурса молодёжныхпроектов «Росмолодёжь» (грант 100 тыс. руб.) и др. Проект «Бот-психолог Doctor Calm»– победитель Всероссийского конкурса «Моя страна – моя Россия» – в 2022 г. былпредставлен на межрегиональной встрече финалистов конкурса для обмена опытом.Обеспечен устойчивый рост количества магистерских диссертаций, выполняемыхна базе научно-исследовательской и инновационной инфраструктуры ТГУ: 2020 г. – 31;2021 г. – 46; 2022 г. – 51 тема. В 2022 году магистрантами очной формы обучения 57,1 %магистерских диссертаций выполнены как проектно-ориентированные по заказуработодателей (2019 г. – 43,19 %; 2020 г. – 50,46 %; 2021 г. – 56,29 %).На конец 2022 года разработаны/актуализированы нарастающим итогом 83 кросс-программы (60,58 %) – образовательные программы на стыке двух и болеепрофессиональных областей.
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В рамках цифровой трансформации образовательного процесса обучение вLMS сопровождается снятием цифрового следа студентов, все действия сохраняются вLearning Record Store (LRS): в 2022 году полнота охвата действий студентов снятиемцифрового следа составила 50 % (в планах в 2024 году нарастить охват до 70 %, а вперспективе до 2030 года – 95 %). С темой «Построение адаптивной моделидистанционного онлайн-обучения на основе технологий больших данных и анализацифрового следа студентов и преподавателей» ТГУ вошел в число вузов,рекомендованных Министерством науки и высшего образования РФ к присвоениюстатуса федеральной инновационной площадки в 2023 году (протокол заседанияКоординационного органа по вопросам формирования и функционированияинновационной инфраструктуры в сфере высшего и соответствующего дополнительногопрофессионального образования № ДА/4698-пр от 14.12.2022).Анализ цифрового следа позволил выявить проблему низкой посещаемостиобразовательной платформы. Мотивирующая рассылка в 2022 году привела кувеличению среднего времени, проведенного студентами в LMS Росдистанта в течениенедели, почти в 4 раза. Доля студентов, не входящих в LMS неделю и более, снизиласьс 17,7 до 10,8 %. На данных LMS Росдистанта с сентября 2022 года на систематическойоснове проводится поиск случаев академического мошенничества: передачи логинов ипаролей третьим лицам, использования автоматических скриптов для прохождениятестов. В первом случае данные передаются в отдел информационной безопасности длядальнейшего расследования, во втором – проводится аннулирование набранных баллов,студентам выносится предупреждение (email-рассылка), после этого рецидивы нефиксируются.Проводится интеграция с электронной библиотечной системой (ЭБС) IPRbooks(более 50 000 изд., завершение – январь 2023 года), что позволит студентам пользоватьсяматериалами библиотеки, не выходя из LMS Росдистанта. При этом будет обеспеченпрямой доступ к цифровому следу студентов при работе с библиотечным контентом.
Внедряются технологии адаптивного обучения. В 2022 году проведенаинтеграция LMS Росдистанта с платформой Plario для обучения математическомуанализу, внедрено 5 курсов, включая тренажеры. Это сделано для персонализацииобучения. Опираясь на текущий уровень знаний, количество сделанных ошибок, темпвыполнения заданий, Plario подстраивается под обучающегося. В 2022 году собранцифровой след в достаточном объеме для сравнения результатов обученияматематическим дисциплинам студентов, обучающихся на Plario, и студентов,проходивших обычные электронные курсы. Верхнеуровневый анализ данныхпоказывает, что студенты, обучающиеся на платформе Plario, затрачивают в среднем на21 % больше времени на прохождение курса, но при этом их успеваемость выше, чем устудентов, проходивших аналогичный курс в LMS Росдистанта. Следующий шагисследования – проверить, какой из двух курсов дает лучшую базу для освоенияпоследующих дисциплин учебного плана (тех, для которых он является прекурсом).Адаптивные технологии обучения (в том числе тренажеры и автопроверяемые задания)также внедряются непосредственно в электронные контенты в LMS Росдистанта. Одиниз таких контентов – «UNIX и Linux операционные системы» – стал призером EdCrunchAward 2022 в номинации «Лучший онлайн-курс, размещенный на цифровойплатформе».
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В рамках развития системы работы с талантливой молодежью апробированыновые методы работы при проведении рекламной кампании. В 2022 годупроанализировано 9 890 сообществ социальной сети «ВКонтакте» для выявлениямолодых людей с когнитивными способностями и интересами. Создана автоворонка всоцсети «ВКонтакте», представляющая собой сеть автоматизированных сообщенийпользователям, отобранным с помощью анализа, получены более 100 заявок напоступление в вуз в полностью автоматизированном формате (без консультаций соспециалистами).ТГУ участвует в проведении олимпиад различного уровня. В 2022 году подано9 477 заявок на участие в отборочном туре МИО «Звезда» (в 2021 г. – 4 346 заявок),принял участие 8 021 учащийся 6–11-х классов из школ г. Тольятти и Жигулевска подвенадцати профилям. В отборочном этапе в 2021 году приняли участие 2 266 учащихся6–11-х классов (интернет-тур – 1 155, очный формат – 1 111). В заключительном этапев феврале – марте 2022 года по итогам 2021 года участвовал 301 учащийся 6–11-хклассов (на базе ТГУ – 132, остальные в онлайн-формате).Отработан механизм включения школьников в проектные студенческие команды– 50 чел. в 2022 году.В 2022 году при приеме на места в рамках КЦП средний балл ЕГЭ вырос на 2,19балла до 67,45. Это результат системной работы: за 2017–2022 гг. рост составил 5,92балла.
В целях развития системы трудоустройства обучающихся и выпускниковсоздан аккаунт ТГУ на Всероссийской цифровой карьерной платформе «Факультетус».Студентам ТГУ доступно на 31.12.2022 более 600 вакансий. Доля выпускников,трудоустроившихся в течение календарного года после выпуска в субъекте РФ, натерритории которого находится университет, в 2021 г. составила 74,5 %, в 2022 г. –74,9 %.В 2021 году начаты работы по выходу ТГУ с новым брендом на международныйанглоязычный рынок высшего образования онлайн – прежде всего рынок азиатскихстран (подробнее см. стратегический проект «Росдистант 2.0»): для подготовки ИТ-специалистов в ТГУ в 2022 году разработаны 4 онлайн-курса на английском языкеанглоязычными экспертами-практиками, интегрирована технология автопроверкипрограммного кода (Gradescope) и тренажеры.
1.2. Научно-исследовательская политика и политика в областиинноваций и коммерциализации разработок
ТГУ обеспечивает развитие Системы менеджмента качества (СМК), включаяаккредитацию/сертификацию своих центров компетенций на проведение стандартныхиспытаний, исследований, проектных работ и экспертизы для расширения возможностейполучения внешних заказов.В отчетном периоде ТГУ получил аккредитацию в Федеральной службе понадзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций напроведение экспертизы информационной продукции, подтвердил сертификацию вАтомвоенсерте и поддерживает аккредитацию еще в шести системах: Росаккредитации,Ростехнадзоре, ассоциации «Проектный портал», АО «НТЦ «Промышленнаябезопасность», Наносертифике, международной системе аккредитации ILAC.В отчетный период Научно-аналитический центр физико-химических иэкологических исследований ТГУ (НАЦ) перешел на вступивший в действие новый
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международный стандарт ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 «Общие требования ккомпетентности испытательных и калибровочных лабораторий» и успешно прошелподтверждение компетентности в Росаккредитации с расширением областиаккредитации в сфере экологического мониторинга (воздух, вода, почва) дляпредприятий, надзорных органов и органов власти, а также физических лиц. Областьаккредитации расширена на 27 методик (всего 87 методик).По требованию заказчика – Российского федерального ядерного центра (Саров)ТГУ внедрил новый ГОСТ РВ 0015-002-2020 и успешно прошел ресертификационныйаудит в АНО КЦ «Атомвоенсерт» на соответствие новому стандарту.10 сотрудников ТГУ прошли обучение по программе «Руководящие указания попроведению аудита систем менеджмента в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО19011-2021», что позволило повысить качество внутренних аудиторов. 11 сотрудниковТГУ прошли обучение по стандарту ГОСТ ISO 13485-2017 для соответствиятребованиям к лицензированию производств изделий медицинского назначения.В 2022 г. проведен диагностический аудит СМК на соответствие требованиямГОСТ Р ИСО 9001-2015 и ГОСТ Р 58139-2018 (IATF 16949) для созданияинжинирингового центра в области автомобилестроения и оценки возможности запускана базе Инновационно-технологического парка ТГУ (ИТП) производства малых серийопытных автокомпонентов в интересах АО «АВТОВАЗ», иных сборочныхавтомобильных предприятий, системных интеграторов и их смежников.ТГУ проводит работу по расширению возможностей участия в закрытых торгахи получению заказов, требующих подтверждения компетенций. В отчетном периодеНАЦ ТГУ включен в реестры лицензий Росгидромета, что позволит принимать участиев закрытых государственных тендерах; ТГУ вошел в реестр потенциальныхисполнителей федеральной программы стимулирования разработкиконструкторской документации для серийного выпуска критически важныхкомплектующих (по Постановлению Правительства РФ № 208 от 18.02.2022).ТГУ вступил в Национальную ассоциацию трансфера технологий, что позволилополучить доступ к цифровой платформе «Национальное окно открытых инноваций», атакже совместно с партнерами адаптировать методологию TPRL для управленияпродуктовыми проектами университета (разработаны анкеты оценки уровня готовностипроекта с учетом отраслевой специфики; разработаны дорожные карты по пятипилотным проектам, назначены и обучены руководители проектов).
Соответственно увеличился объем НИОКР: 2020 г. – 113,8 млн рублей, 2021 г. –121,5 млн рублей, 2022 г. – 157,9 млн рублей.Продолжены работы по усовершенствованию разработанной университетом в2020 г. цифровой платформы по управлению распределенными ресурсамиинжиниринга, исследований, инноваций (ЦПРИ). Платформа позволяетподдерживать верифицированную актуальную ресурсную базу внутренних и внешнихцентров компетенций (ЦК) для выстраивания оптимальных логистических цепочек повыполнению НИОКР, требующих привлечения ресурсов нескольких ЦК. В2021–2022 гг. ТГУ инвестировал 10 млн руб. собственных средств на создание второйверсии ЦПРИ с улучшенным интерфейсом и расширенной функциональностью. Созданзадел для ее масштабирования на федеральном уровне: получен сертификат Роспатентана программное обеспечение, подана заявка на патент на изобретение, подана заявка нарегистрацию ЦПРИ в реестре отечественных программных продуктов МинцифрыРоссии. По состоянию на 31.12.2022 к ЦПРИ подключены 24 ЦК.
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С октября 2022 г. журнал ТГУ Frontier Materials & Technologies, включенный вмеждународную базу данных Scopus, индексируется в крупнейшей китайскойнаукометрической базе научных изданий CNKI (на китайском и английском языках).В 2021 году начата реконструкция учебно-производственных мастерских сувеличением площади с 1,5 тыс. до 4,2 тыс. кв. м. В 2022 г. увеличена стоимостьстроительства согласно Постановлению Правительства № 1315 до 380,134 млн руб.(увеличение на 60,386 млн руб.). На 31.12.2022 освоено 277,577 млн руб. (процентвыполнения 63 %). Планируемый ввод объекта в эксплуатацию – сентябрь 2023 г.Разработана программа запуска на территории здания Инновационно-технологическогопарка ТГУ с реконфигурируемыми производствами для создания опытных образцов ималых серий инновационной продукции.Уже сейчас под задачу обеспечения технологического суверенитета иимпортозамещения медицинских изделий, ранее поставлявшихся из Германии,заключены договоры с инвестором и партнерами по консорциуму «Новые технологиидля магниевых сплавов» на создание связанных между собой производственныхучастков для изготовления медицинских имплантатов из биорезорбируемогоультрамелкозернистого материала на основе магния с обеспечением полного цикла отпроизводства заготовки до готового изделия. Общая сумма финансирования НИОКР в2022 году из средств партнера – 22 млн рублей. Дополнительные затраты партнера (план2023 года): на покупку станка под расширение производства с передачей в ТГУ – от 16млн рублей, на регистрацию изделия 3 млн рублей. Всего 42 млн рублей.В стадии проработки запросы на запуск серийного производства другихмедицинских изделий, в том числе из наноструктурированного титана.В рамках политики большое внимание уделяется развитию креативныхиндустрий с использованием потенциала студентов и преподавателей институтаизобразительного и декоративно-прикладного искусства ТГУ. На устойчивоефункционирование выведен Центр мозаики ТГУ. В 2022 г. в интересах городапроводятся работы по восстановлению монументально-мозаичной стелы-панно«Радость труда» (объем финансирования из городского бюджета – 39,4 млн рублей).Проведена подготовка к лицензированию Центра ювелирного дизайна на работу сдрагоценными металлами для запуска производства ювелирных изделий (ювелирныймини-завод).В 2022 году по инициативе правления Фонда «Духовное наследие»им. С.Ф. Жилкина в рамках Тематического фонда «Фонд развития ТГУ» впервыепроведен конкурс перспективных инновационных проектов с целью повышения уровняTRL и создания экспериментальных образцов. Предпочтение отдавалось созданиюэкспериментальных производств. Было принято решение о поддержке четырехпроектов. Суммарный объем грантовой поддержки в 2022 г. из Фонда составил 9,7 млнрублей, софинансирование из Программы развития 1,0 млн рублей, софинансированиебизнес-партнеров – 4 млн рублей.В 2023 году с учетом грантов будут реализованы 4 проекта:Облегченный поршень из перспективного жаропрочного магниевого сплава дляавиационного поршневого ДВСУчасток плазменно-электролитического оксидирования для экспериментальногои опытно-промышленного производства деталей из легких сплавовОрганизация производства самоблокирующихся расширяемых стержней длялечения больных с переломом длинных трубчатых костей
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Разработка ходового макетного образца электрической/гибридной каркасно-модульной платформы внедорожного транспортного средства с колесной формулой4×4.
1.3. Молодежная политика
В течение 2021–2022 гг. в соответствии с федеральными рекомендациями службапроректора по внеучебной, воспитательной и социальной работе реорганизована вслужбу проректора по молодежной политике, воспитательной работе и фандрайзингу:создан центр молодежных инициатив, многофункциональный культурный центр, центрпо работе с выпускниками, развитию партнерства и фандрайзингу.За 2021–2022 гг. работа 29 молодежных объединений приведена в соответствие снаправлениями деятельности молодежной политики РФ: познавательные, творческие,спортивно-патриотические, волонтерские, межкультурные и т. д. (Федеральный закон«О молодежной политике в Российской Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ).
Значительно усилена воспитательная работа.При поддержке центра молодежных инициатив службы проректора помолодежной политике, воспитательной работе и фандрайзингу в 2021–2022 гг.активизировалась работа общественного центра волонтерства и добровольчестваТГУ: обеспечено участие в международной волонтерской программе «Послы русскогоязыка», всероссийской акции взаимопомощи «Мы вместе», всероссийскихобщественных акциях «Россия. Крым. Донбасс», «Крымский мост», «Капля жизни» (9донорских акций на 01.11.2022), организован волонтерский десант в медицинскихучреждениях г. о. Тольятти, волонтерский корпус работал на международных ивсероссийских спортивных мероприятиях.В развитие этого направления в 2022 г. приказом по ТГУ создан ситуационныйштаб #МЫВМЕСТЕ (юридические консультации, психологическая поддержка,волонтерский центр). Приоритетные направления работы штаба: поддержка временнопереселенных на территорию Самарской области, помощь военнослужащим,мобилизованным гражданам и их семьям; помощь испытывающим тревогуобучающимся, сотрудникам и членам их семей.Ситуационный штаб ТГУ #МЫВМЕСТЕ в 2022 г. провел акции сборагуманитарной помощи для вынужденных переселенцев из ДНР, ЛНР и поддержкимобилизованных из Самарской области на 1,2 млн рублей. Собрано и отправлено более500 кг необходимых вещей для проживающих в Мариуполе и для мобилизованных изСамарской области.В целях усиления гражданского и патриотического направления воспитательнойработы в течение 2022 г. организована серия мероприятий для студентов очной формыобучения и онлайн-студентов, а также школьников. Мероприятия направлены навоспитание гражданской идентичности, уважения к общечеловеческим духовно-нравственным ценностям, культурным традициям Российской Федерации:– уроки патриотического воспитания для школьников г. Тольятти с участиемкурсантов военного учебного центра ТГУ, отделений Всероссийской общественнойорганизации ветеранов «Боевое братство» (г. Тольятти, г. Самара);– круглый стол «В жизни всегда есть место подвигам» с дистанционным участиеммолодежных организаций г. Москвы, г. Самары, представителей Вольского военногоинститута тыла;
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– информационно-просветительская встреча с настоятелем университетскогохрама св. мученицы Татианы протоиереем Алексеем Ундером «Патриот и гражданин.Социальная ответственность за судьбу родного края»;– студенческий квест для школьников г. Тольятти «Фронтовые дороги ветерановВеликой Отечественной войны» в Парковом комплексе истории техники им. К.Г.Сахарова;– проект «В сердце своем сохрани» (победитель конкурса Президентских грантов2022 года), подготовленный Тольяттинской городской общественной организациейветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов совместно скафедрой «История и философия» ТГУ;– размещение в социальных сетях / рассылка в ЛК студентов контента наактуальные социальные темы, по профилактике девиантного поведения («Какраспознать фейки», антикоррупция, антитеррор) и т. д.Выросла активность студентов, занятых в качестве организаторов и спикеровплощадок молодежной форумной кампании на региональном, окружном ифедеральном уровне («Твой ход», «Кузница кадров», «Ладога», «Студент года»,«Крылья», «Связь поколений» и др.): 2020 год – 1104 тематические смены; 2021 год –1808 тематических смен, 2022 год – 2000 тематических смен, 33 форума.Молодежная студенческая наука стабильно представляет обучающихся ТГУ нафедеральном и международном уровне: в 2022 г. 845 обучающихся участвовали в 300мероприятиях (в 2021 г. – 843 участника в 298 мероприятиях).Спортсмены ТГУ в командном и личном зачете достойно представлялиуниверситет на федеральном/международном уровне и завоевали 76 побед и призовыхмест в 2022 году (в 2021 году – 70), студенты и выпускники стали участниками ипризерами летних Олимпийских и Паралимпийских игр в Токио в личном и командномзачете: Анастасия Лагина, Полина Горшкова, Ольга Фомина (гандбол, 2-е место),Александр Вязовкин (гребля, финалист, 5-е место), Андрей Юдин (прыжки на батуте, 5-е место), Ольга Потешкина (плавание, 4-е место).В 2021–2022 гг. организованы 10 университетских кибертурниров по играмCS:GO, DOTA 2, Hearthstone в дистанционном формате. В 2022 г. совместно сФедерацией компьютерного спорта Самарской области университет организовал первыйкиберспортивный турнир в рамках XV Всероссийской спартакиады боевых искусств«Непобедимая держава» (280 онлайн- и очных участников из 15 субъектов РФ:Республики Башкортостан, Республики Марий Эл, Республики Татарстан, г. Москвы,Московской области, Ленинградской области, Республики Крым, Пермского края,г. Пензы, г. Смоленска, Владимирской области, Ростовской область, Челябинскойобласти, г. Белгорода, Самарской области); совместно с футбольным клубом «Акрон»прошел первый кибертурнир по игре FIFA с участием профессиональных футболистов,молодежи Тольятти и студентов Тольяттинского государственного университета.
В 2022 г. решалась задача дальнейшей наработки опыта интеграциивоспитательной и внеучебной деятельности в онлайн-формат, в том числе длястудентов, обучающихся исключительно в этом формате, и создания единой среды иэкосистемы социального взаимодействия студентов различных форм обучения.В 2022 г. в гибридный и онлайн-формат переведены молодежные социальнозначимые мероприятия, направленные на воспитание гражданской идентичности,уважения к общечеловеческим духовно-нравственным ценностям, культурнымтрадициям Российской Федерации. Проводятся тематические флешмобы,
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мотивационные конкурсы, викторины, игропрактики, организована разработкастудентами визуальных материалов на актуальные темы (День труда, День единыхдействий, профилактика COVID, профилактика девиантного поведения и др.).Растет общее количество молодежных мероприятий, проводимых с применениемдистанционных технологий (гибридные и онлайн-мероприятия): в 2020 г. их было 129,в 2021 г. – 200, в 2022 г. – 206. Увеличилось число просмотров мероприятийуниверситета в социальной сети ВКонтакте: с 50 тыс. в 2020 г. до 82 тыс. в 2021 г. и 93тыс. в 2022 г.В 2022 г. в целях создания экосистемы равных возможностей и социализациистудентов, обучающихся дистанционно, в онлайн-формат переведен Международныйконкурс-фестиваль ТГУ «Белое яблоко» (участники из ЛНР, ДНР, Московской,Самарской, Курской, Оренбургской, Воронежской, Белгородской областей иСтавропольского края). Впервые онлайн-студенты по результатам конкурсного отбораприняли участие в Российско-китайском студенческом фестивале искусств «Симфониямолодости» и IV Всероссийском культурно-образовательном форуме «Жар-птица» (г.Пенза).Развитие системы воспитательной деятельности с вовлечением онлайн-студентовпривело к увеличению количества победителей и призеров федеральных имеждународных мероприятий по приоритетным направлениям молодежной политикиРФ (91 – 2020 г.; 153 – 2021 г.; 161 – 2022 г.).
Активизирована работа с выпускниками и партнерами в сферефандрайзинга.В феврале 2021 г. в ТГУ создан центр, координирующий работу с выпускникамии партнерами, а также процессы фандрайзинга. В результате выверенная база данныхвыпускников выросла в 1,8 раза: 2020 г. – 10 тысяч верифицированных контактов, 2021г. – 15 тысяч, 2022 г. – 18 тысяч. Более чем в 3 раза выросло количество привлеченныхсредств/ресурсов на проекты, развитие материально-технической базы, стипендии:2020 г. – 8,9 млн руб.; 2021 г. – 13,6 млн руб.; 2022 г. – 29,2 млн руб.Служба проректора в течение 2021–2022 гг. обеспечила привлечение к работе смолодежью в качестве наставников, спикеров, организационной и ресурсной поддержкиблаготворительных акций партнеров университета: Всероссийскую общественнуюорганизацию ветеранов «Боевое братство», Тольяттинскую епархию, Общественнуюорганизацию ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительныхорганов, учреждения культуры городов РФ и др.
1.4. Политика управления человеческим капиталом
В 2021 г. в ТГУ создан Центр цифровизации процессов управления персоналом(ЦЦПУП), в который наняты четыре опытных рекрутера, в том числе директор центра,привлеченная из коммерческой структуры с релокацией в г. Тольятти из г. Самары.Благодаря этому существенно расширены возможности и инструменты наймаквалифицированного персонала:– В 2021 г. впервые в ТГУ отработана процедура подбора дистанционныхработников с использованием job-сайтов. Набор преподавателей на условиях удаленнойработы был объявлен в институт инженерной и экологической безопасности ТГУ. Приэтом конкурс составил 4 человека на место, нанято 7 сотрудников (Калуга, Ижевск,Москва, Пермь, Балаково, Воронеж, Ханты-Мансийск). В 2022 г. эта практикапродолжена, к концу года дистанционно на постоянной основе в ТГУ работают уже 71
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человек, из них 44 из числа ППС, в том числе 36 преподавателей постоянно проживаютза пределами г. Тольятти в других 22 локациях (г. Москва, г. Санкт-Петербург,г. Самара, г. Кинель, п. Выселки Самарской области, г. Калуга, г. Севастополь,г. Воронеж, г. Ижевск, г. Нефтеюганск, г. Томск, г. Ярославль, г. Владивосток,п. Озерный Тверской области, г. Дзержинск, г. Энгельс, г. Орел, г. Екатеринбург,г. Тула, г. Северодвинск, г. Рязань, г. Саратов).– Впервые проведены выборы директоров 10 институтов ТГУ с использованиемjob-сайтов, благодаря чему выборы прошли на альтернативной основе: в половинеинститутов конкурс на должность директора составил 2 человека на место, причем водном случае замещение должности произошло с релокацией (переезд из г. Омска). В2021–2022 гг. в Центр медицинской химии ТГУ привлечены три преподавателя свысокой научной результативностью – h = 9 (г. Москва), h = 12 (г. Санкт-Петербург), h= 20 (г. Ярославль). Конкурс на вакансии ППС (для работы по основному месту работыи на условиях внешнего совместительства), размещенные на job-сайтах, превысил 5человек на место.– За 2022 г. ЦЦПУП из 157 заявок подразделений на поиск персонала закрылболее 106 вакансий разной степени сложности.– Эффективно решаются задачи внутренних перемещений: с 2021 г. более 50сотрудников перешли работать в иные структурные подразделения ТГУ, изменив своютраекторию развития.Для ускорения процедур найма удаленных работников в 2022 г. запущен вреализацию проект электронного кадрового документооборота:– в тестовой конфигурации внедрена система СЭД Directum RX;– заключено 6 электронных трудовых договоров без дублирования на бумажномносителе, переведено на кадровый электронный документооборот 30 работников, кдекабрю 2024 г. планируется предоставить такую возможность перехода любомусотруднику ТГУ;– автоматизировано формирование 26 типовых трудовых договоров и подготовкаотчета о среднесписочной численности.В развитие системы карьерных лифтов разработан трек развития карьерыученого/преподавателя: исследовательская магистратура – целевая (за счет средств ТГУ)аспирантура – работа в ТГУ. В 2022 г. в исследовательскую магистратуру по 7 профилямзачислено 36 студентов, 12 из которых уже трудоустроились в ТГУ, в том числе 7 надолжности ППС.ТГУ наращивает контингент целевых аспирантов, обучение которых университетоплачивает из собственных средств. С целевыми аспирантами заключаются договорыоб обязательной работе в университете в течение не менее 3 лет после окончанияобучения. В 2021 г. переведено на обучение с целевым назначением 11 человек. Посостоянию на 31.12.2022 г. контингент целевых аспирантов составляет 36 человек, изкоторых 17 работают в ТГУ, в том числе 14 на должностях ППС.В 2021 г. описан в новой логике процесс «Повышение квалификациисотрудников», предусматривающий создание цифрового сервиса управления бюджетомна повышение квалификации, формирование планов направления сотрудников наобучение с выставлением приоритизации в зависимости от требованийпрофессиональных стандартов и контролем внедрения полученных компетенций вработе. В 2022 г. 24 сотрудника прошли обучение по программе повышенияквалификации «Цифровые инструменты в работе наставника студенческого проекта»;66 человек – «Предпринимательская деятельность. Инициация стартап-проекта (ДПО)»;
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151 человек – «Электронная информационно-образовательная среда». Всего в 2022г. курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки посетили 210работников ТГУ, объем средств, направленный на корпоративное обучение персонала,составил 393,8 тыс. руб.С 2022 г. в рамках социального пакета всем сотрудникам проводитсядополнительное медобследование (на выбор УЗИ или консультация офтальмолога)одновременно с прохождением ежегодного медосмотра; по льготным ценам реализуетсявозможность посещения двух бассейнов университета.
1.5. Кампусная и инфраструктурная политика
ТГУ проводит мероприятия по повышению цифровой зрелости процессовпроектирования и управления кампусом на основе BIM-технологий. В 2022 г. созданывиртуальные двойники объектов кампуса ТГУ в Центральном районе г. Тольятти дляуправления жизненным циклом зданий и сооружений, обеспечения цифровых сервисовуниверситета – 20 % объектов (учебно-производственные мастерские (УПМ),общежитие № 2, общежитие № 1). К концу 2024 г. планируется создать 50 %информационных моделей зданий ТГУ (учебно-лабораторный корпус (УЛК), столовая№ 1, главный корпус, спортивный корпус). В 2030 г. – 100 % (бассейн№ 1, строительныйкорпус, электротехнический корпус, НИС, А, Б и Д).Для обеспечения материально-технической базы стратегического проекта«Генерация и коммерциализация инноваций» (ГиКИ) в части создания возможностейизготовления опытных образцов и малых партий инновационной продукции в2021–2022 гг. были проведены работы по реконструкции здания УПМ (4195,6 кв. м). В2022 г. увеличена стоимость строительства согласно Постановлению Правительства№ 1315 до 380,134 млн руб. (увеличение на 60,386 млн руб.). Освоено на 31.12.2022 –277,577 млн руб. (процент выполнения 63 %). Планируемый ввод объекта вэксплуатацию – сентябрь 2023 г. По окончании строительства на площадке будетразвернут инновационно-технологический парк ТГУ.Для обеспечения единого подхода к формированию среды и созданияоптимальных условий учебы, работы, науки, воспитательного процесса и внеучебнойдеятельности в 2021–2022 гг. внедрен университетский стандарт ремонта помещений ибрендбук университета. В рамках стандарта в 2022 г. разработано 32 проекта (в 2021 г.– 26 проектов) капитального и текущего ремонта, из них 24 (в 2021 г. – 17) – силамислужбы главного инженера (СГИ), 8 (в 2021 г. – 9) – силами сторонних организаций.Выполнено работы по капитальному и текущему ремонтам силами СГИ на сумму 1,300млн руб. и силами подрядных организаций на сумму 60,004 млн руб. В том числе:– по общежитию № 1 (утепление фасада, устройство фасада по системе «мокрыйфасад», обеспечение доступа инвалидов – крыльцо, отделка подвала, ремонт поддоновв душевых);– по общежитию № 2 (утепление фасада, устройство фасада по системе «мокрыйфасад», обеспечение доступа инвалидов – крыльцо, замена системы отопления).При ремонте используются элементы фирменного стиля из брендбука ТГУ,проекты проходят согласование главным дизайнером ТГУ.Для развития кампуса университета и привлечения в университет иногородних ииностранных абитуриентов в 2022 г. ТГУ подготовил обоснование и получилразрешение со стороны МОН РФ на проектирование общежития № 3 квартирного типа.ТГУ определен подрядчик для выполнения работ по проектированию. Окончание работ
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по проектированию и прохождению государственной экспертизы проектазапланировано на май 2023 г.В 2022 г. на средства благотворителей продолжено строительствоуниверситетского храма во имя святой мученицы Татианы: произведены работы почастичной отделке фасада, устройству кровли.
В целях создания нового кампуса цифровых решений в Автозаводском районег. о. Тольятти в рамках проработки предпроектных решений в 2022 г. подготовлены:– концепция кампуса и предварительный проект планировки территории для егоразмещения;– эскизный проект (визуализация) основных и инфраструктурных объектов, атакже благоустройства.На Градостроительном совете города рассмотрена концепция развитиятерритории Прибрежного парка, предусматривающая размещение нового кампуса;инициировано внесение изменений в Генеральный план г. о. Тольятти для возможностиразмещения кампуса. Получена поддержка проекта на местном уровне:– администрацией г. о. Тольятти предварительно согласовано размещениякампуса на территории Прибрежного парка в Автозаводском районе вдоль ул.Спортивной;– Думой г. о. Тольятти принято решение о включении мероприятия по созданиюнового университетского кампуса в приоритетные направления инвестиционнойполитики города;– проект «Комплексное развитие территории района «Прибрежный парк вг. Тольятти», на территории которого предусматривается создание нового кампуса ТГУ,включен в перечень инвестиционных проектов Самарской области;– получена поддержка руководителей крупных промышленных предприятийгорода на заседании Совета директоров г. Тольятти;– Общественной палатой Тольятти направлено обращение губернаторуСамарской области о поддержке реализации данного проекта в Тольятти.
ТГУ интегрируется в город и прямо влияет на его территориальное развитие черезтрансформацию кампуса университета и трансформацию знаковых городских локаций(см. подробнее в разделе «Политика территориального лидерства университета»):– В 2022 г. из бюджета города сделан заказ университету на ремонтно-восстановительные работы стелы-панно «Радость труда» (544,83 кв. м) на сумму 39,450млн руб. с благоустройством прилегающей территории (3 773 кв. м).– В 2021 г. силами ТГУ разработан и прошел экспертизу проект благоустройствапарка Центрального района г. Тольятти (126 154 кв. м). Объем финансирования –3 млн руб. Дополнительно к этому в 2022 г. разработано 8 проектов капитальногоремонта объектов парка Центрального района г. о. Тольятти. Сумма – 0,8 млн руб. Итого– 3,8 млн руб.
1.6. Система управления университетом
Для обеспечения управляемости университета в условиях ускорения изменений ирастущей сложности Программы развития (ПР) существующая в ТГУ с 2009 г. системауправления проектной деятельностью (СУПД) потребовала глубокойтрансформации. В 2021 году проведен внешний аудит СУПД ТГУ, сформулированырекомендации по типологизации и установлены критерии приоритизации проектов.
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В 2022 г. в СУПД введены новые понятия и категории, помогающие более гибкоуправлять ее компонентами. Разработан стандарт управления проектами ТГУ,устанавливающий типовой график реализации проекта. В настоящее время проводитсяопытная апробация типового графика на пяти пилотных проектах, по итогам которойстандарт управления проектами будет актуализирован, в частности связан сметодологией TPRL. В 2023 г. типовой график реализации проекта будетмасштабирован на все утвержденные проекты. В 2022 г. разработана и проходитсогласование процедура мотивации участников СУПД.На текущий момент сформулированы 36 приоритетов на 2022–2025 гг. какориентиры для формирования портфеля проектов в рамках политик Программыразвития (ПР); составлен реестр проектных инициатив в связке с мероприятиями ПР.Всего описано 296 мероприятий, по каждому назначен ответственный исполнитель,сформулированы ключевые результаты по годам на период 2022–2030 гг.В соответствии с приоритетами сформирован портфель проектных инициативна 2022–2025 гг. По каждой политике / стратегическому проекту инициированы проектына трехлетнюю перспективу. Всего – более 110 проектных инициатив. Организованаработа по балансировке портфеля проектов с целью получения максимальногорезультата.Каждая политика рассматривается как программа, имеющая ключевую цель,задачи, портфель подпрограмм, проектов, планов операционной деятельности, всовокупности обеспечивающих в рамках политики синергетический эффект сполучением уникального для данной политики результата/эффекта.Настроен ежемесячный мониторинг показателей ПР: ежемесячно собираютсяданные по компонентам показателей, рассчитываются фактические значенияверхнеуровневых показателей, проводится сравнение и анализ фактических, плановыхи прогнозных значений, благодаря чему у руководителей разных уровней естьвозможность своевременно принимать управленческие решения.С целью трансформации системы управления процессами функционированияуниверситета для повышения их эффективности начата работа по актуализации реестрабизнес-процессов университета, на основании которого будет сформирован планреинжиниринга и оптимизации бизнес-процессов.Для повышения эффективности управления ресурсами университетаразработан проект по внедрению планкарт имеющихся ресурсов. В 2022 г. начат и в 2023г. будет завершен анализ распределения ресурсов университета по основным бизнес-процессам. Планируется разработать первую версию правил приоритизации прираспределении ресурсов для достижения установленных значений показателей, включаяраспределение ресурсов между проектами с учетом их качества (а именноукомплектованность команды, маркетинговая проработка, обоснованность окупаемостии рисков), критичности сроков выполнения и значимости проектов (в том числе в рамкахработы консорциумов и партнерств).В части управления внешними ресурсами через консорциумы/партнерства в ТГУразработан пакет локальных нормативных актов консорциумов, обеспеченофункционирование консорциумов, введен единый документооборот и организовановзаимодействие их участников. Разработана и внедрена локальная нормативная база порегламентации и защите прав на РИД.ТГУ сформировал 7 консорциумов, которые объединили 71 организацию, в томчисле администрацию г. о. Тольятти, 38 вузов, 6 научных партнеров (включая 3организации РАН), 22 индустриальных (в том числе два медучреждения) и
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4 инфраструктурных партнера. Консорциумы созданы для снятия ресурсныхограничений при реализации стратегических проектов и политик университета.Для создания коммуникативных площадок по вопросам развития университетаи г. о. Тольятти в 2019 г. на базе университета создана Точка кипения (ТК) ТГУ. В 2022 г.на площадке ТК ТГУ проведено 379 мероприятий в онлайн- и очном формате (в 2021году – 332 мероприятия), в которых приняли участие 21 713 человек из числа студентови сотрудников ТГУ, а также представителей партнерских организаций (в 2021 году – 14391 человек). В 2022 г. проведено 46 содержательно новых мероприятий, ранее непроводившихся в ТГУ (в 2021 году – 79). В ходе проведения мероприятий тематическиохвачено в 2022 году 13 рынков Национальной технологической инициативы (в 2021году – 11 рынков НТИ).В целях доведения миссии, стратегических целей, задач, приоритетов до всегоколлектива и общественности проведены: информационно-аналитический семинар поактуализации ПР ТГУ; круглые столы и стратегические сессии по разработке ПР ТГУ;информационно-аналитические семинары по федеральным стратегическиминициативам «Передовые инженерные школы», «Кампус мирового уровня», «Стартап-студия».Для бенчмаркинга и оценки конкурентов на основе открытых данных в 2022 г.проведен анализ распределения вузов − участников программы стратегическогоакадемического лидерства (ПСАЛ) «Приоритет-2030» в соответствии с фактическими(2016, 2020 гг.) и плановыми показателями на 2021, 2024 и 2030 гг. (базовая испециальная часть), выполнено ранжирование в соответствии с абсолютнымипоказателями и динамикой их роста. Проведен анализ реалистичности прогнозныхпоказателей вузов − участников ПСАЛ на 2024 и 2030 гг.; ранжирование осуществлялосьв соответствии с фактическими тенденциями, уже продемонстрированными вузами.Проведена классификация типовых стратегических проектов вузов − участников ПСАЛ.По итогам скорректированы текущие приоритеты развития и проектные инициативы,приняты решения по достижению показателей ПР ТГУ.
1.7. Финансовая модель университета
В соответствии с Постановлением Правительства РФ ТГУ, наряду с еще 3 вузами,участвует в пилотном проекте по развитию централизованной модели ведениябухгалтерского учета и начисления заработной платы в организациях бюджетнойсферы. ТГУ привлечен к проекту как член рабочей группы Минобрнауки России посовершенствованию методической и нормативно-правовой базы финансово-хозяйственной деятельности. Членами рабочей группы Минобрнауки России являютсяподведомственные организации высшего образования с высоким уровнем финансовогоменеджмента в общеуниверситетском рейтинге вузов (ТГУ относится к группе свысоким уровнем управления финансами и находится в так называемой «зеленой зоне»).По итогам работы в сентябре 2022 г. университет в инициативном порядкесформировал и представил в Минобрнауки России сводный аналитический отчет повопросам и проблемам реализации пилотного проекта с предложениями по егопереформатированию для обеспечения соответствия заданным целям и повышенияэффективности реализации. Значительная часть предложений вуза была одобрена ипринята.Проведен анализ возможных моделей централизации учета: функционально-технологическая централизация; технологическая централизация; технологическаяинтеграция. В итоге как наиболее приемлемый для университета вариант централизации
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учета выбрана третья модель, при которой учреждение ведет учет в собственнойинформационной системе, интегрированной с единым инфоресурсом через электронныйдокументооборот.В ноябре представители университета вошли в состав рабочей группы(методический совет) по вопросам централизации бухгалтерского учета в организацияхбюджетной сферы наряду с Казанским федеральным университетом, МГТУ имН.Э. Баумана, МИСиС, РУДН и др.
В 2022 г. в ТГУ разработан и внедрен пакет локальных нормативных актов (ЛНА)для создания необходимых предпосылок развития системы генерации икоммерциализации инноваций – ГиКИ (в рамках одноименного стратегическогопроекта), устанавливающий механизмы:– стимулирования авторов инновационных разработок;– отбора для коммерциализации перспективных проектов, имеющих в основерезультаты интеллектуальной деятельности (РИД);– выбора эффективного способа коммерциализации.Пакет ЛНА регулирует порядок выплат авторского вознаграждения за создание ивнедрение объектов интеллектуальной собственности (ОИС), оценки и постановки набухгалтерский баланс ОИС, раздельного учета доходов от коммерциализации ОИС ианализа эффективности коммерциализации.Вновь приняты:– Порядок определения целесообразности поддержания и использованиярезультатов интеллектуальной деятельности;– Порядок хранения, обработки и выдачи информации конфиденциальногохарактера и доступа в помещение отдела интеллектуальной собственности ТГУ.Актуализированы ЛНА, устанавливающие:– Порядок соблюдения авторских прав и выплаты вознаграждений авторамобъектов интеллектуальной собственности в ТГУ (добавлена форма договора о выплатевознаграждения за служебное произведение; разработана процедура определенияразмеров долей соавторов при возникновении разногласий);– Порядок заключения договоров с авторами контентов для ДОТ и выплатавторских вознаграждений (уточнены процедуры оформления, учета и оплатыконтентов);– Порядок установления прав студентов на РИД, полученные в процессе обученияв ТГУ (определены варианты распределения исключительных прав на РИД, варианты иразмеры выплат вознаграждения за коммерциализацию);– Порядок определения целесообразности поддержания и использованиярезультатов интеллектуальной деятельности (расширены полномочия комиссии поопределению авторских прав и порядка коммерциализации РИД, конкретизированпорядок оплаты пошлины за РИД в зависимости от цели регистрации и вида примененияРИД).
Для финансового обеспечения процесса генерации и коммерциализацииинноваций (стратегический проект ГиКИ) создается механизм долгосрочногопроектного финансирования.У ТГУ есть опыт финансирования проекта «Росдистант» по схеме внутреннегокредитования. При этом была разработана финансовая модель и выполнен расчетокупаемости инвестиций, который показал непродолжительный (до двух лет) срок
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возврата финансовых вложений при минимальных рисках потери финансовойустойчивости. Для анализа возможности привлечения внешних средств под проектноефинансирование ТГУ привлек Инвестиционно-аналитическое агентство«Профессиональные комплексные решения» (ПКР, г. Санкт-Петербург).Агентство ПКР подтвердило потенциал проекта «Росдистант». ПКР разработаныи готовы для представления инвесторам два сценария развития проекта на горизонте до2030 г.:– развитие на рынке русскоязычного высшего образования онлайн;– запуск нового проекта по созданию площадки онлайн-подготовки IT-специалистов с выходом на международный англоязычный рынок образовательныхуслуг (проект «Росдистант 2.0»).
В части управления эндаументом университетом осуществлен анализ икорректировка стратегии инвестирования средств целевого капитала. В условияхсанкций и снижения доходности ценных бумаг ниже уровня инфляции принято решениео переформатировании целевого капитала в Фонд развития инноваций ТГУ,работающий на принципах внутреннего «венчурного» фонда, для финансированиясоздания опытных образцов с целью повышения уровня технологической готовности иповышения инвестиционной привлекательности инновационных разработокуниверситета. Проведен конкурс инновационных проектов по перспективнымнаправлениям, выявлены победители. Суммарный объем грантовой поддержки в 2022 г.из Фонда составил 9,7 млн руб., софинансирование из Программы развития – 1,0 млнруб. В целях повышения уровня цифровой зрелости процессов управления финансово-хозяйственной деятельностью университета в 2022 году:– автоматизирован сбор информации по заработной плате в различныханалитических разрезах для сдачи внешней отчетности («ЗП-Образование», «ВПО-2»,«АСУ ПФХД»);– реализован онлайн-отчет для контроля выполнения показателя по объемамНИОКР и доходам от научно-исследовательской деятельности ТГУ;– реализован функционал и сервис для системы штрихкодирования и считыванияинвентаризационных учетных номеров объектов для повышения эффективностиуправления имущественным комплексом университета и повышения сохранностиосновных средств.
1.8. Политика в области цифровой трансформации
В рамках политики создаются качественные цифровые сервисы университетадля всех категорий пользователей.Проведена цифровая трансформация процессов всей системы приема ипривлечения абитуриентов для повышения эффективности системы дистанционногоприема (масштабирование и повышение конверсии) и обеспечения возможности приемаанглоязычных абитуриентов в режиме 24/7:– спроектированы и внедрены новые компоненты технологической платформысистемы приема абитуриентов, поступающих на все формы обучения, BPMS-сервис(Apache Camunda), балансировщик нагрузки, сервис диспетчеризации, система храненияцифрового следа (Apache Cassandra);
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– система приема доработана для интеграции с суперсервисом «Поступление ввуз онлайн» (в том числе внедрен коннектор для взаимодействия с суперсервисомсистемы «Галактика ERP» (модуль «Приемная кампания»);– доработана функциональность личного кабинета (ЛК) абитуриента очнойформы обучения: реализованы выбор образовательных программ и профиля,организация конкурса (выбор времени вступительного испытания), оплата обучения,разграничение календаря записи на вступительные испытания, восстановление пароляабитуриента, ограничение возможности повторной регистрации в ЛК;– расширена функциональность ЛК абитуриента заочной формы обучения:реализованы рабочие места для работы с данными прокторинга, разграничен календарьзаписи на вступительные испытания, реализовано ограничение возможности повторнойрегистрации в ЛК и массового создания дублей, созданы новые рабочие местасотрудника приемной комиссии и руководителя отдела привлечения абитуриентов;– реализована англоязычная версия ЛК абитуриента заочной формы обучения.Проведена локализация и корректировка пользовательских сценариев для поступленияанглоязычных абитуриентов из целевого региона – Индии;– доработан, адаптирован для задач дистанционного обучения и запущен сервисполностью автоматизированного прокторинга при проведении вступительныхиспытаний (OMV:Exam), получена возможность проведения вступительных испытаний24/7 для обеспечения приема абитуриентов из других часовых поясов;– внедрена система сквозной аналитики, повысившая точность анализаэффективности различных каналов привлечения абитуриентов;– за счет внедрения системной шины обмена событиями ликвидированарассинхронизация между различными подсистемами при обмене статусами, данными,файлами, существенно улучшен клиентский опыт поступающих;– проведен реинжиниринг процесса управления скидками, реализованополностью автоматическое формирование всех ключевых типов скидок на обучение (забыстрое поступление, за высокие баллы ЕГЭ, за успешную сдачу сессии). За счетонлайн-сбора цифрового следа поступающих и контроля целостности этих данных срокформирования приказа о скидках снижен с нескольких недель до 3 дней.Внедренная система автоматизированного прокторинга на базе системыраспознавания лиц OMV:Exam доработана для радикального снижения нагрузки насерверы и сеть без существенного снижения функциональности. На базе студенческогообъединения IT Student создана рабочая группа, начавшая разработку собственного чат-бота для консультационного сопровождения абитуриентов.
Разработан технический проект нового сводного ЛК студента. Созданыфункциональные макеты для авторизации, управления паролями, контактнойинформацией, фотографией профиля, сводной страницы всех сервисов, включая ихпоиск, оплаты обучения, типовой страницы сервиса.В 2022 г. начата работа (с плановым сроком завершения в 2023 г.) по созданиюядра сводного ЛК пользователя. В итоге будет завершено формирование новой IТ-архитектуры цифровых продуктов и сервисов университета. ЛК будет работать какединая точка входа и интегратор всех сервисов, задач и уведомлений, с возможностьюбрендирования и работы под различными доменными именами, интегрированный сновой IТ-инфраструктурой ТГУ и снимающий полноценный цифровой следпользователей.
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Для снижения количества ошибок в данных единой информационной моделиуниверситета на единый рабочий стол контроля целостности данных добавлены отчетыо целостности данных системы платного обучения, включая данные по скидкам.Расширены правила целостности для данных системы приема. Общее количествоконтролируемых правил целостности на конец 2021 г. превысило 400, в 2022 г. – 440.В рамках развития базовой IT-инфраструктуры университета в 2022 году:– модернизирован рабочий сервер и закуплен дополнительный сервер БД«Галактика ERP»;– перенесена часть серверов в облако ПАО «Мегафон». Развернуты три сервератестового контура для веб-разработки и один рабочий сервер почтового релея;– организовано подключение к защищенному контуру и проведены работы поразработке коннектора: для обмена информацией между «Галактика ERP» и суперсервисом«Поступление в вуз онлайн», передачи информации из «Галактика ERP» в современную цифровуюобразовательную среду (ГИС СЦОС);– с компанией ПАО «Мегафон» внедрена IP-телефония: смонтированы два модуляIP-АТС, заменено 740 аналоговых телефонных аппаратов;– подключены облачные сервисы Яндекс.Облако и SberCloud, начатотестирование их возможностей для интеграции в текущие разработки.В части обеспечения информационной безопасности университета в 2022 годувнедрена система удаления персональных данных из информационных систем ТГУпосле достижения целей их обработки. Система автоматизирована, данныепериодически удаляются. Разработан проект «Создание центра кибербезопасности»,реализация которого планируется с 2023 года совместно с заинтересованнымирегиональными и федеральными индустриальными партнерами.
1.9. Политика в области открытых данных
Один из основополагающих принципов Политики в области открытых данных –построение на их основе информационной политики университета и его продвижение.В 2021–2022 гг. основной акцент был сделан на двух группах мероприятий:– ребрендинг университета;– запуск новых образовательных программ по работе с большими данными.Эти мероприятия направлены на масштабирование выстроенной в ТГУ системыпродвижения университета на федеральном и международном уровне с усилением ролистудентов.В январе 2022 г. завершены совместные работы с компанией «2sharp» поразработке фирменного стиля университета. Приказом запущен процесс перехода нановый фирменный стиль.В 2021–2022 гг. ТГУ совместно с ООО «Веб-студия “А42”» работал над созданиемнового сервисного сайта ТГУ на фреймворке Laravel на двух языках, с дополнительнымиразделами «Лендинг приема» и «Книга ректора». В том числе:– разработан новый дизайн сайта для Laravel Orchid. Это пакет с открытымисходным кодом (лицензия MIT) для ускорения разработки и создания приложений встиле администрирования;– выполнена новая верстка «Сведений об образовательной организации», раздела«Наука и инновации» в общем новом дизайне;
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– перенесен функционал с текущего сайта на СУС «Битрикс» на новый сайтLaravel Orchid;– разработан блочный редактор;– плата за обучение и получение электронного чека с направлением данных сразув налоговую реализованы модальным окном согласно последним тенденциям в UI/UX-дизайне с разработкой и внедрением нового механизма оплаты.Часть страниц сайта реализована как динамические сущности – контент для этихстраниц обновляется посредством подключенного и настроенного обмена свнутренними системами ТГУ. В частности, после написания API для сайта сталаавтоматически подтягиваться информация для следующих разделов:– сотрудники (награды, публикации, преподаваемые дисциплины, повышениеквалификации и социальная активность);– штатное расписание (подразделения, должности, назначения);– образовательные программы (формы обучения, уровни образования,специальности (направления), профили обучения);– подразделения институтов;– формы обучения.Разработана англоязычная версия сайта ТГУ на поддомене с разделами: «О вузе»,«Как поступить для иностранцев», «Визовая/документальная помощь», «Презентациианглоязычных программ», «Сервисы для иностранных студентов/абитуриентов»,«Инфраструктура для иностранцев», «Контакты для иностранцев», «Мероприятия ТГУ(внеучебная деятельность)».Осуществлен редизайн текущих разделов сайта для абитуриентов. Произведенредизайн сервиса «Книга ректора» (http://edu.tltsu.ru/sites/site.php?s=196&m=26166) иперенос этого сервиса на новое ядро на фреймворк Laravel.Описано и протестировано членами профкома студентов и аспирантов ТГУ 36сервисов для студентов со средней оценкой удовлетворенности описанием сервиса 9,8из 10 баллов.В процессе разработки – обновленный сайт для абитуриентов, включающий дляавторизованных пользователей доступные цифровые сервисы (доступ кобразовательному и профориентационному контенту, сервисы участия в олимпиадах иконкурсах, включения в проектную деятельность).Выполнение задачи по созданию нового сайта университета станет основой дляреализации ряда мероприятий, направленных на обеспечение доступности информациио результатах научной деятельности, деятельности консорциумов, реализациифедеральных программ и Программы развития ТГУ до 2030 г., а также обеспечитвыгрузку данных, представляющих ценность для внешнего пользования.
Для формирования у студентов и сотрудников, а также для содействияформированию в обществе в целом культуры работы с открытыми данными, подготовкикадров для цифровой экономики и продвижения университета в 2021–2022 гг.разработана программа подготовки магистров 42.04.02 «Журналистика»,направленность (профиль) «Журналистика данных», для реализации в очном и онлайн-формате. Произведен набор на очную (10 человек) и заочную форму, реализуемую всистеме высшего образования онлайн «Росдистант» (6 человек). Особенностьобразовательной программы в не имеющей аналогов в России подготовке с акцентом нанепрерывную распределенную в течение семестра практику, начиная с первого курсаобучения. Эта дуальная система обучения в собственных структурах вуза была
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выстроена в рамках программы опорного ТГУ и масштабирована на все остальныенаправления подготовки. С 2017 г. в рамках бакалавриата по журналистикеобеспечивается непрерывная практика на базе медиахолдинга ТГУ, включая две газеты(газета «Тольяттинский университет» – 8 полос раз в неделю и газета «Спичка» – 8 полосраз в две недели), сайт ТГУ, сайт «Есть talk!» (зарегистрирован как СМИ), теле- ирадиостудии (интернет-радио работает в режиме 24/7 с производством 3 часоворигинального контента в день с выкладкой подкастов на сайте молодежногомедиахолдинга «Есть talk!» talk-on.ru, Толк ТВ работает на видеохостинге Rutube) исоциальные сети.Открытие в 2022 г. магистратуры призвано увеличить контингент студентовфедерального и международного уровня и, как следствие, нарастить присутствие ТГУ вмедиапространстве. Для онлайн-студентов – журналистов также предусмотренанепрерывная распределенная практика с вовлечением их в работу медиахолдинга ТГУкак конвергентной редакции.Растут показатели присутствия ТГУ в медиапространстве:– С сентября 2022 г. в телеграм-канале ТГУ (thetltsu) число подписчиков вырослос 330 до 2,5 тыс. человек на конец 2022 г.: средний охват публикаций – 25 %, индексцитирования – 1,2 %, средний охват одного поста – 629 просмотров (на конец декабря2022 г.).– В группе «Тольяттинский госуниверситет» в соцсети «Одноклассники» 566подписчиков.– Канал «Толк ТВ» переведен на видеохостинг Rutube с видеохостинга YouTube:21 506 просмотров за 2022 г. В YouTube канал «Толк ТВ» также сохраняет своеприсутствие: 3388 подписчиков, всего 936 291 просмотр.– С марта 2022 г. на канал ТГУ в «Яндекс.Дзен» подписалось 75 чел., 1238публикаций.– В официальной группе ТГУ в соцсети «ВКонтакте» 23 164 подписчика поданным на 31.12.2022 (прирост за год составил 1828 человек (в 2021 г. прирост – 1653человека). Количество новых участников с 01.01.2022 по 31.12.2022 – 3461 человек).– В рейтинге медиаактивности вузов Министерства науки и высшего образованияРФ ТГУ занимает по итогам 2022 года 64 место. Самые высокие позиции в рейтинге – вмае и ноябре (31 и 35 место соответственно). На повышение ТГУ в этом рейтинге долженповлиять запуск нового сайта.– Сайт молодежного медиахолдинга «Есть talk!» в 2022 г. стал индексироватьсясистемой «СКАН-Интерфакс». Сайт «Есть talk!» улучшил свои результаты поколичеству посетителей, просмотрам публикаций; на уровне погрешности снизилоськоличество отказов и время на сайте. Так, в 2022 г. количество посетителей выросло до93 580 (2021 г. – 87 784) и просмотров – до 186 225 (2021 г. – 180 204), отказы (времяпребывания на сайте менее 15 секунд) сократились до 15,2 % (2021 г. – 16,5 %). Самаяпопулярная публикация за 2021 г. – 7,4 тыс. просмотров: Такие разные люди. Кактемперамент влияет на наше поведение (talk-on.ru). В 2022 г. – 8 тыс. просмотров:Здоровым быть, а не казаться! «ЗОЖ – это модно» (talk-on.ru).
1.10. Политика территориального лидерства университета
В рамках Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа Тольятти на период до 2030 года(утвержден решением Думы г. о. Тольятти от 24.12.2019 № 445) ТГУ реализует44 проекта/инициативы.

https://talk-on.ru/materials/talkovosti/Takie_raznye_lyudi_Kak_temperament_vliyaet_na_nashe_povedenie/
https://talk-on.ru/materials/talkovosti/Takie_raznye_lyudi_Kak_temperament_vliyaet_na_nashe_povedenie/
https://talk-on.ru/materials/uchis-kak-nado/Zdorovym_byt_a_ne_kazatsya_Byt_sportivnym__eto_modno/
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ТГУ оказывает существенное влияние на развитие региона, формируя комплексноразвитую городскую среду Тольятти.Ряд работ ведется в рамках концепции «Исторический центр Тольятти» –комплексного проекта Центра урбанистики ТГУ. В 2021 году ТГУ пройдены все этапыпроекта реконструкции парка Центрального района – от концепции и айдентики черезразработку эскизного проекта и его согласование с широкой общественностью до стадиирабочей документации. Проект прошел экспертизу, подтверждающую выполнение всехнеобходимых нормативных требований. В 2022 г. проведены работы по адаптациирабочего проекта Центрального парка города к поэтапной реализации проектаблагоустройства.В 2022 г. в рамках комплексного проекта развития исторического центраразработана концепция развития еще одной знаковой территории – Соцгорода, а подоговору с Тольяттинским краеведческим музеем разработан эскизный проектблагоустройства территории «Музейного бульвара».Существенное развитие в 2022 г. получили проекты, разрабатываемые иреализуемые в рамках концепции «Линейный центр Автозаводского районаТольятти», который также является проектом Центра урбанистики ТГУ. Среди них:– проект «32 квартал», в котором располагаются знаковые скульптуры «Историятранспорта» авторства народного художника СССР А.В. Васнецова. Проект занялпервое место в конкурсе «Моя страна – моя Россия». В 2021 году разработан эскизныйпроект «Молодежного пространства» на территории 32 квартала; с конца 2022 годаразрабатывается рабочий проект для формирования заявки совместно с администрациейгорода для получения средств на воплощение этих объектов;– восстановление и актуализация стелы-панно «Радость труда», созданной в 70-егоды прошлого века по проекту академика Академии художеств СССР, народногохудожника СССР Ю.К. Королёва, который 12 лет возглавлял Третьяковскую галерею.Проект реконструкции - победитель конкурса «Моя страна – моя Россия» (2020 г.)направлен на развитие туристических ресурсов города и использует историко-культурное наследие для восстановления самосознания горожан и восприятия Тольяттикак города больших проектов. На восстановление параллелепипеда длиной 50 м,шириной 3 м, высотой 5,2 м, покрытого мозаичными изображениями сцен становленияСоветского государства, из бюджета города выделено 39,4 млн рублей (2022–2023 гг.).ТГУ является исполнителем проекта. Ведутся работы по восстановления мозаичногопанно, разработан проект благоустройства близлежащей территории;– благоустройство ул. Революционной как одной из частей линейного центра,соединяющей знаковые объекты, в том числе 32 квартал и стелу-панно «Радость труда»,оформлено в виде эскизного проекта. В 2022 г. проект стал финалистом конкурса «Моястрана – моя Россия», был представлен на Петербургском международномэкономическом форуме в рамках молодежной программы;– интерактивный путеводитель по городским достопримечательностям – проект«Виртуальная прогулка по Тольятти», реализован совместно с администрацией Тольяттии филиалом ПАО «МТС» в Самарской области. Он состоит из виртуального аудиогидас фотографиями, включающего 16 объектов и размещенного на платформе Izi.Travel, иинформационных пилонов, расположенных рядом со всеми входящими в аудиогиддостопримечательностями (в 2022 г. проект «Виртуальная прогулка по Тольятти»получил развитие на территории «Исторического центра Тольятти»);
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– путеводитель «Тольятти – столица советского модернизма» с применениемфотографий студентов, сделанных в рамках проектной деятельности «Город вобъективе» в Центре урбанистики ТГУ;– создание туристического дизайн-кода для территории линейного центра городасовместно с администрацией Тольятти и брендинговым агентством BE!FIVE (работаначата в 2022 г.). Основные черты и приемы архитектуры советского модернизма леглив основу формы и дизайна рекламных носителей, вывесок и коммерческих объектов.Большое внимание уделено внешнему виду малых архитектурных форм, объектовкоммерции, покрытиям, учтены все типы рекламных носителей и описаны практическиерекомендации по их размещению.В рамках комплексной работы с велоинфраструктурой города разработан проект«Лесного кольца», объединяющего два района города по кромке леса.Организован конкурс и экспертная оценка художественных решений фасадовдомов, подвергшихся реконструкции в 2021 г., в результате которого город получилболее 15 обновленных фасадов с качественными колористическими и графическимирешениями. В результате совместной работы с администрацией города Тольятти в 2022г. была разработана новая серия изображений, реконструированы 4 фасада сприменением этих эскизов.
В ТГУ разработаны предпроектные решения развития территории Прибрежногопарка города, где планируется к размещению Кампус цифровых решений ТГУ.Получена поддержка от администрации г. о. Тольятти и Общественной палаты города.Проект определен как приоритетный в стратегии развития города. Думой г. о. Тольяттипринято решение о включении мероприятия по созданию нового университетскогокампуса в приоритетные направления инвестиционной политики города. Подробнее опроекте – в разделе «Кампусная и инфраструктурная политика».
Для решения задачи генерации высокотехнологичных проектов под концепцию«Умный город» ТГУ и Тольяттинская академия управления (участники Консорциумаинноваций) организовали проведение студенческой межвузовской акселерационнойпрограммы «StartupDoing» (в рамках федерального проекта «Платформауниверситетского технологического предпринимательства», сумма гранта – 6,5 млнрублей), в которой попробовали свои силы более 1000 участников. В настоящее времясовместно с участниками консорциума разрабатывается постакселерационнаяпрограмма для 60 проектов акселератора (подробнее в разделе 2.4 «Стратегическийпроект «Опорный университет [...] Шифр: «Развитие территории»»).Продолжены работы по усовершенствованию разработанной университетомцифровой платформы по управлению распределенными ресурсами инжиниринга,исследований, инноваций (ЦПРИ) для интеграции ресурсов внутренних и внешнихцентров компетенций (см. подробнее отчет по стратегическому проекту«Коммерциализация инноваций»). Платформу предполагается использовать длякоординации работ в рамках Консорциума инноваций.
Экология остается объектом пристального внимания жителей Тольятти,администраций города и региона. ТГУ обеспечил запуск и эксплуатацию передвижнойэкологической лаборатории (ПЭЛ), переданной университету в рамках созданного поинициативе ТГУ Эколого-промышленного консорциума. Для проведенияколичественных замеров концентрации загрязняющих веществ в атмосферном воздухе
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ПЭЛ совершила 141 выезд в 2022 г. (в 2021 г. – 144). Создан цифровой экологическийатлас Тольятти, позволяющий просмотреть выполненные выезды лаборатории иознакомиться с результатами замеров (http://emgis.ru/atlas/mel.aspx), а предприятиягорода начали модернизироваться для снижения экологической нагрузки. Теперь ТГУсоздает систему поддержки принятия управленческих решений, интегрируя сеть онлайн-мониторинга состояния воздуха с эколабораторией. Ключевой индикаторэффективности работы – снижение количества жалоб, поступающих в администрациюгорода и Единую дежурную диспетчерскую службу, связанных с качествоматмосферного воздуха, на 40 % по сравнению с началом реализации проекта (в 2019 г.– 1759 жалоб, когда было принято решение о приобретении ПЭЛ; в 2020 г. – 1608; в 2021г. – 784; в 2022 г. – 960). Некоторый рост количества жалоб в 2022 году обусловленрежимом экономии в связи с обострением санкций.На основании рекомендаций ТГУ разработан комплексный план по обеспечениюкардинального снижения уровня загрязнения атмосферного воздуха на 2021–2024 гг.,утвержденный администрацией г. о. Тольятти: на модернизацию промышленныхобъектов запланировано более 600 млн руб.

http://emgis.ru/atlas/mel.aspx
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2. Достигнутые результаты при реализации стратегических проектов
2.1. Стратегический проект «Цифровой университет.Масштабирование системы высшего образования онлайн для выходана международный англоязычный рынок. Шифр: «Росдистант 2.0»»
Цель проекта – выйти на международный рынок англоязычного высшегообразования онлайн. Амбиции – стать российским вузом, в котором будет обучатьсябольше всего иностранных студентов всех форм обучения, создать воронку «от высшегообразования онлайн – к высшему образованию очно». Целевой аудиторией проекта былавыбрана Юго-Восточная Азия, первой страной присутствия – Индия. Для этогоуниверситет решает задачи:– повышения качества контента за счет современного педагогического дизайна,дальнейшего разделения труда при подготовке контента с обеспечением привлеченияквалифицированных специалистов – носителей профессионального опыта;– усиления мотивации студентов на основе анализа больших данных цифровыхследов поведения студентов при работе с электронным контентом и самостоятельнойработе;– автоматизации рутинных процессов проверки домашних заданий;– перевода системы сопровождения и электронного контента на английский язык,в том числе обеспечения взаимодействия студентов с сотрудниками и преподавателямина английском языке в режиме реального времени;– продвижения на территории иностранных государств в условиях санкционногорежима с использованием инструментов цифрового маркетинга.
Весной 2022 г. получен патент на «Систему высшего образования онлайн» (RU2769644 от 04.04.2022, дата приоритета – 19.06.2021), подана международная патентнаязаявка (РСТ). Патент зонтичным образом покрывает пакет технологических регламентови технологических карт процессов. В патенте сформулированы и описаны ключевыетехнологические процессы системы, которым соответствуют технологическиепродукты, созданные в университете в рамках реализации проекта «Росдистант»программы развития опорного университета:– подсистема маркетинга и привлечения абитуриентов;– подсистема дистанционного приема;– подсистема планирования учебного процесса;– подсистема сопровождения учебного процесса и учета успеваемости;– подсистема дистанционного обучения;– подсистема производства учебных контентов;– подсистема учебной аналитики;– подсистема контроля целостности данных;– базовая ИТ-инфраструктура поддержки сервисов.При реализации стратегического проекта «Росдистант 2.0» часть перечисленныхпродуктов была доработана:– для подсистемы маркетинга и привлечения абитуриентов создан новый бренд(New Generation University, NewGenUniv: товарный знак NewGenUniv официальнозарегистрирован Роспатентом), разработан логотип, создан лендинг англоязычнойобразовательной программы Software Engineering, настроены рекламные кампании;– подсистема дистанционного приема (личные кабинеты абитуриентов, лендинг,банки тестовых заданий, нормативные документы, отчеты) была переведена на
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английский язык, созданы новые клиентские пути для иноязычных абитуриентов изЮго-Восточной Азии, подсистема переведена на новую современную архитектуру;– подсистема дистанционного обучения переведена на английский язык, а длянаполнения сервисов терминами и данными из моноязычной ERP-системы созданасистема перевода данных на уровне инфомодели;– в ИТ-инфраструктуре внедрены современные технологии интеграции сервисови управления процессами (шина Kafka, система хранения цифрового следа Cassandra,BPMS Camunda);– освоена разработка образовательных контентов с применением технологийавтопроверки студенческих заданий, апробируется технология создания тренажеров,адаптированных к уровню обучающихся, разработано 4 курса на английском языке(Operating systems and architecture of computers; Digital culture; Algorithmization andProgramming with Python; Basics of HTML and CSS-based web development).В проекте присутствует объемная исследовательская составляющая.– Поскольку нет образцов успешного присутствия российских вузов намеждународном рынке высшего образования онлайн, тем более в азиатском регионе,многие решения принимаются путем исследования отклика на различные видывоздействий и решений: пользовательские пути, работа с интерфейсом, реакция науведомления, способы мотивации – все это сильно отличается от российского рынка.– Ведется анализ того, в какой степени нормативное регулирование российскогообразования влияет на его конкурентоспособность на международном рынке.– В рамках проекта продолжаются начатые в 2020 г. исследования моделейучебного поведения на основе анализа больших данных цифрового следа.– Отдельное направление исследований – методики повышения вовлеченности иуспешности при помощи цифровых инструментов тайм-менеджмента, островостребованные при модели обучения, предполагающей полную асинхронностьучебного процесса.В январе 2022 г. проведена тестовая рекламная кампания в Google Ads натерритории Индии, Пакистана, Индонезии и Бангладеш, получено более 70 заявок наконсультацию и поступление. Первичный анализ клиентских путей при поступлениивыявил их существенные отличия от клиентских путей русскоязычных абитуриентов,после чего макеты интерфейса личных кабинетов были существенно переработаны,повышена их эргономика, особенно для мобильных устройств.В 2022 г. спроектирована новая образовательная программа – профиль SoftwareEngineering направления подготовки «Прикладная информатика». Структура программытрансформирована с применением принципов, позволяющих повысить еепривлекательность на международном рынке:– «перевернутый учебный план», при котором востребованные практическиекомпетенции осваиваются на младших курсах;– выделенный семестр специализации на старших курсах, позволяющийиндустриальным партнерам встраивать собственные курсы и блоки для подготовкивыпускаемых специалистов под свои задачи еще в университете.Изменения внесены не только в структуру самой программы, но и в содержаниеотдельных модулей программы. В курсах технологического характера сделан упор натехнологии автоматической постановки и проверки практических компетенций, такихкак автопроверка кода, P2P assessment, защита проектов и взаимная оценка внутрипроектной команды.



28

Ориентация на международный рынок англоязычного высшего онлайн-образования привела к ряду изменений в приоритетах политик и стратегическихпроектов университета.Так, в образовательной политике был выделен отдельный блок мероприятий«Экспорт образования», мероприятия и показатели которого полностьюгармонизированы с логикой разворачивания стратегического проекта «Росдистант 2.0».Во всех политиках, в которых были сформулированы задачи создания цифровыхсервисов для дистанционных студентов, были внесены уточнения касательно того, чтов течение 2023–2024 гг. эти сервисы должны быть адаптированы и для англоязычныхпользователей. Такие же изменения были произведены и в стратегическом проекте«Генерация и коммерциализация инноваций» (новый стратпроект, сформированныйпутем объединения изначально принятых стратпроектов «Генерация инноваций» и«Коммерциализация инноваций»). В одном из ключевых проектов стратпроекта поразработке платформы распределенной проектной деятельности студентов (ПРПД«Проектива») скорректирована дорожная карта и добавлены вехи интеграцииПроективы с разрабатываемым новым личным кабинетом студента, включая появлениеанглоязычной версии сервисов к концу 2023 г.В самый крупный проект политики в области открытых данных – разработкунового сервис-ориентированного сайта ТГУ – добавлена отдельная задача помодернизации англоязычной версии сайта, которая по своей структуре и актуальностисодержания ранее не отвечала задачам стратегического проекта «Росдистант 2.0».Одним из наиболее значимых явилось влияние стратегического проекта«Росдистант 2.0» на систему управления университетом. В рамках стратегическогопроекта был отработан и в настоящее время масштабируется на другие портфели ипрограммы университета ряд принципов программного управления проектами,технология планирования долгосрочной дорожной карты изменений на единойпланкарте ресурсов, выделенный бюджет программы, система защиты результатовинтеллектуальной деятельности и материального стимулирования проектных команд, атакже технология планирования затрат на владение процессами и продуктами взависимости от плановых показателей деятельности.
Проблемыи разрывы, выявленные при реализации стратегического проекта1. Изменение геополитической обстановки и санкции привели к тому, что,несмотря на изначально правильную ориентацию на развивающиеся рынкидружественных стран, Россия фактически оказалась отрезана от каналов работы на этихрынках. Большой проблемой стала невозможность использовать традиционные каналыпривлечения – интернет-маркетинг и маркетинг в социальных сетях, посколькуроссийские поисковые системы и социальные сети практически не представлены вазиатском регионе.2. Из-за санкций в отношении российской банковской системы университетоказался без механизмов приема платы за обучение от зарубежных студентов, за редкимисключением (студенты из ближнего зарубежья, студенты, имеющие родственников вРоссии, и т. п.).3. Отсутствие и сложность в наработке механизмов постояннойкоммуникационной работы с международными партнерами – глобальнымиработодателями, представителями статусных правительственных и общественныхорганизаций.
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4. Остается актуальной так называемая «проблема джунов», при которойуниверситет хорошо готовит всесторонне образованного программиста квалификацииjunior (перепроизводство которых уже наблюдается на рынке), но не способен массовоготовить программистов квалификации middle, из-за того что:а) слишком много ресурсов тратит на постановку практических компетенций;б) нет достаточного количества разработчиков квалификации senior, а «мидл»может быть подготовлен только в проектной работе под управлением «сеньора».РешенияПо всем этим разрывам в дорожной карте стратегического проекта сформированыи запущены проекты со сроками реализации в 2023–2024 гг. В том числе принята схемаработы с агентской организацией-резидентом в Индии, что позволяет снять частьпроблем.
2.2. Стратегический проект «Предпринимательский университет.Построение бизнес-процесса генерации инноваций и подготовкипроектных команд: организация устойчивого потока инноваций свыходом на получение экономической выгоды. Шифр: «Генерацияинноваций»»
В рамках стратпроекта решается задача по интеграции образовательного процессас научно-инновационной деятельностью и созданию на их стыке нового процессагенерации и последующей коммерциализации инноваций, включая подготовкупроектных команд и технологических/социальных предпринимателей, формированиеинновационного потока и системы коммерциализации инноваций.Для этого университет создает:– новый процесс вдоль вектора повышения технологической готовности проектови зрелости команд, условия для включения студентов в научно-исследовательский иинновационный процесс, формируя необходимые компетенции через вовлеченность вреальные проекты и практику на базе созданных в ТГУ центров профессиональнойпроектной и практической деятельности и научной инфраструктуры университета, атакже на площадках индустриальных партнеров;– механизмы мотивации студентов и сотрудников к созданию объектовинтеллектуальной собственности (см. ниже);– цифровые инструменты формирования проектных команд и консорциумы длякомпенсации недостающих ресурсов (см. ниже).Также в рамках стратегического проекта ТГУ сформировал ряд пилотныхпроектных команд, ориентированных на создание инновационных технологий свыходом на создание производств или продажу лицензий (см. ниже).В 2021 г. утверждено «Положение о правах обучающихся на результатыинтеллектуальной деятельности (РИД), полученные в процессе обучения в ТГУ». В2022 г. Положение было обновлено в части распределения исключительных прав наполученный студентом объект интеллектуальной собственности (ОИС). Документрегламентирует порядок распределения и оформления прав обучающихся (студентов,аспирантов) на РИД, полученные в период освоения основных профессиональныхобразовательных программ высшего образования. Теперь студенты наравне соштатными сотрудниками – авторами так называемых служебных произведений будутполучать единовременные вознаграждения за создание объекта интеллектуальнойсобственности (ОИС): от ноу-хау до изобретения. Также предполагается выплата роялти
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за использование или реализацию ОИС в форме продажи лицензии. В случае принятиярешения о коммерциализации путем создания малого инновационного предприятиядоля в нем будет передаваться студентам-авторам так же, как и при создании малогоинновационного предприятия (МИП) с участием сотрудников – авторов служебныхпроизведений. Это хороший стимул для того, чтобы инициировать и при поддержкеуниверситета доводить идеи до жизнеспособного уровня.Управленческий состав проектного офиса стратегического проекта прошелобучение по программе повышения квалификации «Основы технологическогоброкерства», направленной на освоение подходов к построению модели трансфератехнологий.В 2022 г. запущена пилотная версия цифровой платформы проектнойдеятельности (ЦППД) «Проектива», позволяющей организовать работу над проектамис привлечением студентов всех форм и технологии ̆ обучения через реализацию сервисов:запись на проект, генерация и презентация проектных инициатив, управление проектом.Проектива позволяет накапливать артефакты проектной деятельности.С Тольяттинской академией управления (ТАУ) (участник созданного ТГУКонсорциума инноваций) проведена стратегическая сессия с участием представителейвсей инфраструктуры поддержки инноваций в Самарском регионе. Также с членамиКонсорциума инноваций прорабатываются регламенты для обеспечения бесшовногоперехода проектных команд в резиденты внешней инновационной инфраструктуры:ТОСЭР «Тольятти», технопарк «Жигулевская долина», Бизнес-инкубатор Тольятти,Венчурный фонд Самарской области.В проектной неделе StartupWeek-2022 впервые приняли участие студенты двухуниверситетов – ТГУ и ТАУ.В рамках федерального проекта «Платформа университетского технологическогопредпринимательства» совместно с ТАУ осенью 2022 г. реализована акселерационнаяпрограмма, целевыми рынками которой являются Автонет, Энерджинет, Технет,Хэлснет, SportNet, HomeNet, EduNet, FoodNet.В 2022 г. в студенческие проектные команды вовлечены магистранты.В процессе встраивания функций бизнес-инкубирования и акселерации проектовв учебный процесс во все образовательные программы с 2022 г. набора имплантированмодуль «Предпринимательская деятельность», который включает в себя сериюспециальных курсов: «Инициация стартап-проекта», «Рынок и маркетинг инновации ̆»,«Привлечение инвестиции ̆ в проект», «Планирование предпринимательскои ̆деятельности», «Управление стартап-проектами», «Коммерциализация РИД»,«Технологии продвижения и продаж». Данный модуль реализуется в смешанномформате. Методическая поддержка осуществляется через электронный учебник наплатформе «Росдистант», а практическая подготовка – в смешанныхмеждисциплинарных, межкурсовых проектных командах. Особенностью данногоподхода является двухсторонняя верификация компетенций технологическогопредпринимательства, где, с одной стороны, оценку ставит руководитель/наставникпроекта (непосредственный держатель технологии), а с другой стороны – экспертбизнес-моделирования. К студенческим проектам прикреплены обученные наставники.Во всех образовательных программах изменен формат практик нараспределенный в течение всего периода обучения, что способствует развитию дуальнойподготовки (проектного обучения) на базе центров профессиональной проектной ипрактической деятельности, научной инфраструктуры университета, а также наплощадках индустриальных партнеров.
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Количественные результаты в рамках проекта– За 2022 год 52 команды представили макетный образец, 32 дошли до стадииопытного образца, 20 вышли на первые продажи (среди проектных инициатив 15 %предложено преподавателями в рамках научных интересов, 30 % – студентами, 20 % –центрами профессиональной проектной деятельности ТГУ, 35 % – заказные кейсы отрынка индустриальных партнеров). 90 % проектных инициатив соответствуютприоритетным направлениям ТГУ.– На конец 2022 г. создано 10 центров профессиональной проектной деятельности,в которых в 2022 г. работали 933 студента и выполнено 184 проекта.– В 2022 г. компетентностный профиль, содержащий информацию осформированных на проектном обучении компетенциях, проектах и ролях, получил 601выпускник. В настоящий момент профиль расширяется и переносится в цифровуюсреду.– В 2022 г. реализовано 295 проектов в 690 проектных командах, в том числе 55инициировано на проектной неделе StartupWeek-2022, 7 – с участием учащихся школ, 4– с участием дистанционных студентов.– Доля ВКР, реализуемых как итог сквозной проектной деятельности студентов,с подтвержденной внешними экспертами актуальностью, составила 46 %.– Две проектные команды подали заявки на защиту РИД, 2 команды (проект«Skillhub.ru», проект «В мир вместе») привлекли инвестиции в объеме 1100 тыс. руб.(конкурс «Студенческий стартап», конкурс молодежных проектов «Росмолодёжь»), 27проектных команд представили макетный образец, 1 проектная команда вышла напервые продажи.

Технологические продукты, полученные при реализации стратегическогопроекта– Команда Togliatti Racing Team в 2022 г. разработала десятый гоночныи ̆ болид –электроболид E-Scorpion и стала абсолютным чемпионом России на соревнованиях«Формула Студент». Ни одна команда не занимала шесть раз 1 место на всероссийскихинженерно-спортивных соревнованиях.– Команда проекта «Электрокарт» создала опытный образец. Электрический картпредназначен для коммерческого использования в прокатных центрах – как впомещении, так и на открытом воздухе. Использование литий-титанатногоаккумулятора позволяет использовать карт и заряжать аккумулятор на открытом воздухедаже при минусовых температурах, а благодаря функции быстрой зарядки карт способенработать из расчета 45 минут движения / 15 минут зарядки. Подана патентная заявка №2022505106 от 29.12.2022 на промышленный образец «Гоночный электроболид».– В 2022 г. получил развитие проект «Бот-психолог для медиков», ранееразработанный смешанной командой очников и онлайн-студентов. Его использовалиболее 1 тыс. медицинских работников. Проект стал победителем конкурса «Моя страна– моя Россия» в 2021 г. в номинации «Цифровая среда для повышения качества жизниграждан в регионах». В 2022 г. на его базе начата разработка бота-психолога дляподдержки временно переселенных, военнослужащих и их семей.– Проект, реализованный студентом, обучающимся онлайн в рамках Росдистанта,«Skillhub.ru» – платформа для онлайн-обучения – стал победителем всероссийскогоконкурса «Студенческий стартап» и получил 1 млн руб. на развитие.
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Проблема, выявленная в ходе реализации проектаВ ходе реализации проекта возникли сложности в его синхронизации с другимстратегическим проектом «Научно-инновационный университет [...] Шифр:«Коммерциализация инноваций».Решение: объединить два проекта в один – «Генерация и коммерциализацияинноваций. Шифр: «ГиКИ».
2.3. Стратегический проект «Научно-инновационный университет.Построение системы ускорения коммерциализации разработок снизким уровнем технологической готовности. Шифр:«Коммерциализация инноваций»»
В рамках стратегического проекта решается задача по созданию системысодействия прохождению «долины смерти» для проектов уровня готовности TRL3 –TRL5.Для этого университет создает:– механизмы для стимулирования авторов-разработчиков к коммерциализациирезультатов интеллектуальной деятельности (РИД), включая локальную нормативнуюбазу и инструменты доступа к финансовому обеспечению проектов (см. отчет пополитике «Финансовая модель университета»);– необходимую материально-техническую базу (см. ниже);– цифровые инструменты управления сложными проектами и консорциумы длякомпенсации недостающих ресурсов (см. ниже).Также в рамках стратегического проекта ТГУ запустил ряд пилотныхпродуктовых проектов по повышению уровня TPRL инновационных технологий свыходом на создание производств или продажу лицензий (см. ниже).Увеличен объем выполненных научных исследований и оказанных научно-технических и прочих услуг с 160,4 млн руб. в 2021 г. до 172,3 млн руб. в 2022 г. Малыеинновационные предприятия, созданные при участии ТГУ, в 2022 году получиливыручку 24,24 млн рублей.
Завершается реконструкция учебно-производственных мастерских, в которыхбудет размещен Инновационно-технологический парк ТГУ (ИТП ТГУ, запуск вэксплуатацию запланирован в 2023 г.). В ИТП планируется организация производствопытных образцов и малых серий инновационной продукции, а также штучноепроизводство высокотехнологичных изделий. В частности, планируется организоватьпроизводство медицинских изделий из биорезорбируемого ультрамелкозернистогосплава на основе магния (см. ниже). На «старой» площадке ИТП уже размещенооборудование на сумму 21,6 млн рублей, переданное в 2021–2022 гг. акционернымобществом «АВТОВАЗ».Разработаны технологии получения сплавов для медицинской промышленностии магниевых сплавов с повышенной температурой воспламенения, необходимых дляаэрокосмической промышленности. ТГУ приступил к созданию первого в Россиипроизводства полного цикла по изготовлению медицинских изделий избиорезорбируемого (растворяемого в организме человека) ультрамелкозернистогоматериала на основе магния для травматологии и ортопедии. ООО «Медицинскаяторговая компания» и ТГУ заключили договор о создании на площадях университетаучастка по производству заготовок для дальнейшего выпуска биорезорбируемых
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магниевых имплантатов. Часть изделий из этих заготовок будет производиться в ТГУ.В организации производства задействованы участники созданного ТГУ консорциума«Новые технологии для магниевых сплавов». Сплав выплавляется на металлургическомзаводе в Верхней Салде. Оснастка для всесторонней изотермической ковки будетизготовлена Институтом проблем сверхпластичности металлов РАН (г. Уфа).Испытания первой партии винтов, которую планируют выпустить осенью 2023 года,проведут врачи Главного военного клинического госпиталя имени академика Н. Н.Бурденко. Имплантаты заменят немецкую продукцию, поставки которой в РФпрекратились с введением санкций. Новая продукция будет превосходить по качествуимпортную из-за более высоких свойств материала. Проект является примеромуспешной кооперации в цепочке «университет – крупное промышленное предприятие –РАН – бизнес и медучреждение как конечный потребитель продукции», при этомуниверситет является ключевым держателем компетенций и интегратором проекта.В рамках сквозной проектной деятельности, интегрированной во всеобразовательные программы ТГУ, стратегический проект обеспечивает доступстуденческих команд и отдельных студентов к инновационной инфраструктуре ТГУ,включая ИТП ТГУ.ТГУ продолжает развивать разработанную в 2020 году цифровую платформу поуправлению распределенными ресурсами инжиниринга, исследований, инноваций(ЦПРИ). Платформа позволяет поддерживать верифицированную актуальнуюресурсную базу внутренних и внешних центров компетенций (ЦК) для выстраиванияоптимальных логистических цепочек по выполнению НИОКР, требующих привлеченияресурсов нескольких ЦК. В 2022 г. ТГУ инвестировал 2 млн руб. (в 2021 г. – 8 млн руб.)собственных средств на создание второй, улучшенной версии ЦПРИ с расширеннойфункциональностью. Создан задел для ее масштабирования на федеральном уровне:получен сертификат Роспатента на программное обеспечение, подана заявка на патентна изобретения, подана заявка на регистрацию ЦПРИ в реестре отечественныхпрограммных продуктов Минцифры России. По состоянию на 31.12.2022 к ЦПРИподключены 24 ЦК. Ключевые разработки за отчетный период по развитию ЦПРИ:– произведен редизайн платформы с улучшением интерфейса и оптимизациейклиентских путей; оптимизирован процесс сбора/верификации информации о ЦК и ихресурсах;– разработана функциональность построения и согласования с исполнителямипланов проектов в виде диаграммы Ганта;– разработана функциональность панелей управления для администраторовцентров компетенций и управляющей компании; разработана система «Активныезадачи», ускоряющая и упрощающая работу администраторов центров компетенций иуправляющей компании.Для управления продуктовыми проектами и содействия их продвижению поматрице TPRL в 2022 году разработаны:– стандарт ТГУ СУРС-02 «Система управления реализацией стратегии. Порядокуправления проектом». Стандарт апробируется на шести пилотных проектах ТГУ;– чек-листы уровня готовности проекта с учетом отраслевой специфики. Семьпродуктовых проектов оценено по матрице TPRL:1) Масштабирование системы «Росдистант» (стратегический проект);2) Новые материалы и технологии в медицине на основе магния медицинскогоназначения;
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3) Новые материалы и технологии в машиностроении на основе магниятехнического назначения;4) Трансляционные исследования для онкологии;5) Современные системы, компоненты и технологии для долгосрочного храненияводорода;6) Система защиты силовых трансформаторов при природных и техногенныхэлектромагнитных воздействиях на объекты электроэнергетики;7) Система предиктивной аналитики для силовых трансформаторовэлектроэнергетических систем.
Технологические продукты (пилотные продуктовые проекты), полученныепри реализации стратегического проекта– Инновационные изделия технического и медицинского назначения измагниевых сплавов (комплекс проектов)По медицинскому направлению: идет подготовка к запуску производствамедицинских изделий из биорезорбируемых магниевых сплавов в новом корпусе ИТПсовместно с индустриальным партнером ООО «МТК»; заключены договоры на поставкутехнологического оборудования на сумму 18,5 млн рублей. Начало производства –октябрь 2023 года.По техническому направлению: отлиты образцы силовых кронштейнов для ПАО«ОДК-Кузнецов»; получен патент на изобретение «Пожаробезопасный магниевыйлитейный сплав»; разрабатывается магниевый поршень для ДВС из негорючего магнияс плазменно-электролитическим упрочнением поверхности для БПЛА (опытныйобразец).
– Коррозионностойкое каркасно-модульное транспортное средство«Сержант». Проект «КОРТРАНС»В основе – цельносварная алюминиевая рама. Возможно размещение бензиновогодвигателя и электродвигателя. Проект переосмыслен для двойного назначения(возможно использование бронированной защиты на облегченном каркасе). Проводитсямодернизация алюминиевого каркаса под узлы автомобиля Lada Niva Legend (в связи сосменой собственника завода получено предварительное одобрение использованияданного машинокомплекта). В проекте заложены компетенции ТГУ по сваркеалюминиевых сплавов. Разработан стиль нового автомобиля, и получен патент напромышленный образец.
– Система защиты силовых трансформаторов при природных и техногенныхэлектромагнитных воздействиях на объекты электроэнергетикиПолучен патент на изобретение «Способ плавного регулирования мощностисекционированной конденсаторной установки». Подана заявка на изобретение «Способмониторинга геоиндуцированного тока в нейтрали силового трансформатора иуправления режимом заземления».Работа ведется в рамках реализации компетенций, получаемых при выполнениихоздоговорных работ с ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» (г. Саров). В 2022 году работывыполнены на 9 млн рублей, заключены два новых договора на 2023 год на продолжениеработ (9 млн рублей).
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– Разработка современных компонентов и технологий для долгосрочногохранения водорода применительно к альтернативной энергетикеВыполнена разработка прототипов автономных источников энергии малоймощности для обеспечения энергонезависимого функционирования дорожно-транспортной инфраструктуры. Изготовлен Range Extender (удлинитель пробега) –встраиваемый в электромобиль модуль, обеспечивающий увеличение пробега в1,5–2 раза. Платформа REEV адаптируется для работы на водороде, метане и водородно-метановых смесях. Получены 2 свидетельства на программы для ЭВМ, подана заявкана изобретение.
– Ультразвуковые технологии (в том числе для сварки полимерныхматериалов)Получен патент на изобретение «Устройство для ручной ультразвуковой сваркиполимерных материалов». Заключен договор с ООО «МЕДТЭК» на изготовлениеприбора медицинского назначения «Ультразвуковая очистка трубчатых костей отостатков медицинского цемента». В 2023 году планируется наладить на базе ТГУмелкосерийный выпуск приборов (30–50 штук в год). Стоимость импортного аналогапревышает 10 млн рублей. Разработка ТГУ будет стоить в 3–4 раза дешевле.
– Удлиняемый эндопротезСовместно с «МЕДТЭК» и Самарским государственным медицинскимуниверситетом ТГУ создает раздвижной механизм детского «растущего» эндопротеза.В 2022 году получен патент на полезную модель «Привод удлиняемого эндопротезатрубчатой кости нижней конечности». Эндопротез устанавливается один раз иисключает дополнительные травмоопасные хирургические вмешательства при ростекости, что очень важно для маленьких пациентов. Разработанный эндопротез позволяетбез операции увеличивать его длину, синхронизируясь с ростом кости. Готовится кзапуску в производство в 2023 году. Потребность – около 200 штук ежегодно.
– Разработка доклинических кандидатов для лекарственных средств противонкологических заболеваний для трансфера в фармацевтическуюпромышленностьРазработана тест-система для функциональных тестов синтезированныхсоединений in vitro. Отработаны методы синтеза первых представителей доклиническихкандидатов, в частности, осуществлен синтез первичной комбинаторной библиотекидля скрининга потенциальных деградеров онкологической мишени PI3K. Работыведутся в рамках гранта РНФ по проекту разработки новых химерных молекул,ориентированных на протеолиз PI3K (1,5 млн рублей в год с 2022 по 2023 г.).
– Креативная студия «Центр мозаики ТГУ»В 2022 году выигран конкурс по заказу муниципалитета «Выполнение работ повосстановлению монументально-мозаичной стелы-панно «Радость труда» на сумму 39,4млн рублей.
– Создание производства оригинальных ювелирных и дизайнерских изделий«Ювелирный мини-завод»Подготовлен пакет документов для лицензирования ювелирного производства свозможностью работать с драгоценными металлами. Подготовлены необходимые
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помещения, закуплен специализированный сейф, запущены технологические цепочки,подобран необходимый персонал.
Проблема, выявленная в ходе реализации проектаВ ходе реализации проекта возникли сложности в его синхронизации с другимстратегическим проектом «Предпринимательский университет [...] Шифр: «Генерацияинноваций».Решение: объединить два проекта в один – «Генерация и коммерциализацияинноваций. Шифр: «ГиКИ».
2.4. Стратегический проект «Опорный университет. Созданиеустойчивых предпосылок развития Самарско-Тольяттинскойагломерации: урбанистика, инновации, экология. Шифр: «Развитиетерритории»»
Стратегический проект «Развитие территории» направлен на обеспечениесоответствия ТГУ целевой модели в части его развития как опорного университетарегиона. В связи с этим университет решает ряд ключевых задач социально-экономического развития региона: генерация инноваций, развитие городской среды,решение экологических проблем.Для ускорения генерации инноваций в целях перехода к экономике знаний ТГУстал инициатором Консорциума инноваций, работа которого направлена на созданиесистемы и предпосылок устойчивого взаимодействия институтов развития городаи региона. В 2022 году в ТГУ проведена стратегическая сессия с участиемпредставителей всей инфраструктуры поддержки инноваций в Самарском регионе.Разработаны схемы взаимодействия участников консорциума, определена типологияпроектов для реализации в консорциуме, и разработана первичная версия плана работыпо годам.В 2022 году совместная заявка ТГУ и Тольяттинской академии управления (ТАУ)– также участника Консорциума инноваций – победила в конкурсном отбореакселерационных программ в рамках федерального проекта «Платформауниверситетского технологического предпринимательства». Сумма гранта – 6,5 млнрублей на реализацию межвузовской акселерационной программы «StartupDoing».Представители консорциума – ключевые участники инновационной инфраструктурыСамарской области, обеспечивающие поддержку инноваций на различных этапах ихжизненного цикла, – выступили экспертами акселерационной программы. ТГУ и ТАУсоздали совместные команды студентов самых разных направлений подготовки:инженеров, управленцев, пиарщиков, программистов, экономистов и т. д. – всего болеетысячи обучающихся. Наиболее перспективные проекты будут реализованы и внедреныв систему «Умный город». По итогам акселератора в декабре 2022 года ТГУ запустилпостакселерационную программу совместно с участниками консорциума для 60проектов. Постакселерационая программа представляет собой поддержку наиболееуспешных команд и включает:– консалтинг в определении путей коммерциализации, проектировании бизнес-моделей и вовлечении партнеров;– помощь в подготовке инвестиционных предложений, заявок на гранты иконкурсы, в регистрации РИД и регистрации бизнеса;– предоставление необходимой инфраструктуры для доведения до фазы опытногообразца и реализации малых партий изделий.
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ТГУ оказывает существенное влияние на развитие региона, формируякомплексно развитую городскую среду Тольятти.В 2022 году Центром урбанистики и стратегического развития территории ТГУ втесном сотрудничестве с администрацией Тольятти ведутся работы по проектированиюлинейного центра Автозаводского района Тольятти, включая:– Территорию 32 квартала, где располагаются знаковые скульптуры «Историятранспорта», в том числе авторства народного художника СССР А.В. Васнецова. Проектзанял первое место в конкурсе «Моя страна – моя Россия». В 2021 году разработанэскизный проект «Молодежного пространства» на территории 32 квартала, в 2022–2023гг. разрабатывается рабочий проект совместно с администрацией г.о. Тольятти дляподачи заявки на конкурс губернаторских грантов «Содействие» для получения средствна воплощение этих объектов;– Восстановление стелы-панно «Радость труда» (авторы стелы – архитектор Б.Р.Рубаненко и академик Академии художеств СССР Ю.К. Королёв, 12 лет возглавлявшийТретьяковскую галерею). Проект – победитель конкурса «Моя страна – моя Россия»(2020 г.) направлен на развитие туристических ресурсов города и использованиезначения историко-культурного наследия для восстановлении самосознания горожан ивосприятия Тольятти как города больших проектов. На восстановление параллелепипедасо сценами становления Советского государства (длиной 50 м, шириной 3 м, высотой5,2 м) из бюджета города ТГУ выделено 39,4 млн рублей (2022–2023 гг.);– Формулирование и оформление в альбом туристического дизайн-кода Тольятти.В 2023 году будет разработан мастер-план и сформирована общая конкурсная заявка(спроектированы объекты туристической инфраструктуры) на конкурс «Туристическийдизайн-код» в рамках национального проекта «Туризм и индустрия гостеприимства».В целях благоустройства городского пространства реализуется проект развитиятерритории музейного комплекса им. К.Г. Сахарова – самого большого военно-патриотического музея под открытым небом. Формируется перспективный планразвития музея, его коммерческой и социальной активности, основанный на концепцииразвития новых и уже имеющихся территорий.В рамках задачи по улучшению экологической ситуации в городе ТГУобеспечил запуск и эксплуатацию передвижной экологической лаборатории (ПЭЛ),переданной университету в рамках созданного по инициативе ТГУ Эколого-промышленного консорциума. Ключевой индикатор эффективности работы – снижениена 40 % по сравнению с 2020 годом количества жалоб, поступающих в администрациюгорода и Единую дежурную диспетчерскую службу, связанных с качествоматмосферного воздуха. На основании рекомендаций ТГУ разработан комплексный планпо обеспечению кардинального снижения уровня загрязнения атмосферного воздуха на2021–2024 гг., утвержденный администрацией г.о. Тольятти: на модернизациюпромышленных объектов запланировано более 600 млн рублей. Подробнее см. в отчетепо Политике территориального лидерства университета.
Проблема, выявленная в ходе реализации проектаСодержание проекта практически полностью дублирует раздел 1.10 «Политикатерриториального лидерства университета».Решение: исключить дублирование, сосредоточив усилия на достижениирезультатов в рамках соответствующей политики.
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3. Достигнутые результаты при построении межинституциональногосетевого взаимодействия и кооперации
Структура ключевых партнерствДля решения задач развития и повышения эффективности реализации основныхбизнес-процессов университет учредил консорциумы, вошел в уже созданныеконсорциумы, вступил в двусторонние и многосторонние партнерства. В ТГУ в2021–2022 годах действует 216 ранее заключенных договоров по ключевымнаправлениям деятельности ТГУ, а также 11 соглашений о консорциумах, заключеноеще 48 долгосрочных договоров по указанным направлениям.На 31.12.2022 ТГУ является инициатором формирования 7 консорциумов,которые объединили 71 организацию, в том числе администрацию г. о. Тольятти, 38вузов, 6 научных партнеров (включая 3 организации РАН), 22 индустриальных партнера(в том числе два медучреждения) и 4 инфраструктурных.В 2021–2022 гг. в ТГУ разработан пакет локальных нормативных актовконсорциумов, обеспечено функционирование консорциумов, введен единыйдокументооборот и организовано взаимодействие их участников. Пакет локальных актовпо каждому консорциуму обеспечивает общие правила принятия решений вконсорциуме, порядок учета вклада каждого участника в достижение цели, совместногоиспользования ресурсов, создания общих инфраструктурных решений.
Созданные университетом консорциумы1. Консорциум инновацийТип консорциума: институциональный/образовательный.Участники: администрация г. о. Тольятти (как орган управления ТОСЭР«Тольятти»); Некоммерческая организация Фонд развития Центра разработки икоммерциализации новых технологий – Фонд «Сколково»; Тольяттинская академияуправления; управляющие компании объектов инновационной инфраструктуры:технопарка «Жигулевская долина»; Бизнес-инкубатора Тольятти; Венчурного фондаСамарской области. Инициатор, управляющий участник: Тольяттинскийгосударственный университет.Основной эффект от создания консорциума – объединение ресурсовпредставителей инновационной экосистемы региона для устранения «разрывов» междустадиями жизненного цикла инноваций, обеспечение «бесшовного» перехода стартапови проектных команд из одной стадии в другую с использованием всей инновационнойэкосистемы региона, ускорение процессов коммерциализации разработок и выводаинновационных продуктов на рынок.В 2022 г. участники консорциума ТГУ и Тольяттинская академия управления(ТАУ) совместно провели межвузовскую акселерационную программу для студентов.Участниками акселерационной программы стали около 1 тыс. обучающихся, которыеведут работу в смешанных командах. Остальные участники консорциума выступилиэкспертами акселерационной программы. По итогам акселератора отобраны 60проектов, для которых разработана постакселерационная программа совместно сучастниками консорциума. Из 60 проектов 6 проектов являются инвестиционнопривлекательными с возможным дальнейшим переходом в инновационнуюинфраструктуру региона. Лучшие проекты будут встроены в концепцию мегапроекта(программы) «Умный город».В 2022 г. продолжена работа над совершенствованием цифровой платформыраспределенного инжиниринга, исследований, инноваций (ЦПРИ), с помощью которой
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выстраивается согласованная логистическая цепочка по выполнению проектов силаминескольких надежных исполнителей, обеспечивается гарантированное качество услуг взаданные сроки. ЦПРИ-1.0 разработана в рамках НОЦ «Инженерия будущего». В2021–2022 гг. ТГУ инвестировал 10 млн рублей в создание ЦПРИ-2.0: расширеныфункции платформы, произведен ее редизайн, создан задел для масштабирования нафедеральном уровне. В тестовом режиме к системе ЦПРИ подключены 24 центракомпетенций, в том числе из числа резидентов «Жигулевской долины» – участникаконсорциума. Получено Свидетельство о регистрации программного продукта вРоспатенте, проводится регистрация в реестре российского ПО в Минцифры России.В 2022 г. реализована программа для резидентов технопарка «Жигулевскаядолина», включающая блок «Технологии коммерциализации научных проектов итрансфера технологий», разработанный ТГУ. Обучено 70 представителей, резидентовтехнопарка «Жигулевская долина».
2. Консорциум «АВТОВАЗ – ТГУ»Тип консорциума: институциональный / образовательный / продуктовый(инновационно-внедренческий).Основной эффект от создания консорциума – ускорение внедренияинновационных разработок ТГУ; обеспечение высокого качества инжиниринга винтересах АВТОВАЗа и его партнеров за счет доступа ТГУ к производственно-технологической базе АВТОВАЗа, а также к внутренней регламентной базе,документации и стандартам проектирования АВТОВАЗа, что необходимо дляобеспечения разработок, востребованных в АО «АВТОВАЗ» и у его поставщиков;создание условий для получения профессиональных компетенций командами проектовв области автомобилестроения; участие персонала АО «АВТОВАЗ» в проектномобучении студентов ТГУ при адаптации технологических решений, сопровождении,постановке на производство новых моделей автомобилей, а также при внедренииинициативных инновационных проектов университета.В 2022 г. в рамках 4 договоров пожертвования от АО «АВТОВАЗ» полученооборудование на сумму 21,6 млн рублей (40 единиц технологического оборудования, 78единиц компьютерной и оргтехники). АО «АВТОВАЗ» передал ТГУ в рамкахсовместного проекта «Метановый гибрид» автомобиль «Ларгус» CNG дляпереоборудования его в демонстратор по концепции «Метановый гибрид для массовогосектора рынка». Начата работа по переоборудованию автомобиля-демонстратора дляподтверждения характеристик.В 2022 г. инжиниринговый центр ТГУ выполнял ряд работ для АО «АВТОВАЗ»по локализации производства «заблокированных» комплектующих. В частности,проведены работы по импортозамещению блоков синхронизаторов автомобиля, ранеепоставляемых фирмой «Херренберг», Германия. Выполнены исследования поразработке технологии нанесения специальных фрикционных покрытий напромежуточные кольца синхронизатора; конструкторские работы по адаптациитопливной рампы из ПКМ (полимерных композитных материалов) для семействадвигателей ВАЗ.Проведен диагностический аудит с привлечением сторонней организации насоответствие требованиям стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015 и IATF 16949:2016 дляорганизаций, занимающихся проектированием, разработкой, производством иобслуживанием продукции автомобильной промышленности. В рамках проведениядиагностического аудита были определены области для улучшения, дан детальный план
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по реализации требований IATF 16949. В связи с этим было принято решение на данномэтапе внедрять требования только стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015, который будетраспространяться на деятельность Научно-исследовательской части.Подготовлены предложения в Стратегию развития автомобильнойпромышленности Российской Федерации до 2035 года по обеспечениютехнологического суверенитета, развитию производства компонентов для автомобилейи изменению целевых показателей реализации стратегии.В 2022 г. разработана Программа развития передовой инженерной школы«АВТОВАЗ – ТГУ» (ПИШ), создаваемой на базе ТГУ в кооперации с АО «АВТОВАЗ».В рамках целевой подготовки в АО «АВТОВАЗ» трудоустроено 19 выпускниковТГУ (в 2021 г. – 15 чел.).
3. Консорциум «Медицинская химия»Тип консорциума: научный / продуктовый (инновационно-внедренческий).Участники: ФГБОУ ВО «Московский государственный университет им.М.В. Ломоносова», ФБГОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет»(на согласовании: присоединение к консорциуму), ФГАОУ ВО «РУДН», ФГБУ«Национальный медицинский исследовательский центр онкологии имениН.Н. Блохина» Министерства здравоохранения РФ, ГБУЗ Самарской области«Тольяттинская городская клиническая больница № 5», ГБУЗ «Самарский областнойклинический онкологический диспансер», ООО «Мабскейл». Инициатор, управляющийучастник: Тольяттинский государственный университет.Основной эффект от создания консорциума – трансфер в фармацевтическуюпромышленность инновационных биологически активных малых органических молекул(кандидатов для доклинических исследований) для лечения социально значимыхзаболеваний (онкология, кардиология, инфекционные заболевания).На основе платформы NanoGlo в 2022 г. разработаны:– скрининговые системы для исследования деградации белков под действиемхимерных молекул, ориентированных на протеолиз, получена серия новых репортерныхклеточных линий;– тест-система для функциональных тестов синтезированных соединений in vitro;отработаны методы синтеза первых представителей доклинических кандидатов, вчастности осуществлен синтез первичной комбинаторной библиотеки для скринингапотенциальных деградеров онкологической мишени PI3K.В 2022 г. рамках академического скринингового проекта OpenHTSпроскринированы не менее 10 000 молекул (+40 % относительно 2021 г.) и совместно счленами консорциума опубликовано 12 научных статей в журналах WoS, из них девятьв Q1–2 (в 2021 г. – 4 статьи WoS Q1–2). Совместно с СПбГУ ведется активная работа поразработке новых рекрутеров E3-лигаз для создания химерных молекул,ориентированных на протеолиз, а также исследование новых противоопухолевыхагентов, нацеленных на ДНК. Совместно с коллегами с химического факультета МГУ(кафедра медицинской химии и тонкого органического синтеза) и НМИЦ онкологии им.Н.Н. Блохина проводятся исследования по созданию фотоцитотоксичных агентов дляфотодинамической терапии меланомы.В сентябре 2022 г. запущена новая магистерская программа «Химическаябиотехнология», руководитель – профессор Шаройко В.В. (PhD, д. б. н.), осуществленнабор в рамках КЦП. Среди преподавателей дисциплин программы – рядпредставителей организаций – членов консорциума: профессор Хоченков Д.А. (к. б. н.,
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НМИЦ онкологии им. Н.Н. Блохина), профессор Петров А.В. (к. м. н., заместительдиректора по разработке биотехнологической компании ООО «Мабскейл»).В 2022 г. РНФ поддержал первый в России проект, посвященный разработкеPROTAC (искусственно созданной комбинированной или химерной молекулы) длядеградации PI3K – группы близкородственных белков киназ, способных, активируядругие белки, приводить к бесконтрольному росту раковых клеток.
4. Консорциум «Новые технологии для магниевых сплавов»Тип консорциума: продуктовый (инновационно-внедренческий) / научный.Участники: ФГБУН «Институт проблем сверхпластичности металлов РАН»,ФГБУН «Институт физики прочности и материаловедения Сибирского отделения РАН»,ФГБОУ ВО «СамГМУ» Минздрава России, ФГБОУ ВО «Национальныйисследовательский Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарёва»,ООО «Соликамский опытно-металлургический завод». Инициатор, управляющийучастник: Тольяттинский государственный университет.Основной эффект от создания консорциума – ускорение вывода на рынокинновационных продуктов, изготовленных на основе магниевых сплавов, за счетформирования гибкой научно-технологической цепочки по разработке и изготовлению(в том числе путем 3D-печати) инновационных изделий из биорезорбируемыхмагниевых сплавов медицинского назначения и конструкционных магниевых сплавовмашиностроительного и аэрокосмического назначения.В 2022 г. ТГУ совместно с ООО «Медицинская торговая компания» (МТК)приступил к созданию первого в России производства полного цикла по изготовлениюмедицинских изделий из биорезорбируемого (растворяемого в организме человека)ультрамелкозернистого материала на основе магния для травматологии и ортопедии.МТК и ТГУ заключили договор о создании на площадях университета участка попроизводству заготовок для дальнейшего выпуска биорезорбируемых магниевыхимплантатов. Часть изделий из этих заготовок будет производиться в ТГУ. Ворганизации производства задействованы участники созданного ТГУ консорциума«Новые технологии для магниевых сплавов». Сплав выплавляется на металлургическомзаводе в Верхней Салде. Оснастка для всесторонней изотермической ковки будетизготовлена ИПСМ РАН (Уфа). Испытания первой партии винтов, которую планируютвыпустить осенью 2023 г., проведут врачи Главного военного клинического госпиталяимени академика Н. Н. Бурденко. Имплантаты заменят немецкую продукцию, поставкикоторой в РФ прекратились с введением санкций. Новая продукция будет превосходитьпо качеству импортную из-за более высоких свойств материала. Проект являетсяпримером успешной кооперации в цепочке «университет – крупное промышленноепредприятие – РАН – бизнес и медучреждение как конечный потребитель продукции»,при этом университет является ключевым держателем компетенций и интеграторомпроекта. Общая сумма финансирования НИОКР в 2022 г. из средств ООО «МТК» – 22млн рублей. Дополнительные затраты партнера (план 2023 г.): на покупку станка подрасширение производства с передачей в ТГУ – от 16 млн рублей, на регистрацию изделия– 3 млн рублей. Всего 42 млн рублей.В 2022 г. в рамках реализации проекта создания технологий изготовления иорганизации производства персонифицированных медицинских биорезорбируемыхимплантатов совместно с Самарским государственным медицинским университетомТГУ также разработана и утверждена дорожная карта по выводу на рынок
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биорезорбируемых имплантатов для челюстно-лицевой хирургии, изготовлены ипереданы в СамГМУ пилотные образцы имплантатов для доклинических испытаний.
В рамках реализации комплексного проекта «Новые материалы и технологии вмашиностроении на основе магния технического назначения» в 2022 г. изразработанного пожаробезопасного сплава отлиты образцы силовых кронштейнов длядальнейших испытаний.В 2021–2022 гг. по тематикам проектов выполнены НИР на сумму свыше 45 млнрублей в рамках выполнения госзадания, грантов РНФ и РФФИ, подана 1 заявка напатент и получен 1 патент на пожаробезопасный сплав, опубликовано 10 статей, каждаявторая в Q1 (в 2021 г. – 6 статей, в том числе 3 в журналах уровня Q1).В 2021 г. ТГУ получил грант по линии Научно-образовательного центра мировогоуровня «Инженерия будущего» на создание молодежной лаборатории «Дизайнмагниевых сплавов» в объеме 45 млн рублей на три года. В лаборатории работают пятеростудентов, двое аспирантов и один магистр.
5. Эколого-промышленный консорциумТип консорциума: институциональный/научный/образовательный.Участники: администрация г.о. Тольятти, ФГБУН «Самарский федеральныйисследовательский центр РАН», ПАО «КуйбышевАзот», ООО «ЭкоРесурсПоволжье»,ООО «Тольяттикаучук». Инициатор, управляющий участник: Тольяттинскийгосударственный университет.Основной эффект от создания консорциума – выработка на основе исследованийсостояния окружающей среды и построения прогнозных моделей совместныхстратегических решений по повышению качества жизни региона и переходу Тольятти кмодели устойчивого развития:– через внедрение новых технологий, минимизацию потребления ресурсов иобразования отходов на промышленных предприятиях – участниках консорциума;– сохранение природных экосистем и биоразнообразия;– снижение антропогенной нагрузки на окружающую среду от транспорта ипереработки отходов;– развитие «зеленой» энергетики и технологий.ТГУ совместно с городом создает экологический цифровой двойник региона(проект стал финалистом интенсива технологических стартапов «Архипелаг-2021»).Университет обеспечивает эксплуатацию передвижной экологической лаборатории.Запущен экологический атлас Тольятти, позволяющий просмотреть выполненныевыезды передвижной экологической лаборатории ТГУ по замерам атмосферноговоздуха и ознакомиться с их результатами. ТГУ провел комплексное определениесостава атмосферного воздуха и сформировал рекомендации по улучшениюэкологической обстановки в Тольятти, на основании которых создана и утвержденадорожная карта, включающая в том числе программы модернизации предприятий,направленные на снижение выбросов.Членами консорциума, включая ТГУ, разработан региональный экологическийстандарт Самарской области (утвержден Министерством лесного хозяйства, охраныокружающей среды и природопользования Самарской области и Министерствомпромышленности и торговли Самарской области). Стандарт направлен на повышениерегиональной экологической безопасности благодаря широкому внедрению наилучших
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доступных технологий и технической модернизации существующих производственныхпроцессов, улучшению экологической обстановки на территории Самарской области.Одной из задач консорциума является внедрение новых технологий,направленных на минимизацию потребления ресурсов и образования отходов напромышленных предприятиях – участниках консорциума. В 2022 г. ТГУ оказалтехнические услуги ПАО «КуйбышевАзот» на сумму 27,5 млн руб., реализует грантРНФ под руководством Голованова А.А. с финансированием 7 млн руб. в год. Вотчетном периоде член консорциума ПАО «КуйбышевАзот» выделил средства наремонт и оснащение лаборатории «Экоаналитика и химический мониторингокружающей среды» ТГУ в размере 4,5 млн руб., деятельность лаборатории включена вучебный процесс. Совместно с ПАО «Тольяттиазот» проработана концепция ремонта иоснащения лекционной аудитории со 190 посадочными местами, а также коворкинг-зоны в ТГУ (капитальный ремонт и оснащение аудитории планируется за счет средствпредприятия – члена консорциума ПАО «Тольяттиазот»).
6. Консорциум «Водородная энергетика»Тип консорциума: продуктовый (инновационно-внедренческий) / научный.Участники: ФГБОУ ВО «МИРЭА – Российский технологический университет»,ФГУП «Крыловский государственный научный центр», ФГБОУ ВО «Уфимскийгосударственный нефтяной технический университет», ООО «Градиент Килби».Инициатор, управляющий участник: Тольяттинский государственный университет.Основной эффект от создания консорциума – разработка и апробация систем,компонентов и технологий для долгосрочного хранения водорода, а также технологийповышения эффективности ДВС путем использования добавок водорода.В рамках реализации направления «Современные системы, компоненты итехнологии для долгосрочного хранения водорода» получены свидетельства на 2программы для ЭВМ:– Программу комплексной оценки остаточного ресурса электроприводавентилятора;– Программу обеспечения функционирования канала измерения вибрациисистемы предиктивной диагностики.Подана заявка на изобретение № 2022100576/28(001032) от 12.01.2022 «Способоценки остаточного ресурса электродвигателей переменного тока и связанных с нимимеханических устройств».Проведена НИОКР на тему «Экспериментальное определение влияния водо-водородной добавки (ВВТ) к основному топливу на экономические характеристикидизельного двигателя».В рамках реализации направления «Современные системы, компоненты итехнологии для долгосрочного хранения водорода» выполнены работы по разработкепрототипов автономных источников энергии малой мощности для обеспеченияэнергонезависимого функционирования дорожно-транспортной инфраструктуры ипрототипов системы предиктивной диагностики для систем промышленногокондиционирования производства ООО «НТЦ Евровент». Отдельные результаты работреализованы и проходят опытную эксплуатацию.Общая сумма выполненных договорных работ по указанным выше направлениямв 2021–2022 гг. составила более 4 млн руб.С целью формирования кадрового потенциала в 2022 г. открытаисследовательская магистратура по направлению подготовки 13.04.03 «Энергетическое
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машиностроение», профиль «Водородная энергетика и декарбонизация вэнергетических системах (исследовательская)». Зачислено 5 абитуриентов.Разработана платформа REEV для электротранспортных средств. Range Extender(удлинитель пробега, REEV) представляет собой встраиваемую непосредственно вэлектромобиль силовую установку, что обеспечивает зарядку аккумуляторных батарейв случае отсутствия возможности зарядки от электрических сетей и обеспечиваетувеличенный в 1,5–2,0 раза пробег электромобиля. Проект является составной частьютехнологического проекта «Электроприводные транспортные средства для городскойконгломерации», реализуемого НОЦ Самарской области «Инженерия будущего».Результаты проекта включены в отчет НОЦ СО «Инженерия будущего» в раздел«Перспективные разработки». Платформа REEV в перспективе адаптируется для работына водороде, метане и водород-метановых смесях.
7. Консорциум «Цифровые университеты»Тип консорциума: институциональный/продуктовый.Участники: 39 организаций, в том числе 28 образовательных учреждений,научный партнер – ассоциация «Университетский консорциум исследователей большихданных», 10 индустриальных партнеров.Основной продукт консорциума – это принятые профессиональным сообществомотраслевые стандарты интегрируемости цифровых сервисов/решений для обеспечениядеятельности вузов в рамках образовательного, научного и инновационного процессов,а также разработка варианта реализации ядра базовой ИТ-инфраструктуры цифровогоуниверситета, поддерживающего принятый консорциумом пакет стандартов.В 2023 году планируется принять первую версию стандарта обмена событиями набазе спецификации xAPI, сформировать как часть стандарта первую версию ключевыхреестров (сервисов, процессов, данных), а также выбрать ряд пилотных проектов, набазе которых начать разработку стандартов интеграции сервисов с ERP-системами вузови между собой. В 2022 году определен состав рабочих групп, система управления,партнерские связи и схема финансирования этих работ.
Ключевые результаты деятельности ТГУ в составе иных партнерствМежрегиональный НОЦ мирового уровня «Инженерия будущего»В 2021 году ТГУ получил грант по линии Научно-образовательного центрамирового уровня «Инженерия будущего» на создание молодежной лаборатории «Дизайнмагниевых сплавов» в объеме 45 млн руб. на три года. В лаборатории работает 5студентов, 2 аспиранта и 1 магистр.
Ассоциация исследователей больших данныхВ рамках взаимодействия с ТомГУ – инициатором создания Ассоциации –выполнены работы по анализу данных с использованием инструментов Big Data имашинного обучения, полученных из социальных сетей, с сайтов и форумов открытогодоступа (с участием студентов 1–4 курсов кафедр «Русский язык, литература илингвокриминалистика» и «Социология»). Результаты планируется использовать дляразработки системы анализа больших данных цифровых следов студентов Росдистанта.
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4. Достигнутые результаты при реализации проекта «Цифроваякафедра»
С целью формирования у слушателей, обучающихся по специальностям инаправлениям подготовки программ высшего образования (ВО), не отнесенным к IT-сфере, цифровых компетенций в области создания алгоритмов и компьютерныхпрограмм, пригодных для практического применения, на основании Концепцииреализации результата «Обучающимся обеспечена возможность прохожденияпрофессиональной переподготовки в рамках проекта «Цифровые кафедры» (в рамкахфедерального проекта «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальнойпрограммы «Цифровая экономика Российской Федерации») ТГУ разработанадополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки(далее – ДПП ПП) «Web-разработчик полного цикла» (трудоемкость – 550 часов,длительность – 15 месяцев).По окончании программы слушателю присваивается квалификация «Техник-программист» (в соответствии с профессиональным стандартом «Программист», утв.приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013 № 679н).Получены положительные рецензии на ДПП ПП от индустриальных партнеров,которые являются экспертами в области информационных технологий и созданияалгоритмов, программ, пригодных для практического применения: ООО «ХолмонтБизнес Решения», ООО «НетКрекер».В мае 2022 г. студентам Тольяттинского государственного университета былопредложено подать заявку на обучение по ДПП ПП. По состоянию на 1 сентября наданное предложение откликнулись 1 829 студентов, из них 938 чел. – студенты заочнойформы обучения (51,28 %); 443 чел. – студенты очной формы обучения (24,22 %); 226чел. – студенты очно-заочной формы обучения (12,36 %); 222 чел. – выпускники 2021/22учебного года (12,14 %). Силами университета был проведен внутренний ассессмент, врезультате которого до первого внешнего ассессмента Университета Иннополис былодопущено 565 человек, которые его успешно прошли (из них: 437 чел. – студенты очнойформы обучения, 128 чел. – очно-заочной формы обучения), при плановом значениина 2022 год – 508 чел.ДПП ПП включает в себя:Модуль 1. Введение в языки программирования, алгоритмы и структуры данных(136 ак. ч.);Модуль 2. Основы сетей серверных ОС и структура хранения кода (56 ак. ч.);Модуль 3. Основы web-разработки (68 ак. ч.);Модуль 4. Фреймворки, тестирование и отладка кода (56 ак. ч.);Модуль 5. Базы данных и ORM (56 ак. ч.);Модуль 6. Использование API и введение в архитектуру приложений (34 ак. ч.);Модуль 7. Решение задач в сфере профессиональной деятельности (56 ак. ч.);Практика (54 ак. ч.);Итоговая аттестация (34 ак. ч.).
В результате освоения ДПП ПП слушатель должен владеть:− навыками программирования для написания программного кода;− навыками использования выбранной среды программирования и средствсистемы управления базами данных;− инструментарием для создания и актуализации исходных текстов программ;
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− языком разметки, скриптовыми браузерными языками и технологиями дляреализации интерактивности интерфейсов;− объектно ориентированным подходом в программировании;− основными методами, способами и средствами получения, хранения иобработки данных с использованием операционных систем;− методами и приемами отладки программного кода.Доля от общего объема аудиторных или приравненных к ним часов в рамкахДПП ПП, которую реализуют лица, имеющие подтвержденный стаж в профессии вIT-сфере или в отрасли цифровой экономики не менее двух лет, полученный не болеечетырех лет назад, – 36 %.Практика студентов пройдет на базе индустриальных партнеров:ООО «Видеосреда», ООО «Квартплата 24», ООО «НетКрекер», ООО «ПрограмМастер»,ООО «Тольятти-Софт», ООО «Центр автоматизации бизнес-систем», ООО «ХолмонтБизнес Решения».Обучение проводится онлайн в LMS Росдистанта, используется системауправления базами данных MySQL. Действия пользователей в электронных учебникахпри работе в LMS сохраняются в специальном хранилище – Learning Record Store (LRS)согласно спецификации Experience API. Используется LRS Learning Locker (MongoDB,PHP, Laravel). Электронные учебники создаются в iSpring, сохраняются в режимеподдержки xAPI, обрабатываются самописными конвертерами (Python) и загружаютсяв ИС «Личный кабинет студента». При запуске учебника вызывается скрипт в ИС«Личный кабинет студента» для получения данных, необходимых для идентификациипользователя и сохранения данных в LRS. При дальнейшей работе пользователя сучебником данные о действиях пользователя отправляются в LRS согласноспецификации Experience API посредством AJAX-запросов.Специалисты ТГУ еженедельно проводят мониторинг активности студентовв LMS Росдистанта, настроена система рассылок и уведомлений по результатаммониторинга.
Слушатели, успешно выполнившие все элементы учебного плана, допускаются китоговой аттестации – защите проекта, который выполнен на актуальную тему и имеетпрактическое применение. При защите обучающийся демонстрирует работоспособныйпрограммный продукт.В состав комиссии по итоговой аттестации включены представители компанийцифровой экономики, а именно: ФГУП «НАМИ», филиал «Центр инжиниринга иэкспертизы в г. Тольятти»; Центр экспертизы контроля качества программныхпродуктов страховой компании ПАО «Группа Ренессанс Страхование».Реализация ДПП ПП предусматривает проведение комплексной оценкиобучающихся в формате независимого ассессмента, проводимого операторомфедерального проекта Университетом Иннополис.На осень 2023 г. в рамках организации практики запланированы проектныйинтенсив и хакатон по разработке прототипа web-сервиса, которые состоятся 17 ноября2023 г.Реализация ДПП ПП обеспечена оборудованием и ПО. На 2023 г. запланированазакупка дополнительного оборудования на 250 мест.В 2022 году проведена работа по интеграции в 72 основные образовательныепрограммы высшего образования 26 новых дополнительных профессиональныхпрограмм профессиональной переподготовки по формированию цифровых
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компетенций с целью получения дополнительной квалификации по IT-профилю.Интеграция проводится путем включения в программы ВО общих и вариативных (взависимости от программы ВО) модулей ДПП ПП (например, технологииинформационного моделирования (ТИМ) в строительстве; компьютерная лингвистика;средства цифрового дизайна в ландшафтном проектировании; 3D-моделирование вювелирном дизайне; цифровые арт-технологии; алгоритмы управления в электронике;системы проектирования. CAD/CAM-системы; САПР в автомобилестроении;моделирование и оптимизация процессов пищевых производств; цифровые технологиив ресторанном бизнесе; большие данные в химии; цифровой спортивно-оздоровительный мониторинг и т. д.). Реализация в образовательном процессезапланирована в 2023 году.Основой для разработки является созданная в ТГУ уникальная схема разделениятруда при подготовке онлайн-курсов для программ высшего образования: безувеличения численности преподавателей за 6 лет разработано 1 622 онлайн-курса (вэквиваленте 2 зачетных единиц – 3 244), в том числе 191 контент (11,77%) в областиинформационных технологий. Это позволяет обеспечить максимальнуюинвариантность программ ВО и программ ДО/ДПО, включая унификациюконтентов, используемых в курсах ДО/ДПО и программах высшего образования,близких по дидактическому содержанию.
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Приложение 1. Информация о реализации проектов в рамкахреализации программы развития университета.
Приложение 2. Отчет о достижении значений показателей,необходимых для достижения результата предоставления гранта(Федеральный проект «Развитие интеграционных процессов в сференауки, высшего образования и индустрии»).
Приложение 3. Отчет о достижении значений показателей,необходимых для достижения результата предоставления гранта(Федеральный проект «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли»национальной программы «Цифровая экономика РоссийскойФедерации).
Приложение 4. Отчет о достижении значений целевых показателейэффективности реализации программ развития образовательныхорганизаций высшего образования, получающих базовую частьгранта.
Приложение 5. Отчет о финансовом обеспечении программы развитияуниверситета в рамках реализации программы «Приоритет-2030».
Приложение 6. Сведения о документах, подтверждающих привлечениеполучателем гранта средств внебюджетных источников на проведениеприкладных научных исследований и (или) экспериментальныхразработок.
Приложение 7. Сведения о наиболее значимых результатах научныхисследований и разработок вуза.
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ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА

за 2022 год

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

Сроки предоставления

ИНН 6320013673

Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.

Предоставляют:

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 
17.02.2023

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Промежуточная

Наименование университета
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный 

университет»



Дата

 средства 

федерального 

бюджета, грант 

программы 

"Приоритет 2030", 

тыс.рублей

объем 

внебюджетного 

софинансировани

я из других  

источников, 

тыс.рублей

Эффект на 

университетском 

уровне

Эффект на 

региональном и(или) 

отраслевом уровне

Эффект на национальном 

уровне

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1
Образовательн

ая политика
Цифровая кафедра

г) обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

образовательных 

программ высшего 

образования и 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

в интересах научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации, 

субъектов 

Российской 

Федерации, отраслей 

экономики и 

социальной сферы;

Иное 01.04.2022 31.12.2023 Реализуется

Проект направлен на формирование цифровых компетенций в 

области создания алгоритмов и компьютерных программ, 

пригодных для практического применения у студентов 

непрофильных для IT направлений.

Формирование у  слушателей, обучающихся по специальностям 

и направлениям подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере, 

цифровых компетенций в области создания алгоритмов и 

компьютерных программ, пригодных для практического 

применения, а также приобретение ими по итогам прохождения 

ДПП ПП новой квалификации «Техник-программист» (на 

бесплатной основе).

1. Разработка, утверждение и реализация программы 

дополнительной профессиональной переподготовки для 

студентов не IT-специальностей;

2. Продвижение данной программы среди студентов вуза 

не IT-специальностей;

3. Проведение внутреннего ассессмента для отбора 

студентов на программу;

4. Обеспечение необходимого количества обучающихся 

по программам дополнительного профессионального 

образования на «Цифровой кафедре».

Разработана и утверждена отраслевым советом 

программа дополнительной профессиональной 

переподготовки 

Количество прошедших первый внешний ассессмент по 

программам дополнительного профессионального 

образования на «цифровой кафедре» - 565

3 530,04 3 530,04

Проект направлен на 

решение стратегической 

задачи университета - 

обеспечить дальнейшее 

развитие образовательной 

модели на основе 

встроенной в 

образовательный процесс 

реальной 

проектной/практической 

деятельности студентов, 

обеспеченной цифровыми 

сервисами поддержки и 

коммуникаций; смену 

образовательной 

парадигмы / приоритетов 

в смысловых парах: soft 

skills – hard skills, «ИОТ – 

потоки», «знания – 

опыт», «лекция – 

электронный контент» и 

т.д.

Укрепление кадрового 

потенциала региона, 

сокращение времени 

адаптации молодых 

специалистов к 

деятельности на 

региональных 

предприятиях. 

Обеспечение 

приоритетных отраслей 

экономики 

высококвалифицированн

ыми кадрами, 

обладающими 

цифровыми 

компетенциями.

Вклад в ФП «Развитие 

кадрового потенциала ИТ-

отрасли». Обеспечение 

приоритетных

 отраслей экономики 

высококвалифицированными 

кадрами, обладающими

 цифровыми компетенциями.

2
Образовательн

ая политика

Система подготовки 

специалистов с 

реальным опытом 

проектирования и 

изготовления объектов 

машиностроения на 

основе проекта 

"Формула студент 

ТГУ"

п) вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательские и 

опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированные 

проекты, а также 

осуществление 

поддержки 

обучающихся;

Техниче

ские 

науки

10.01.2022 31.12.2025 Реализуется

Проект «Формула Студент» - международный образовательный 

проект, направленный на подготовку инженерных кадров с 

высоким уровнем теоретической подготовки и практическими 

навыками.

Основные направления деятельности в рамках реализации 

проекта относятся к сфере разработок оригинальных 

технологий, конструкций, оборудования и продуктов на основе 

передовых производственных технологий (цифрового 

проектирования и моделирования, компьютерного 

инжиниринга, компьютерных технологий оптимизации и 

аддитивных технологий).

Реализация проекта позволит производить подготовку 

высококвалифицированных инженерных кадров с реальным 

опытом проектирования и изготовления объектов 

машиностроения, отвечающих требованиям международного 

уровня.

Создание системы подготовки специалистов с реальным опытом 

проектирования и изготовления объектов машиностроения.

1. Осуществить реализацию международного 

образовательного инженерного проекта «Формула 

Студент ТГУ» на базе Центра Машиностроения ТГУ.

2. Сформировать практические компетенции у студентов 

в области разработки цифровых двойников на основе 

участия в международном образовательном инженерном 

проекте «Формула Студент ТГУ».

3. Осуществить реализацию проектной, в том числе 

междисциплинарной деятельности, путем создания 

дополнительных образовательных инженерных проектов 

на базе Центра машиностроения ТГУ.

4. Продвигать и позиционировать ТГУ как лидирующий 

центр российского студенческого инжиниринга, в том 

числе за счет взаимодействия с ведущими российскими и 

международными экспертами в области инженерии.

5. Осуществлять поиск внешних источников 

финансирования, спонсорских средств для реализации 

образовательных инженерных проектов на базе Центра 

машиностроения ТГУ.

1. Ежегодное создание гоночного болида класса «Formula 

Student».

2. В 2022 году команда проекта приняла участие в 

международных соревнованиях «Formula Student Russia 

2022», где стала единственной командой, принявшей 

участие в соревнованиях «Formula Student Russia 2022» 

сразу в двух классах – CV (болиды с ДВС) и EV 

(электроболиды).

3. К 2022 году нарастающим итогом команда ТГУ стала 

шестикратным победителем, а также призером данных 

соревнований. 

По результатам выступления ТГУ одержал победу в 

общих зачетах сразу двух классов CV и EV:

1 место в общем зачете класса CV

Результаты в номинациях:

• 1 место в дисциплине “Business Plan Presentation Event” 

(класс CV)

• 1 место в дисциплине “Cost & Manufacturing Event” 

(класс CV)

• 1 место в дисциплине “Design Event” (класс CV)

• 1 место в дисциплине “Skid Pad” (класс CV)

• 1 место в дисциплине “Fuel efficiency” (класс CV)

• 2 место в дисциплине “Endurance” (класс CV)

• 3 место в дисциплине “Acceleration” (класс CV)

1 место в общем зачете класса EV

1 229,35 844,96 384,38

Ежегодное 

результативное участие в 

соревнованиях «Formula 

Student» (1-3 призовое 

место).

Подготовка 

высококвалифицированн

ых инженерных кадров с 

реальным опытом 

проектирования и 

изготовления объектов 

машиностроения 

ежегодно.

Позиционирование ТГУ 

как лидирующего центра 

российского 

студенческого 

инжиниринга.

Повышение качества 

профессиональной 

подготовки 

высококвалифицированных 

инженерных кадров с 

высоким уровнем 

теоретической подготовки и 

практическими навыками 

(Выполнение Указа 

Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 г. О 

национальных целях и 

стратегических задачах 

развития Российской 

федерации на период до 2024 

года - п.5, пп.б: модернизация 

профессионального 

образования, в том числе 

посредством внедрения 

адаптивных, практико-

ориентированных и гибких 

образовательных программ).

122060200079-7 «Исследование влияния 

внесенных конструктивных решений в 

компоновку гоночного болида класса 

Formula Student на его тягово-

динамические показатели»

3
Образовательн

ая политика
Детский университет

п) вовлечение 

обучающихся в 

научно-

исследовательские и 

опытно-

конструкторские 

и (или) 

инновационные 

работы и (или) 

социально 

ориентированные 

проекты, а также 

осуществление 

поддержки 

обучающихся;

Иное 01.06.2022  31.12.2024 Реализуется

Проект создания Детского университета направлен на:

1) «приручение» абитуриентов к университету с малых лет

2) рост доли рынка дополнительного образования детей

3) популяризация площадки ТГУ

4) создания модели непрерывного образования

5) выявление, поддержку и развитие способностей и талантов 

детей и молодежи

Создание системы вовлечения в университет родителей и их 

детей с малых лет для дальнейшего обеспечения набора 

качественных абитуриентов.

1. Разработка и оформление среды Детского 

университета, как современного многофункционального 

пространства с узнаваемым стилем;

2. Разработка, утверждение и реализация 

общеразвивающих программ дополнительного 

образования для привлечения детей в рамках 

персонифицированного финансирования;

3. Разработка, утверждение и реализация научно-

популярных программ и программ ранней 

профориентации;

4. Привлечение новых клиентов – потенциальных 

абитуриентов ТГУ;

5. Создание системы 

ведения/сопровождения/постоянного взаимодействия с 

клиентами – потенциальными абитуриентами.

1. Разработана концепция детского университета. 

2. Разработан дизайн-проект учебных помещений 

Детского университета.

3. Разработана продуктовая линейка образовательных 

программ Детского университета. 

535,55 535,55

Позиционирование ТГУ 

как регионального центра 

федеральных 

молодежных и детских 

проектов

Проект оказывает влияние на 

достижение показателя 

федерального проекта "Успех 

каждого ребенка": "к 2024 

году доля детей в возрасте от 

5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным 

образованием, составит не 

менее 80%".

4
Образовательн

ая политика

Цифровая 

трансформация 

процесса привлечения 

абитуриентов-очников

о) цифровая 

трансформация 

университетов и 

научных 

организаций;

Иное 01.06.2022  31.12.2024 Реализуется

Проект направлен на создание системы привлечения на 

традиционную форму очного обучения абитуриентов из всех 

регионов страны, включая:

- сайт для абитуриентов на новой архитектуре;

- чат-бот в мессенджере «Telegram»;

- автоворонка в социальной сети «Вконтакте»;

- цифровая экосистема для абитуриентов (личный кабинет 

абитуриента, интегрированный с CRM-системой, включающий 

онлайн-сервисы для абитуриентов: регистрация на олимпиады, 

программы обучения, прохождение онлайн-курсов);

- система уведомлений с момента первого обращения;

- система сопровождения региональных представителей, 

осуществляющих рекрутинг абитуриентов в других регионах;

- система продвижения имиджа ТГУ в других регионах через 

федеральную сеть внештатных корреспондентов - студентов 

онлайн-журналистики через формирование внутреннего заказа в 

Медиа-холдинг ТГУ.

Внедрение новых цифровых технологий в процесс привлечения 

абитуриентов с целью:

1) автоматизации процедур консультирования и снижения 

трудозатрат;

2) повышения охвата абитуриентов;

3) повышения конверсии;

4) повышения качества цифровых сервисов для абитуриентов.

1.Организация системы таргетной профориентационной и 

консультационной работы с абитуриентами;

2. Развитие каналов таргетированной рекламы;

3. Модернизация сайта приема ТГУ с учетом 

современных технологических и UX/UI стандартов, в том 

числе перевод на новую архитектуру (Laravel);

4. Создание цифровой экосистемы для абитуриентов, в 

том числе, интеграция личного кабинета абитуриента с 

CRM-системой, размещение в нем онлайн-сервисов для 

абитуриентов.

1. Настроена таргетированная реклама во «Вконтакте». 

Внедрена реклама с использованием автоворонки. 

Настроена диджитал-реклама.

Консультационная работа с абитуриентами ведется через 

виджет на сайте приема. Он позволяет задать 

абитуриентам вопрос через «Вконтакте» по теме выбора 

направления, подачи документов, процедуры приема, 

личного кабинета абитуриента.

2. Таргетированная реклама настроена в социальной сети 

во «Вконтакте», что позволяет эффективно привлекать 

целевую адиторию

3. Разработан сайт приема в обновленном дизайне (в 

настоящее время находится на доработке). 

40 520,51 800,00 39 720,51

Увеличение количества 

абитуриентов на 

традиционной форме 

очного обучения.за счет 

использования 

современных каналов и 

инструментов 

информирования.

5
Образовательн

ая политика

Реинжиниринг 

процесса 

сопровождения 

обучающихся 

студентов

о) цифровая 

трансформация 

университетов и 

научных 

организаций;

Иное 01.10.2022 31.12.2024 Реализуется

Автоматизация, цифровизация и масштабирование 

предоставления услуг студентам по их сопровождению с 

минимальным привлечением человеческого ресурса

Повышение цифровой зрелости сервисов для студентов 1. Создать ИТ-инфраструктуру и цифрового сервиса для 

обеспечения процесса сопровождения студентов на 3 

уровне цифровой зрелости.

2. Регламентировать процесс сопровождения студентов

Разработаны цифровые сервисы в ЛК студентов, 

позволяющие самостоятельно без привлечения 

сотрудника получать услуги по их сопровождению.

25 852,90 23 118,26 2 734,64

Внедрение цифровых 

сервисов в ЛК студентов, 

позволяющие 

самостоятельно без 

привлечения сотрудников 

ТГУ получать услуги 

(справки, уведомления и 

др.), тем самым 

повышение 

клиенториентированност

6
Образовательн

ая политика

Привлечение 

таланливой молодежи 

"Абитуриент"

а) подготовка 

кадров для 

приоритетных 

направлений научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации, 

субъектов 

Российской 

Федерации, отраслей 

экономики и 

социальной сферы;

Иное 10.01.2022 31.12.2022 Завершен

Проект направлен на обеспечение качественного набора 

абитуриентов на очную и заочную традиционную формы 

обучения в ТГУ (приема абитуриентов с более высоким 

начальным уровнем подготовки), посредством реализации 

мероприятий по привлечению абитуриентов: 

- использования современных средств и методов рекламы на 

основе медиапланирования, 

- изучения рынка образовательных услуг города и региона, 

деятельности конкурентов, 

- развитие системы управления взаимоотношениями с 

клиентами – CRM, автоматизация процесса привлечения 

абитуриентов

1. Разработка индивидуальных мероприятий по каждой целевой 

аудитории для удержания доли рынка в Самарском регионе и за 

ее пределами при повышении качества поступающих 

абитуриентов;

2. Комплексная интернационализация академического блока 

университета.

I. Обеспечение набора абитуриентов по целевым 

значениям структуры набора:

1. Продвижение образовательных услуг в Самарском 

регионе и за его пределами;

2.Привлечение наиболее одаренной, профессионально 

подготовленной молодежи для обеспечения 

качественного набора абитуриентов для обучения в ТГУ;

3. Взаимодействие с предприятиями города и партнерами 

в целях привлечения наиболее талантливой молодежи в 

университет;

4. Реализация потребности абитуриентов в довузовском 

профессиональном самоопределении;

II. Интернационализация:

5. Привлечение иностранных студентов (абитуриентов) к 

очному обучению по программам университета, в том 

числе магистратуры;

6. Продвижение образовательных услуг в ближнем 

зарубежье.

1. Апробированы новые методы работы при проведении 

рекламной кампании: проанализировано 9 890 сообществ 

социальной сети «ВКонтакте» для выявления молодых 

людей с когнитивными способностями и интересами. 

Создана автоворонка в соцсети «ВКонтакте», 

представляющая собой сеть автоматизированных 

сообщений пользователям, отобранным с помощью 

анализа, получены более 100 заявок на поступление в вуз 

в полностью автоматизированном формате (без 

консультаций со специалистами). 

2. ТГУ участвует в проведении олимпиад различного 

уровня. В 2022 году подано 9 477 заявок на участие в 

отборочном туре МИО «Звезда» (в 2021 г. – 4 346 

заявок), принял участие 8 021 учащийся 6–11-х классов из 

школ г. Тольятти и Жигулевска по двенадцати профилям. 

В отборочном этапе в 2021 году приняли участие 2 266 

учащихся 6–11-х классов (интернет-тур – 1 155, очный 

формат – 1 111). В заключительном этапе в феврале – 

марте 2022 года по итогам 2021 года участвовал 301 

учащийся 6–11-х классов (на базе ТГУ – 132, остальные в 

онлайн-формате). 

3. Отработан механизм включения школьников в 

проектные студенческие команды – 50 чел. в 2022 году.

4. Средний балл ЕГЭ вырос на 2,19 балла до 67,45. Это 

результат системной работы: за 2017–2022 гг. рост 

составил 5,92 балла.

11 583,44

4 212,71

7 370,73

Повышение среднего 

балла егэ по вузу за счет 

привлечения талантливых 

школьников.

Повышение  показателя 

"международная 

деятельность" в 

мониторинге 

эффективности вузов за 

счет привлечения 

иностранных студентов.

Проект делает вклад в 

решение стратегической 

задачи Программы 

развития «Создать 

необходимые условия 

привлекательности 

университета для 

студентов, ученых, 

преподавателей и 

сотрудников, запустить 

функцию привлечения 

качественного населения 

в г. о. Тольятти и 

регион».

Продвижение российского 

образования  за счет 

заключения договоров на 

обучение с представителями 

из странг СНГ и иностранных  

государств, а именно из: 

Туркменистана, Узбекистана, 

Казахстана, Беларусии, 

Таджикистана.

Наименовани

е 

Стратегическ

ого проекта / 

Политики

Наименование 

проекта 

Связь с одним из 

мероприятий  

указанных в 

пункте п.5 Правил 

проведения отбора

Темати

ка 

проект

а

Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета 

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

31.12.2022

Дата начала 

реализации

Дата 

завершения 

реализации

Достигнутый от реализации проекта эффект

Регистрационный номер, 

присвоенный в системе ЕГИСУ 

НИОКТР (при наличии)

Ссылка на связанную работу (при 

наличии)

Статус 

проекта
Описание проекта Цель проекта Задачи проекта

Основные достигнутые результаты реализации 

проекта

Общий бюджет 

проекта, 

тыс.рублей

Финансирование проекта

№
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Политика в 

области 

инноваций и 

коммерциализ

ации 

разработок

Создание системы 

защиты силовых 

трансформаторов при 

природных и 

техногенных 

электромагнитных 

воздействиях на 

объекты 

электроэнергетики

б) развитие и 

реализация 

прорывных научных 

исследований и 

разработок, в том 

числе получение по 

итогам прикладных 

научных 

исследований 

и (или) 

экспериментальных 

разработок 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, 

охраняемых в 

соответствии 

с Гражданским 

кодексом 

Российской 

Федерации;

Оборон

а и 

безопас

ность 

государ

ства

01.12.2021 31.12.2024 Реализуется

Территория России располагается в средних и высоких широтах 

и подвержена природным электромагнитным воздействиям – 

геомагнитным бурям (ГМБ), воздействию литосферных и 

грозовых источников. При этом не исключается возможность 

электромагнитного воздействия техногенного характера на ЕЭС 

России. Защите ЕЭС России от природных и техногенных 

электромагнитных воздействий не уделяется должного 

внимания, в отличии от США, где этой проблеме посвящено 

множество исследований и государственных программ, 

направленных на разработку устройств защиты энергосистемы 

от природных и техногенных электромагнитных воздействий 

(ПТЭВ). 

В рамках проекта предлагается иной подход для защиты ЕЭС 

России от ПТЭВ. Подход основан на разработке цифровой 

модели ЕЭС России, позволяющей определить критические 

объекты, обеспечение защиты которых необходимо в первую 

очередь, и технического устройства защиты на базе силовых 

полупроводниковых приборов для установки в нейтраль 

обмоток высокого напряжения силового трансформатора. В 

настоящее время получен ряд патентов на устройства защиты 

различных конструкций.

Реализация проекта позволит создать устройство защиты 

силовых трансформаторов от ПТЭВ, а также обеспечить базу 

для разработки нормативных актов по предупреждению ПТЭВ 

на ЕЭС России.

Занять лидирующие позиции в РФ по разработке технологий 

обеспечения национальной безопасности при природных и 

техногенных угрозах для Единой энергетической системы (ЕЭС) 

России

1. Исследование деструктивных факторов природных и 

техногенных электромагнитных воздействий на ЕЭС 

России.

2. Разработка цифровой модели ЕЭС России для 

выявления критических объектов, для которых 

природные и техногенные электромагнитные воздействия 

представляют потенциальную опасность.

3. Разработка технических решений, направленных на 

минимизацию рисков развития системных аварий в ЕЭС 

России при природных и техногенных электромагнитных 

воздействиях

4. Определение безопасных уровней природных и 

техногенных электромагнитных воздействий для 

объектов электроэнергетики.

5. Создание конкурентоспособной системы защиты ЕЭС 

России в условиях прогнозируемых и непрогнозируемых 

природных и техногенных электромагнитных 

воздействий.

1. Создана цифровая модель электроэнергосистемы, 

позволяющая имитировать возможные сценарии 

развития аварий в ЕЭС России при электромагнитных 

воздействиях; проведены собственные исследования 

функционирования устройства защиты на цифровой 

модели; определена область установки устройства; 

определены ключевые характеристики и функциональные 

компоненты устройства; 

2. Для разработки по полупромышленной технологии 

экспериментального образца в реальном масштабе 

устройства ведется поиск альтернативных поставщиков 

электронных компонентов и полупродниковых устройств 

либо отечественного производства, либо из 

дружественных стран, соответствующих установленным 

требованиям для разрабатываемого устройства защиты 

силового трансформатора (для класса напряжения 220 

кВ).

3. Подана заявка на способ мониторинга 

геоиндуцированного тока в нейтрали силового 

трансформатора и управления режимом заземления (дата 

регистрации в ФИПС 03.11.22 и присвоен номер 

2022128555).

4. Заключены два договора с РФЯЦ-ВНИИЭФ на сумму 9 

млн. рублей. В результате выполнения данных работ 

будут получены необходимые статистические данные, 

позволяющие моделировать устойчивость энергосистем 

при различных деструктивных воздействиях 

техногенного и природного характера. 

5. Опубликовано 6 публикаций по теме проекта в 

журналах, входящих в международную БД Scopus.

9 060,23 9 060,23

Вхождение ТГУ в состав 

исполнителей 

федерального закона,  

регламентирующего 

применение устройства 

защиты силовых 

трансформаторов от 

природных и техногенных 

электромагнитных 

воздействий. 

В рамках проекта будут 

сформулированы  

законодательные 

инициативы, 

направленные на 

возможность установки 

разработанных систем 

защиты силовых 

трансформаторов от 

природных и техногенных 

электромагнитных 

воздействий; а также 

законодательные 

инициативы о включении 

в список  аварийных 

ситуаций причин, 

вызванных 

электромагнитными 

воздействиями 

природного характера.

Обеспечение национальной 

безопасности при природных 

и техногенных угрозах для 

Единой энергетической 

системы (ЕЭС) России.
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Научно-

исследователь

ская политика

 Целевое обучение в 

ТГУ: магистратура и 

аспирантура

 
 

и) реализация мер 

по 

совершенствованию 

научно-

исследовательской 

деятельности в 

магистратуре, 

аспирантуре и 

докторантуре;

Иное 01.06.2022 31.12.2024 Реализуется

Проект направлен совершенствование системы подготовки 

научно-педагогических кадров высшей квалификации для 

стратегических проектов университета и ключевых 

региональных наукоемких отраслей экономики, которая 

включает в себя:

- внутреннюю  поддержку научных коллективов «научный 

консультант – докторант – аспирант – магистр - бакалавр»;

- программы исследовательской магистратуры;

- защищенная статья в бюджете на три года по финансированию 

внутренних грантов;

- цифровизацию бизнес-процессов аспирантуры (цифровая 

платформа для мониторинга деятельности целевых 

магистрантов, аспирантов и научных руководителей);

- информационную поддержку проекта на сайте университета и 

с помощью современных информресурсов.

Повышение эффективности системы подготовки научно-

педагогических кадров высшей квалификации для 

стратегических проектов университета и ключевых 

региональных наукоемких отраслей экономики.

1. Создать программу образовательной траектории 

магистра по типу 2+4 (2 года магистр + 4 года аспирант) 

для наиболее актуальных образовательных программ 

магистратуры и аспирантуры. 

2. Создать систему наставничества: «научный 

консультант – докторант – аспирант – магистр».

3. Организовать конкурс на выделение внутреннего 

гранта научным коллективам.

4. Разработать и внедрить меры поддержки целевых 

магистрантов и аспирантов, и научных руководителей.

5. Обеспечить рост количества защит диссертаций НПР в 

возрасте до 39 лет

6. Провести цифровизацию бизнес-процессов 

аспирантуры: создать единую базу данных по научным 

руководителям аспирантов в ТГУ, а также, цифровое 

портфолио аспирантов.

1. Разработан магистерские программы 

исследователького типа. На обучение по программам 

магистратуры исследовательского типа  принято 36 

человек. 

2. Подготовлено ТЗ (функциональные требования) к 

цифровой платформе для мониторинга деятельности 

аспирантов и научных руководителей, с возможностью 

формирования динамических отчетов, в т.ч. электронное 

портфолио.

48 282,77 47 792,86 489,91

Воспроизводство и 

сохранение молодых 

перспективных научных и 

инженерных кадров, 

решение проблемы 

"кадрового голода" по 

ряду направлений 

подготовки 

образовательного 

процесса. 

Обеспечение выполнения 

показателя национального 

проекта "Наука и 

университеты" "Доля 

работников в возрасте до 

39 лет в общей 

численности 

профессорско 

преподавательского 

состава". 

Увеличение численности 

научно-педагогических 

кадров высшей 

квалификации для 

ключевых наукоемких 

отраслей экономики 

региона.
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Политика в 

области 

инноваций и 

коммерциализ

ации 

разработок

Инжиниринговый 

центр "Автомобильные 

системы и технологии"

в) внедрение в 

экономику и 

социальную сферу 

высоких технологий, 

коммерциализация 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности и 

трансфер 

технологий, а также 

создание 

студенческих 

технопарков и 

бизнес-инкубаторов;

Техниче

ские 

науки

01.10.2022  31.12.2023 Реализуется

Проект направлен на создание Центра, оказывающие услуги 

инжиниринга высокотехнологичных автокомплектующих, 

импортируемых из недружественных стран и не имеющих 

аналогов производства в РФ («заблокированные» группы 

автокомплектующих), включая полный комплекс 

инжиниринговых услуг и инновационных разработок в 

интересах автопроизводителей и их поставщиков.

Основные направления деятельности Инжинирингового центра:

– Промышленный дизайн и разработка автомобильных систем и 

компонентов (CAD-моделирование);

– Инновационный инжиниринг и компьютерное моделирование 

технологических процессов (СAM/CAE/PLM-моделирование и 

расчеты, в том числе виртуальные испытания);

– Разработка конструкторско-технологической документации и 

сервис-инжиниринг по технологическому сопровождению до 

момента запуска продукта в производство;

– Проектирование технологической оснастки различного типа;

– Технические измерения и реверс-инжиниринг;

– Подготовка и переподготовка инженерных кадров для 

автомобилестроения путем их включения в решение 

инжиниринговых задач.

Инжиниринговый центр «Автомобильные системы и 

технологии» будет интегрирован в единые проектно-

технологические цепочки с имеющейся научно-инновационной 

инфраструктурой ТГУ. 

Создать Инжиниринговый центр «Автомобильные системы и 

технологии», сертифицированный по мировым стандартам в 

автомобилестроении.

1. Создать инфраструктуру инжинирингового центра, в 

том числе на базе имеющихся центров компетенций 

(центр технологического сервиса, лаборатория стендовых 

испытаний, лаборатория испытания силовых агрегатов, 

центр компетенций в области компьютерного 

моделирования и проектирования, центр реверс-

инжиниринга и опытно-производственный участок 

подготовки образцов из полимерных материалов)

2. Создать лабораторию автотехнической экспертизы для 

независимой судебно-технической экспертизы под 

потребности ООО “УАЗ”

3. Интегрировать общеинженерную фундаментальную 

подготовку студентов института машиностроения в 

практическую деятельность инжинирингового центра

4. Интегрировать инжиниринговый центр в единые 

проектно-технологические цепочки с имеющейся научно-

инновационной инфраструктурой ТГУ (ИТП, НИИПТ, 

НИЧ)

1. Проведен диагностический аудит СМК на соответствие 

требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015 и ГОСТ Р 58139-

2018 (IATF 16949) для создания инжинирингового центра 

в области автомобилестроения и оценки возможности 

запуска на базе Инновационно-технологического парка 

ТГУ (ИТП) производства малых серий опытных 

автокомпонентов в интересах АО «АВТОВАЗ», иных 

сборочных автомобильных предприятий, системных 

интеграторов и их смежников.

2. Инжиниринговый центр выполнил ряд работ для АО 

«АВТОВАЗ» по локализации производства 

«заблокированных» комплектующих. В частности, 

проведены работы по импортозамещению блоков 

синхронизаторов автомобиля, ранее поставляемых 

фирмой «Херренберг», Германия. Выполнены 

исследования по разработке технологии нанесения 

специальных фрикционных покрытий на промежуточные 

кольца синхронизатора; конструкторские работы по 

адаптации топливной рампы из ПКМ (полимерных 

композитных материалов) для семейства двигателей ВАЗ.

1 330,36 1 117,86 212,50

Усиление роли ТГУ в 

социально-

экономическом развитии 

региона за счет оказания 

комплекса 

инжиниринговых услуг 

полного цикла для 

предприятий-

автопроизводителей и 

поставщиков 

автокомпонентов.

1.  АААА-А20-120080590005-8 

«Разработка модели формирования 

текстуры и структуры при 

платовершинном хонинговании 

заготовки из неоднородного 

материала»;

2. 122053000032-6 «Разработка 

мобильного пуско-зарядного 

устройства с использованием литий-

титанатных батарей»
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Политика в 

области 

инноваций и 

коммерциализ

ации 

разработок

Цифровая платформа 

распределенного 

инжиниринга, 

исследований, 

инноваций – ЦПРИ 2.0 

в) внедрение в 

экономику и 

социальную сферу 

высоких технологий, 

коммерциализация 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности и 

трансфер 

технологий, а также 

создание 

студенческих 

технопарков и 

бизнес-инкубаторов;

Иное 01.04.2020 10.12.2024 Реализуется

Проект направлен на создание цифровой платформы, процедур 

и регламентов управления верефицированными ресурсами 

территориально распределенных разнородных центров 

компетенций (ЦК). Будет создан механизм снятия ресурсных 

ограничений для реализации комплексных  инжиниринговых 

проектов, в том числе включающих исследовательскую 

компоненту. Реализация проекта позволит иметь актуальную 

базу верефицированной информации о ЦК, что, в свою очередь, 

позволит оперативно подбирать ЦК как ресурсы для реализации 

комплексных проектов (как в рамках внешних заказов, так и в 

рамках решения ииновационных инициатив).

Создание эффективного  механизма объединения разнородных 

центров компетенций (ЦК) различных организаций на одной 

неограниченно масштабируемой платформе для кратного 

ускорения установления кооперационных связей между 

различными ЦК для решения комплексных задач 

инжиниринга/исследований/инноваций.

1. Расширение функционала Цифровой платформы путем 

внедрения функциональностей, максимально 

автоматизирующих выбор и принятие решений в 

системе, в том числе, на основе искусственного 

интеллекта;

2. Разработка новых функциональностей интерфейса и 

доработка уже реализованных, улучшение 

пользовательского интерфейса;

3. Заведение и подключение к платформе Центров 

компетенций ВУЗов и индустриальных партнеров, 

располагающих необходимым подтвержденным набором 

кадровых, технических и компетентностных ресурсов;

4.  Подключение к платформе студенческих проектных 

групп для решения задач, имеющих как учебный, так и 

практический характер;

Ключевые разработки в рамках развития цифровой 

платформы распределенного инжиниринга (ЦПРИ):

— новое масштабируемое архитектурное решение с 

телеметрией и хранилищем данных;

— новый UI/UX дизайн ЦПРИ, дизайн-система;

— интерфейс построения и согласования планов 

проектов в виде диаграммы Ганта, общие улучшения 

процесса работы с заказом;

— общие улучшения процесса сбора/верификации 

информации о центрах компетенций и их ресурсах;

— панели управления и мониторинга администраторов 

центров компетенций и управляющей компании;

— система «Активные задачи», ускоряющая работу в 

системе администраторов центров компетенций и 

управляющей компании;

— выполнена разработка фильтров и сортировки ЦК и 

ресурсов ЦК.

— актуализирована техническая часть ЦПРИ, плановая, а 

также в связи с изменением геополитической ситуации, 

переход на программное обеспечение с открытым 

исходным кодом, преимущественно разработанное в 

Российской Федерации.

Проведено заседание рабочей группы НОЦ мирового 

уровня "Инженерия будущего" по вопросу внедрения 

ЦПРИ и финансирования работ из средств региона. 

ЦПРИ в настоящий момент проходит регистрацию в 

реестре Российского ПО. Пройдена формальная 

экспертиза.

По состоянию на 31.12.2022 к платформе ЦПРИ 

подключены 24 центров компетенций (ЦК).

32 911,17 2 000,00 30 911,17

Ускорение формирования 

консорциумов и 

партнерств для 

выполения компелексных 

проектов инжиниринга, 

исследований и 

инноваций; поддержание 

актуальной информации о 

ресурсах центров 

компетенций ТГУ.

Вовлечение в построение 

логистических цепочек 

комплексных проектов 

центров компетенций 

различных вузов, в том 

числе участников НОЦ 

Мирового уровня 

"Инженерия будущего". 

Повышение эффективности 

использования ресурсов 

центров компетенций за счет 

их более высокой 

востребованности в 

комплексных проектах. 

Повышение доводимости 

инновационных проектов до 

реального результата.

Снижение затрат на 

начальных стадиях 

реализации и рисков 

невыполнения комплексных 

проектов, требующих участия 

разнородных  центров 

компетенций (ЦК), в том 

числе территориально 

распределенных ЦК 

различных организаций. 

Означенные проблемы 

решаются за счет 

неограниченно 

масштабируемой платформы, 

процедур и регламентов, 

обеспечивающих ресурсную 

базу актуальной 

верефицированной 

информации о центрах 

АААА-А20-120052990028-0 «Разработка 

цифровой платформы распределенного 

инжиниринга, включая систему 

предоставления сервисов для 

привлечения заказов и выполнения 

инженерных и научно-технических 

проектов»
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Политика в 

области 

инноваций и 

коммерциализ

ации 

разработок

Центр ювелирного 

дизайна

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Иное 01.09.2022  31.12.2025 Реализуется

Проект направлен на создание перспективного и коммерчески 

успешного центра ювелирного дизайна на базе ТГУ, в том числе 

запуск производства и продажи качественной и оригинальной 

ювелирной продукции по ряду направлений:

- эксклюзивная ювелирная продукция,

- ювелирная продукция среднего и эконом класса,

- продукция «масс-маркет»,

- сувенирная продукция из цветных металлов.

Проект стимулирует развитие гуманитарной и креативной среды 

университета и способствует её интеграции с техническими и 

цифровыми направлениями деятельности нуиверситета. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала кафедры 

«Декоративно-прикладное искусство» путем создания 

собственного ювелирного производства и, как следствие: 

- увеличение объемов НИР; 

- увеличение набора студентов по направлению 54.03.01 Дизайн 

(Ювелирный дизайн);

- повышение узнаваемости бренда университета.

1. Организация рабочего процесса, в том числе 

привлечение не менее 4 специалистов в проект на 

постоянной основе.

2. Создание центра проектной практической деятельности 

и вовлечение студентов кафедры в рабочий процесс.

Подготовлен пакет документов для лицензирования 

ювелирного производства с возможностью работать с 

драгоценными металлами.

Подготовлены необходимые помещения, закуплен 

специализированный сейф, запущены технологические 

цепочки, подобран необходимый персонал.

Повышение узнаваемости 

бренда университета 

(университет приобретает 

собственного марку на 

рынке ювелирных 

изделий)

Коммерциализация 

интеллектуального 

потенциала университета 

путем создания 

собственного 

производства

Усиление роли 

университета как 

драйвера социально-

экономического развития 

Самарского региона

Развитие креативной 

индустрии г. Тольятти и 

Самарского региона
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Политика в 

области 

инноваций и 

коммерциализ

ации 

разработок

Обеспечение 

соответствия НИЧ ТГУ 

требованиям стандарта 

ISO 9001:2015 

«Система 

менеджмента качества. 

Требования», ГОСТ Р 

58139–2018 «Системы 

менеджмента качества. 

Требования к 

организациям 

автомобильной 

промышленности"

к) продвижение 

образовательных 

программ и 

результатов научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских 

работ;

Иное

01.01.2022  31.12.2023

Реализуется

Улучшение качества продукции и повышение результативности 

процессов научно-исслеждовательской части (НИЧ) ТГУ путем 

внедрения системы менеджмента качества на соответствие 

требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ Р 58139-2018, 

ГОСТ ISO 13485-2017. Подтверждение компетенций научных 

лабораторий ТГУ путем сертификации.

Улучшение качества продукции и повышение результативности 

процессов путем внедрения системы менеджмента качества на 

соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ Р 

58139-2018, ГОСТ ISO 13485-2017  в научных лабораториях 

ТГУ.

1. Разработка документации системы, подтверждающие  

соответствие деятельности научно-исследовательской 

части (НИЧ) ТГУ задачам системы менеджмента 

качества.

2. Сертификация НИЧ ТГУ в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ Р 58139-

2018, ГОСТ ISO 13485-2017 с целью повышения 

результативности процессов и улучшения качества 

производимой продукции/услуги.

3. Обучение сотрудников НИЧ ТГУ требованиям 

стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ Р 58139-2018 и 

ГОСТ ISO 13485-2017.

4. Обучение внутренних аудиторов требованиям ISO 

19011:2021.

5. Метрологическое подтверждение пригодности 

измерительного оборудования и выполнение процессов 

измерений.

1. ТГУ получил аккредитацию в Федеральной службе по 

надзору в сфере связи, информационных технологий и 

массовых коммуникаций на проведение экспертизы 

информационной продукции, подтвердил сертификацию 

в Атомвоенсерте и поддерживает аккредитацию еще в 

шести системах: Росаккредитации, Ростехнадзоре, 

ассоциации «Проектный портал», АО «НТЦ 

«Промышленная безопасность», Наносертифике, 

международной системе аккредитации ILAC.

2.Научно-аналитический центр физико-химических и 

экологических исследований ТГУ (НАЦ) перешел на 

вступивший в действие новый международный стандарт 

ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 «Общие требования к 

компетентности испытательных и калибровочных 

лабораторий» и успешно прошел подтверждение 

компетентности в Росаккредитации с расширением 

области аккредитации в сфере экологического 

мониторинга (воздух, вода, почва) для предприятий, 

надзорных органов и органов власти, а также физических 

лиц. Область аккредитации расширена на 27 методик 

(всего 87 методик).

3. ТГУ внедрил новый ГОСТ РВ 0015-002-2020 и успешно 

прошел ресертификационный аудит в АНО КЦ 

«Атомвоенсерт» на соответствие новому стандарту. 

4. 10 сотрудников ТГУ прошли обучение по программе 

«Руководящие указания по проведению аудита систем 

менеджмента в соответствии с требованиями ГОСТ Р 

ИСО 19011-2021», что позволило повысить качество 

внутренних аудиторов. 11 сотрудников ТГУ прошли 

обучение по стандарту ГОСТ ISO 13485-2017 для 

соответствия требованиям к лицензированию 

625,45 625,45

Расширение областей 

аккредитации и 

сертификации позволит 

привлечь дополнительные 

доходы от выполнения 

НИОКР и договоров на 

оказание услуг.
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Политика в 

области 

инноваций и 

коммерциализ

ации 

разработок

Создание Центра 

магниевых технологий

б) развитие и 

реализация 

прорывных научных 

исследований и 

разработок, в том 

числе получение по 

итогам прикладных 

научных 

исследований 

и (или) 

экспериментальных 

разработок 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, 

охраняемых в 

соответствии 

с Гражданским 

кодексом 

Российской 

Федерации;

Техниче

ские 

науки

10.01.2022 30.11.2030 Реализуется

Создание центра превосходства (Центра магниевых технологий) 

в области разработки магниевых сплавов и изделий из них, 

имеющих конкурентные преимущества по сравнению с 

лучшими мировыми аналогами.

Ускорение вывода на рынок инновационных продуктов, 

изготовленных на основе магниевых сплавов, за счет 

формирования гибкой научно-технологической цепочки по 

разработке и изготовлению (в том числе путем 3D-печати) 

инновационных изделий из биорезорбируемых магниевых 

сплавов медицинского назначения и конструкционных 

магниевых сплавов машиностроительного и аэрокосмического 

назначения.

1. Создание технологических участков, оснащенных 

оборудованием для реализации методов литья, 

термической и термомеханической обработки, 

интенсивной пластической деформации, обработки 

металлов давлением, резания.

2. Разработка рецептур магниевых сплавов под 

конкретные Технические задания на конечные свойства 

материала.

3. Разработка технологий изготовления полуфабрикатов и 

изделий из вновь разработанных магниевых сплавов.

4. Разработка технологии 3D-печати изделий из 

магниевых сплавов.

5. Разработка технологий модифицирования (защиты) 

поверхности магниевых сплавов (изделий).

6. Создание «чистого участка» по стерилизации и 

упаковке изделий медицинского назначения

1. Выполнены НИР на сумму свыше 45 млн руб:

2. Поданы две заявки на патент, одна из которых 

международная;   

3. Опубликовано 10 статей, каждая вторая в Q1;

4. Создана Молодежная лаборатория дизайна магниевых 

сплавов;

5. Совместно с Самарским государственным 

медицинским университетом (СамГМУ) разработана и 

утверждена Дорожная карта по выводу на рынок 

биорезорбируемых имплантатов для челюстно-лицевой 

хирургии. Изготовлены и переданы в СамГМУ пилотные 

образцы имплантатов для проведения доклинических 

испытаний;

6. Заключен договор и соглашение с индустриальным 

партнером  ООО «Медицинская торговая компания» о 

создании на базе ТГУ технологического участка полного 

цикла производства биорезорбируемых хирургических 

винтов;  

7. Из разработанного пожаробезопасного сплава отлиты 

образцы силовых кронштейнов для дальнейших 

испытаний.

13 071,77 13 071,77

Коммерциализация 

результатов НИОКР по 

созданию дизайна новых 

сплавов на основе магния 

методами 

комбинированных/гибрид

ных технологий:

    1.Создание на базе ТГУ 

производства заготовок 

из ультрамелкозернистых 

сплавов на основе 

магния, в том числе 

биорезорбируемых для 

медицинских целей

    2.Создания 

производства готовых 

изделий из 

биорезорбируемого 

магния для медицины

    3.Разработка 

пожаробезопасных 

сплавов на основе магния 

для автомобиле-/авиа-

/машиностроения

    4.Разработка 

технологии зашиты 

поверхности изделий из 

магниевых сплавов 

методом плазменно-

электролитического 

оксидирования, в том 

Для региона:

Создание нового 

производства 

инновационной 

продукции, 

превосходящей 

импортные аналоги

Для отрасли (медицина):

Импортозамещение и 

импортоопережения 

(замена импортных 

аналогов с превышением 

по качеству)

Для отрасли (автомобиле-

/авиа-/машиностроение):

Импортоопережение - 

создание задела для 

перспективных изделий

Вклад в обеспечение 

технологического 

суверенитета (в части 

медицинских изделий: 

создание медицинских 

имплантатов из 

биорезорбируемого 

материала на основе магния, 

ранее поставлявшихся из 

Германии)

1. АААА-А20-120080590009-6 

«Разработаны и апробированы 

технологические режимы 

формирования защитных керамических 

оксидных покрытий на алюминиевых и 

магниевых сплавах, а также выявлены 

ключевые факторы (характеристики), 

определяющие защитные свойства 

оксидных слоев»;

2. АААА-А20-120061690079-7 

«Пожаробезопасный магниевый 

литейный сплав»;

3. 121060100093-5 «Гибридная 

технология поверхностного 

модифицирования алюминиевых и (в 

перспективе) магниевых сплавов 

плазменно-электролитическим 

оксидированием в высокодисперсных 

системах с 2хкомпонентной дисперсной 

фазой»;

4. 121102900007-1 «Биорезорбируемый 

магниевый сплав системы Mg-2,0Zn-

0,1Ca, в виде прутка, который после 

экструзии обладает пределом 

выносливости на уровне 85 МПа на 

воздухе на базе 1х107 циклов, и 70 МПа 

в коррозионной среде 0,9% NaCl на 

базе 2х105 циклов»;

5. 121060200051-4 «Модель КРН 

магниевых сплавов, подвергнутых 

растяжению с постоянной скоростью 
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Политика в 

области 

инноваций и 

коммерциализ

ации 

разработок

Разработка 

промышленно 

реализуемых систем 

автономного 

энергообеспечения

б) развитие и 

реализация 

прорывных научных 

исследований и 

разработок, в том 

числе получение по 

итогам прикладных 

научных 

исследований 

и (или) 

экспериментальных 

разработок 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, 

охраняемых в 

соответствии 

с Гражданским 

кодексом 

Российской 

Федерации;

Техниче

ские 

науки

01.10.2021 30.11.2024 Реализуется

Проект направлен на разработку систем и компонентов 

стационарных и транспортных установок, работающих на 

водороде, метане,  водородо-метановых смесях и других 

топливах, включая:

- ТЗ, конструкторскую и технологическую документацию, 

программу и методику испытаний,

- опытные образцы, результаты испытаний, сертификацию, 

демонстрационные образцы.

В Энергетической стратегии Российской Федерации на период 

до 2035 года поставлена задача «развития производства и 

потребления водорода, вхождение Российской Федерации в 

число мировых лидеров по его производству и экспорту». 

Ключевой проблемой является отсутствие промышленно 

применимых  технологий долгосрочного безопасного хранения 

водорода, нет серийных автономных систем (комплексов), 

которые бы обеспечивали автономность и мобильность 

различных энергопотребителей. Создание комплексных систем и 

адаптация лабораторных технологий под конкретные 

производственные решения является сегодня приоритетной 

задачей, решение которой позволит создать энергетические 

установки различной мощности и условий эксплуатации.

Разработка комбинированных/гибридных технологий, в том 

числе, по водородной энергетике, направленных на практически 

применимые решения в области транспорта и энергетики для 

уменьшения  углеродного следа, повышение уровня 

технологической готовности до TPRL 4/5.

1. Выполнение НИОКТР по комплексным межотраслевым 

технологическим проектам.

2. Формирование инновационных продуктов (технологии, 

реализующие системы автономного энергообеспечения 

для транспортных средств и энергетических систем (РИД, 

КД и т.д.)).

3. Разработка новых образовательных программ 

(магистерская исследовательская программа “Водородная 

энергетика и декарбонизация в энергетических системах”.

1. Выполнены НИР на сумму 1,264 млн.руб. 

2. Получены свидетельства на программы для ЭВМ:

— №  2022610910 «Программа комплексной оценки 

остаточного ресурса электропривода вентилятора»;

— № 2021680970 «Программа обеспечения 

функционирования канала измерения вибрации системы 

предиктивной диагностики».

— подана заявка на изобретение №  

2022100576/28(001032) от 12.01.2022 г. «Способ оценки 

остаточного ресурса электродвигателей переменного тока 

и связанных с ними механических устройств».

3. Разработана платформа REEV для 

электротранспортных средств.

4. Открыта исследовательская магистратура по 

направлению подготовки 13.04.03 «Энергетическое 

машиностроение» профиль «Водородная энергетика и 

декарбонизация в энергетических системах 

(исследовательская)». Произведен набор.

Развитие научной школы, 

в том числе привлечение 

талантливой молодежи к 

научным работам; 

повышение квалификации 

научных сотрудников 

университета; развитие 

лабораторно-

технического оснащения.

121092900026-6 «Базовые калибровки 

двигателя типа GS, производства "Mega 

Motor"»
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Политика в 

области 

инноваций и 

коммерциализ

ации 

разработок

Трансляционные 

исследования для 

онкологии. Разработка 

и трансфер 

перспективных 

доклинических 

кандидатов для 

лечения социально 

значимых заболеваний 

(особенно 

онкологических

б) развитие и 

реализация 

прорывных научных 

исследований и 

разработок, в том 

числе получение по 

итогам прикладных 

научных 

исследований 

и (или) 

экспериментальных 

разработок 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, 

охраняемых в 

соответствии 

с Гражданским 

кодексом 

Российской 

Федерации;

Естестве

нные 

науки

01.09.2022 31.12.2027 Реализуется

В ходе выполнения представленного проекта будет решен ряд 

задач, важных для разработки высокоактивных химерных 

молекул нацеленных на протеолиз онкогенных мишеней

Новая стратегия развития фармацевтической промышленности 

«ФАРМА-2030» делает значительный упор на полный цикл 

разработки отечественной линейки инновационных препаратов 

(особенно таргетных), а также предусматривает создание ряда 

инструментов для их быстрого трансфера в производство, 

ускорению всех процессов по разработке и выводу готовых 

отечественные препаратов на рынок. В ближайшие годы это 

приведет к повышенному спросу на фармацевтическом рынке 

на перспективные доклинические кандидаты лекарственных 

веществ, которые можно запускать в полный цикл разработки.

Проект  направлен на открытие новых кандидатов для 

доклинических исследований. 

Разработка и трансфер перспективных доклинических 

кандидатов для лечения социально значимых заболеваний 

(особенно онкологических)

1. Создание исследовательской инфраструктуры по 

научной-тематике проекта (PROTAC).

2. Трансформация фундаментальной исследовательской 

деятельности на прикладную деятельность в области 

создания лекарственных веществ. 

1. Разработаны скрининговые системы на основе 

платформы NanoGlo для исследования деградации белков-

интереса под действием химерных молекул 

ориентированных на протеолиз (PROTAC), получена 

серия новых репортерных клеточных линий.

2. В рамках реализации академического скринингово 

проекта совместно с членами консорциума опубликовано 

12 научных статей WOS (из них 9 Q1-2). Совместно с 

СПбГУ ведется активная работа по разработке новых 

рекрутеров E3-лигаз для создания химерных молекул 

ориентированных на протеолиз, а также исследование 

новых противоопухолевых агентов нацеленных на ДНК. 

Совместно с кафедрой медицинской химии и тонкого 

органического синтеза МГУ и НМИЦ онкологии им. Н.Н. 

Блохина проводятся исследования по создания 

фотоцитотоксичных агентов для фотодинамической 

терапии меланомы.

3. В сентябре 2022 года запущена новая магистерская 

программа «Химическая биотехнология», руководитель 

профессор Шаройко В.В. (PhD, д.б.н.), осуществлен 

наборна программу. 

4. РНФ поддержал первый в России проект, посвященный 

разработке PROTAC для деградации PI3K (проект 22-23-

00850). 

2 412,75 2 412,75

Повышение имиджа 

университета, в том числе 

за счет продвижения в 

международных 

рейтингах; увеличение 

КЦП на все направления 

подготовки ТГУ, за счет 

высокой публикационной 

активности по 

направлению проекта 

(результат за 2022 год на 

текущий момент - 10 

статей WoS Q1-Q3, из них 

2 статьи Q1).

Обеспечение развития 

фармацевтической 

промышленности РФ 

(разработка и трансфер 

перспективных 

доклинических 

кандидатов для лечения 

социально значимых 

заболеваний (особенно 

онкологических) в 

категории First in class и 

next in class);

– проект соответствует 

направлению СНТР РФ: 

H3. Переход к 

персонализированной 

медицине, 

высокотехнологическому 

здравоохранению и 

технологиям 

здоровьесбережения, в 

том числе за счет 

рационального 

применения 

лекарственных 

препаратов.

На базе Центра медицинской 

химии ТГУ создан 

консорциум "Медицинская 

химии" реализующий проект 

OpenHTS. Единственный в 

России открытый для 

академического сообщества 

проект по поиску новых 

хемотипов 

противоопухолевых 

соединений. Продолжается 

работа по формированию 

уникальной биорессурсной 

коллекции - клеточного банка 

опухолевых культур, 

насчитывающая более  96 

клеточный линий. 

Повышение авторитета 

российской науки (и ТГУ в 

частности) на 

международном уровне за 

счет публикаций полученных 

научных результатов в 

ведущих профильных 

журналах первого-второго 

квартиля (Q1-Q2)

1. 122020400051-5 «Химерные молекулы 

избирательного протеолиза PI3K»;

2. АААА-А20-120060890052-1 

«Разработка трехмерных 

мультиклеточных моделей опухолей 

человека для изучения цитотоксической 

активности новых таргетных 

противоопухолевых препаратов»
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Молодежная 

политика

Культурный КОД – 

Креативим, 

Обучаемся, 

Достигаем!

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Иное 01.09.2022 20.12.2024 Реализуется

Проект направлен на  создание эффективной системы 

выявления, отбора и продвижения талантливых обучающихся и 

решения проблемы  низкого процента вовлечения студентов во 

внеучебную деятельность, отсутствия системы удержания и 

возвращения во внеучебную деятельность, и как следствие, 

малого процента выхода благодарных выпускников.

Создание системы внеучебной деятельности, которая работает 

как единая система вовлечения, поддержки и продвижения 

студентов вне зависимости от формы обучения. Увеличение 

количества студентов, вовлеченных во внеучебную жизнь 

университета. 

1.    Формирование системы адресного информирования 

обучающихся и сбора обратной связи о мероприятиях по 

направлениям молодежной политики с использованием 

доступных цифровых инструментов.

2.      Выстраивание внутривузовской системы конкурсов, 

отбора, обучения и продвижения талантливых 

студентов/команд по направлениям молодежной 

политики. 

3.      Расширение инфраструктурных возможностей вуза, 

в том числе за счет привлечения внешних 

городских/региональных/федеральных ресурсов.

4. Привлечение на возмездной и безвозмездной основе 

высококвалифицированных внешних специалистов для 

подготовки команд к участию в конкурсных 

мероприятиях на всероссийском и международном 

уровне.

1. Работа 29 молодёжных объединений приведена в 

соответствие с направлениями деятельности молодёжной 

политики РФ: познавательные, творческие, спортивно-

патриотические, волонтерские, межкультурные и т.д. (ФЗ 

№ 489-ФЗ от 30 декабря 2020 «О молодежной политике в 

Российской Федерации»).

2. В рамках сотрудничества со стейкхолдерами 

молодежной политики (министерство культуры РФ, 

культурные центры и спортивные федерации РФ, 

департаменты культуры и образования администрации 

г.о. Тольятти, АНО "ЦРКИС "Достояние" и др.) на 

площадках г.о. Тольятти проведены 36 мастер-классов по 

театральному, вокально-инструментальному, 

танцевальному, спортивному, социальным направлениям; 

7 всероссийских и международных многожанровых 

конкурсов, в том числе с участием представителей 

молодежи ДНР и ЛНР. 

3. Для подготовки студентов к участию в конкурсных 

мероприятиях всероссийского и международного уровня 

привлечены высококвалифицированные специалисты:  12 

человек – на возмездной основе, 46 человек – на 

безвозмездной.

4. Увеличено количество победителей и призеров 

федеральных и международных мероприятий по 

приоритетным направлениям молодежной политики РФ 

(91 – 2020 год; 153 – 2021 год; 161 – 2022 год).

1 510,98 1 510,98

Продвижение и 

позиционирование 

университета на 

федеральном и 

международном уровне 

за счет повышения 

вовлеченности 

обучающихся всех форм 

обучения в студенческую 

жизнь университета.

Проект оказывает 

положительное влияние 

на устойчивость развития 

второго центра Самарско-

Тольяттинской 

агломерации и 

агломерации в целом, на 

агломерационные 

процессы и связность 

территории, в том числе 

через воспитание 

социально ответственной 

молодежи.

Формирование 

полноценной 

воспитательной среды в 

цифровом формате 

обеспечивает 

социализацию студентов, 

обучающихся временно 

или постоянно в 

удаленном формате.

В рамках достижения 

национальных целей проект 

оказывает положительное 

влияние на следующие 

целевые показатели:

– «Формирование 

эффективной системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах 

справедливости, всеобщности 

и направленной на 

самоопределение и 

профессиональную 

ориентацию всех 

обучающихся»;

– «Создание условий для 

воспитания гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности на 

основе духовно-нравственных 

ценностей народов 

Российской Федерации, 

исторических и национально-

культурных традиций»;

– «Увеличение доли массовых 

социально значимых услуг, 

доступных в электронном 

виде, до 97 %»;

– «Увеличение доли граждан, 
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политика

Корпоративная 

сувенирная продукция 

ТГУ

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Иное 01.06.2022 12.12.2024 Реализуется

Точки касания с университетом у заинтересованной стороны 

происходят в момент непосредственного сопрокосновения с 

университетом (присутствие на мероприятии ТГУ, нахождение 

в кампусе и т.д.), после чего контакт прерывается.

Проект направлен на налаживание контакта  через 

корпоративную сувенирную продукцию - постоянное 

напоминание об университете при использовании сувенирной 

продукции.

Модернизация системы формирования и продвижения 

корпоративной сувенирной продукции. Максимизация точек 

касания университета и заинтересованных сторон через 

корпоративную сувенирную продукцию (постоянное 

напоминание об университете при использовании сувенирной 

продукции); продвижение через корпоративную сувенирную 

продукцию ценности, миссии, бренда университета.

1. Модернизировать систему формирования 

корпоративной сувенирной продукции:

-  разработать концепцию создания уникальной 

корпоративной сувенирной продукции на основе 

брендбука университета;

-  осуществить поиск и организацию взаимовыгодного 

сотрудничества по созданию собственной уникальной 

сувенирной продукции;

-  приобрести корпоративную сувенирную продукции у 

сторонних организаций; 

 

2. Создать систему продвижения корпоративной 

сувенирной продукции:

-  в качестве корпоративного подарка (для 

внутреннего/для внешнего пользования);

- в качестве призовой продукции на мероприятиях;

-  в качестве товара (магазин стационарный, интернет 

магазин, новые точки сбыта);

3. Организовать мониторинг удовлетворенности 

конечного потребителя корпоративной сувенирной 

продукцией 

1. Подготовлена концепция формирования 

корпоративной сувенирной продукции.

2. Увеличено количество комитентов предоставляющих 

свою продукцию для магазина с 7 в 2021 году до 21 в 

2022 году.

3. Разработан комплект авторской сувенирной продукции 

для студентов и партнеров университета.

4. Открыта новая площадка магазина, что дает 

возможность жителям города беспрепятсвенно посещать 

магазин. Магазин получил статус арт-пространства и 

изменил ассортимент: появилась авторская и 

эксклюзивная сувенирная продукция, изготовленная 

студентами, выпускниками, сотрудниками, партнерами 

ТГУ. 

В арт-пространстве в период с октября  по декабрь 

проведено 6 культурных мероприятий. 

5. Магазин принял участие:в выездном формате в 5-ти 

мероприятиях университета, в фест - форуме Креативных 

индустрийв Жигдолине (участие в маркете, участие в 

форуме), ресурсный центр креативных индустрий 

Скрепка.

1 900,56 1 900,56

Увеличение количества 

лояльных партнеров, 

студентов, сотрудников; 

формирование 

корпоративной культуры, 

продвижение через 

корпоративную 

сувенирную продукцию 

ценностей, миссии, 

бренда университета. 

Получение источника 

дополнительного дохода.

18
Молодежная 

политика
Спасибо, Alma mater

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Иное 01.06.2022 30.11.2024 Реализуется

Проект направлен на вовлечение в благотворительность 

студентов, выпускников, сотрудников, партнеров  через  

изучение и анализ их потребностей,  создание и поддержание 

инфраструктуры благотворительности внутри университета, 

вовлечение и стимулирование выпускников поддерживать 

долговременную связь  с альма-матер, для привлечения 

дополнительного финансирования 

мероприятий/проектов/программ на постоянной основе, 

продвижения благотворительности и добровольчества.

Вовлечение студентов, выпускников и партнеров в  

благотворительную и фандрайзинговую деятельность ТГУ.

1. Разработка принципов, процедур, регламентов работы 

с потенциальными и действующими 

партнерами/донорами по категориям;

2. Формирование (внедрение)  и продвижение культуры 

благотворительности (“Политика благодарения” и 

адресная работа с выпускниками, партнерами, 

студентами независимо от формы обучения);

3. Формирование лояльности к благотворительным 

программам/проектам университета у выпускников, 

партнеров, студентов.

1. Созданы общественные объединения «Лидеры 

студклуба ТПИ», Совет выпускников-ветеранов 

студенческого движения ТПИ-ТГУ, Ассоциация 

выпускников педагогических специальностей;

2. В рамках адресной работы с выпускниками  

увеличилась база данных выпускников (2020 год – 10 

тысяч верифицированных контактов, 2022 год – 18 000);

3. Увеличилось количество привлечённых 

средств/ресурсов на проекты, МТБ, стипендии студентам 

университета: 2020 год – 6 млн. 256 тыс. руб.; 2021 год – 

10 млн. руб.; на 31.12.2022 – 29 млн. 239 тыс. руб.

1 743,62 1 743,62

Системное управление 

ресурсом благодарных 

выпускников позволит 

решать задачи 

университета, региона, 

заинтересованных лиц из 

дополнительных 

источников. 

Вовлеченность жителей 

Самарской области в 

добровольческую, 

благотворительную и 

иную полезную 

деятельность для 

увеличения обьемов 

денежных пожертвований 

частных лиц и компаний.

В рамках достижения 

национальных целей проект 

оказывает положительное 

влияние на следующие 

целевые показатели:

– «Создание условий для 

воспитания гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности на 

основе духовно-нравственных 

ценностей народов 

Российской Федерации, 

исторических и национально-

культурных традиций»;

– «Увеличение доли граждан, 

занимающихся волонтерской 

(добровольческой) 

деятельностью или 

вовлеченных в деятельность 

волонтерских 

(добровольческих) 

организаций, до 15 %»."

19

Политика 

управления 

человеческим 

капиталом

Внедрение системы 

юридически значимого 

электронного 

документооборота в 

сфере трудовых 

отношений и в 

образовательном 

процессе

о) цифровая 

трансформация 

университетов и 

научных 

организаций;

Иное 01.01.2022 20.12.2023 Реализуется

Проект направлен на снятие кадровых ресурсных ограничений, 

сокращение времени и усилий на кадровое делопроизводство и 

делопроизводство в образовательном процессе за счет 

внедрения электронного документооборота с дистанционными 

сотрудниками. 

Бумажный кадровый документооборот не учитывает специфику 

отсутствия работника в кампусе и не может удовлетворить 

потребности возросшего числа дистанционных работников.

Снятие кадровых ресурсных ограничений через обеспечение 

эффективной работы по найму дистанционных сотрудников и 

взаимодействию с ними.

1. Внедрить процедуры формирования, согласования, 

хранения и обмена юридически значимыми 

электронными документами в процессе трудовых 

отношений и в образовательном процессе 

(экзаменационные ведомости, экзаменационные листы), 

внедрить электронные документы и подписи в процедуры 

дистанционного приема на работу (для 20-50 работников 

в 2022 году). 

2. Предоставить любому работнику возможность 

перехода на кадровый электронный документооборот 

(2023 год). 

Для внедрения системы документооборота третьего 

поколения и цифровой трансформации 

документационных процессов запущена СЭД 

«DIRECTUM RX» в тестовой конфигурации.

На конец 2022 года 30 сотрудников перешли на 

взаимодействие с работодателем (ТГУ) через 

электронный документооборот в соответствии со статьей 

22.1. "Электронный документооборот в сфере трудовых 

отношений" Трудового кодекса Российской Федерации. 

788,72 110,62 678,10

Обеспечение широких 

возможностей найма 

дистанционных 

сотрудников и их работы 

в информационных 

системах ТГУ.

Цифровая трансформация 

процессов кадрового 

делопроизводства и 

внедрение кадровых 

цифровых сервисов в 

образовательный процесс, 

сокращение временных 

затрат соискателей на 

оформление кадровых 

документов при приеме 

на работу и в процессе 

трудовой деятельности 

(не менее, чем на 10 %). 

Повышение HR-бренда 

ТГУ как цифрового 

университета. 

Проект оказывает 

положительное влияние 

на показатель «Уровень 

реальной среднемесячной 

заработной

платы, % к уровню 2015 

года» – за счет создания 

новых 

высококвалифицированн

ых рабочих мест, 

повышения 

технологического уровня 

и роста 

производительности 

труда.

Проект оказывает 

положительное влияние на 

инициативу Правительства РФ 

«Рынок труда в цифровую 

эпоху, включая переход 

работников на удаленный 

режим работы, 

совершенствование режима 

неполной занятости и

самозанятости, внедрение 

электронного кадрового 

документооборота» и на 

решение задачи «Рост 

реальных доходов граждан, 

восстановление эффективной 

занятости и

платежеспособного спроса».

20

Политика 

управления 

человеческим 

капиталом

Реинжиниринг 

процесса рекрутинга 

персонала

ж) развитие 

кадрового 

потенциала системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок 

посредством 

обеспечения 

воспроизводства 

управленческих и 

научно-

педагогических 

кадров, привлечение 

в университеты 

ведущих ученых и 

специалистов-

практиков;

Иное 10.01.2022 31.12.2025 Реализуется

Совершенствование процесса рекрутинга персонала на массовые 

вакансии согласно современным требованиям (размещение 

вакансий на job-сайтах с высоким рейтингом и базой резюме, 

выбор на замещение должности как минимум из 2-х кандидатов 

на одну вакантную единицу, повышение трафика посещаемости 

раздела “Вакансии” соискателями и сотрудниками, (ППС) при 

проведении конкурса и др., создание непрерывного цикла 

работы по управлению персоналом, начиная с поиска и 

заканчивая увольнением).

Создание системы рекрутинга персонала на массовые позиции, 

включающей в себя: 

1. HRM-систему;

2. Документацию, регламентирующую процесс найма персонала;

3. Внутреннюю программу подготовки рекрутеров ТГУ.

1. Внедрить HRM-систему для формирования «воронки» 

соискателей и сохранения цифрового следа 

взаимодействия с потенциальными работниками ТГУ 

(рассылки писем по имеющимся вакансиям, уведомление 

о собеседовании, принятие решения о приеме, 

отправление практического задания и проч.), включая 

необходимые интеграции с ERP «Галактика»;

2. Разработать и внедрить в работу на основе данных ERP 

«Галактика» автоматизированный отчет по вакансиям в 

заданный период;

3. Разработать и внедрить в работу на основе данных ERP 

«Галактика» и HRM-системы аналитический отчет об 

эффективности рекрутеров и процесса рекрутинга в 

целом;

4. Внести в ERP «Галактика» данные о квалификационных 

требованиях (а также иные требования) к должности;

5. Разработать алгоритм оценки уровня сложности 

закрытия вакансии;

6. Подготовить детальный алгоритм трудоустройства 

соискателя в вуз (памятка соискателю);

7. Подготовить документацию, регламентирующую 

процесс рекрутинга на массовые вакансии;

8. На решулярной основе создавать с использованием 

брендбука ТГУ информационные материалы по теме 

рекрутинга для размещения в социальных сетях;

9. Актуализировать страницу «Вакансии» на официальном 

сайте ТГУ.

Промежуточные результаты 2022 года: 

1. Утвержден алгоритм оценки уровня сложности 

закрытия вакансии.

2. Утвержден алгоритм (памятка) трудоустройства 

соискателя в ТГУ.

3. Утвержден регламент процесс рекрутинга на массовые 

вакансии.

4. Создано сообществ “ТГУ работа в г.Тольятти” 

(https://vk.com/rabota_tgu_tlt). Еженедельно, не реже трех 

инфоповодов в неделю, размещается информация о 

вакансиях, значимых датах, соцопросах, интересных 

фактах и т.д. Количество подписчиков  на 18.01.2023 - 

153 человека;

5. Разработано техническое задание на актуализацию 

страницы "Вакансии" официального сайта ТГУ.

1 059,45 226,59 832,86

Повышение бренда ТГУ 

как работодателя (рост 

откликов соискателей на 

вакансии, удержание % 

вежливости к ТГУ на job-

сайтах не ниже 80%).

Проект способствует 

снижению оттока 

качественного населения  

из Самарской области, 

обеспечивает 

формирование научно-

педагогической, 

управленческой и 

культурной элиты 

региона.

Проект оказывает 

положительное влияние на 

инициативу Правительства РФ 

«Рынок труда в цифровую 

эпоху, включая переход 

работников на удаленный 

режим работы, 

совершенствование режима 

неполной занятости и 

самозанятости, внедрение 

электронного кадрового 

документооборота» и на 

решение задачи «Рост 

реальных доходов граждан, 

восстановление эффективной 

занятости и 

платежеспособного спроса».
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Кампусная и 

инфраструкту

рная политика

Реконструкция 

корпуса "Учебно-

производственные 

мастерские"

е) развитие 

материально-

технических условий 

осуществления 

образовательной, 

научной, 

творческой, 

социально-

гуманитарной 

деятельности 

университетов, 

включая обновление 

приборной базы 

университетов;

Иное 10.01.2022 20.12.2023 Реализуется

В результате реконструкция учебно-производственных 

мастерских  будет увеличена площадь корпуса с 1,5 тыс. до 4,2 

тыс. кв. м. и появится современное здание  для размещения 

инновационно-технологического парка ТГУ, включая 

реконфигурируемые производства для создания опытных 

образцов, штучных наукоемких изделий и малых партий 

инновационной продукции.

Создание современного инновационного технопарка  с широким 

спектром технологических возможностей для реализации 

запросов научных групп  и студенческих команд ТГУ.  На базе 

объекта планируется сосредоточить основные технологические 

возможности ТГУ и обеспечить возможность построения 

реконфигурируемых технологических цепочек для создания 

опытных образцов, штучных наукоемких изделий и малых 

партий инновационной продукции.

1. Завершить реконструкцию (2022 г.);

2. Ввести объект в эксплуатацию (май 2023 г.);

3. Подготовить корпус к началу учебного года (2023 г.).

Выполнены строительно-монтажные и кровельные 

работы: 

1. Кирпичная кладка наружных стен - 1350 м куб – 100%;

2. Кирпичная кладка перегородок  -1020 кв. м  - 100%;

3. Устройство вентилируемых фасадов  - 920656 кв.м – 

100%;

4. Устройство кровли – 690 кв м – 100%;   

5. Устройство полов - 1200 кв м – 57%.
211,40 211,40

Создание материально-

технической базы для 

повышения уровня 

технологической 

готовности продуктовых 

проектов университета, 

генерируемых в 

результате НИР и 

студенческой проектной 

деяетельности

Усиление научно-

технического потенциала 

Самарской области за 

счет создания новой 

материально-технической 

базы  для повышения 

технологической 

готовности продуктовых 

проектов.

Инновационно-

технологический парк ТГУ, 

размещенный в,  фактически, 

новом здании, обеспечит 

широкие возможности 

повышения технологической 

готовности целого ряда 

продуктовых проектов, 

направленных на достижение 

технологического 

суверенитета по отдельным 

критическим позициям, в том 

числе изделия медицинского 

назначения, автомобиле-

/машиностроения.
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Кампусная и 

инфраструкту

рная политика

Внедрение технологий 

информационного 

моделирования (ТИМ) 

в ТГУ

е) развитие 

материально-

технических условий 

осуществления 

образовательной, 

научной, 

творческой, 

социально-

гуманитарной 

деятельности 

университетов, 

включая обновление 

приборной базы 

университетов;

Естестве

нные 

науки

01.08.2022  20.12.2024 Реализуется

Проект направлен на формирование единой среды данных и 

программных продуктов для проектных работ в сфере 

архитектуры и строительства, обучения и повышения 

квалификации службы главного инженера ТГУ, ППС и 

студентов Архитектурно-строительного института ТГУ; 

создание основы для перевода управления развитием и 

эксплуатацией всего кампуса на ТИМ; создание условий для 

ведения проектных работ в единой системе.

Создание единой среды общих данных и программных 

продуктов, которая предполагает  сбор и комплексную 

обработку архитектурно-конструкторской, технологической, 

экономической и иной информации о здании со всеми его 

взаимосвязями и зависимостями на всех этапах  жизненного 

цикла.                     

1. Создать единой среду данных и программных 

продуктов для решения профессиональных задач;

2. Разработать программу обучения и повышения 

квалификации  службы главного инженера, ППС и 

студентов АСИ;

3. Выполнить проектные работы с применением ТИМ;    

4. Создать ТИМ-модели объектов кампуса, используемых 

для управления их эксплуатацией;

5. Разработать стандарт ТИМ-проектирования.

1. Созданы виртуальные двойники объектов ТГУ для 

обеспечения цифровых сервисов университета и 

управления жизненным циклом зданий и сооружений 

через внедрение ТИМ-технологий - 20% объектов (УПМ, 

общежитие №2, общежитие №1).

2. Актуализированы учебные планы 2022 года набора и 

программы обучения с учетом требований современных 

отраслевых стандартов и запросов работодателей и 

заказчиков.

3. Выполнение контрольных цифр приема абитуриентов 

2022 года набора на 100 % путем повышения 

привлекательности профессии за счет внедрения ТИМ  в 

обучение.

1 099,69 1 012,69 87,00

Единая среда данных и 

программных продуктов 

для проектных работ в 

сфере архитектуры и 

строительства, обучения 

и повышения 

квалификации службы 

главного инженера, ППС 

и студентов АСИ; все 

проектные работы 

ведутся в единой системе; 

создана основа для 

перевода управления 

развитием и 

эксплуатацией всего 

кампуса на ТИМ 

Обновляя и 

модернизируя 

существующий кампус, 

примененяя цифровые 

решения, включая ТИМ, 

университет  создает 

образец умной городской 

среды в соответствии с 

мировыми стандартами и 

принципами устойчивого 

развития. По сути, 

университет реализует 

вектор от смарт-кампуса 

к смартсити, выступая 

полигоном решений для 

смарт-сити.
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Кампусная и 

инфраструкту

рная политика

Разработка проектной 

документации на 

объект "Общежитие 

№3 ТГУ"

е) развитие 

материально-

технических условий 

осуществления 

образовательной, 

научной, 

творческой, 

социально-

гуманитарной 

деятельности 

университетов, 

включая обновление 

приборной базы 

университетов;

Иное 01.03.2022 30.06.2024 Реализуется

Подготовка пакета документации для строительства нового 

общежития на 500 мест для привлечения иностранных и 

иногородних студентов.

Обеспечение притока населения в г. Тольятти (абитуриентов, 

высококвалифицированного персонала) через расширение 

кампуса (строительство общежития на 500 мест).

1.  Разработка проектной документации в объеме, 

достаточном для осуществления строительства

2. Подготовка пакета документов (запросов) для 

получения бюджетного финансирования на 

строительство Общежития № 3

Определен подрядчик для выполнения работ по 

проектированию общежития № 3 квартирного типа. 

Окончание работ по проектированию и прохождению 

государственной экспертизы проекта запланировано на 

февраль 2023 года.

15,00 15,00

Решение проблемы 

нехватки мест в 

общежитиях ТГУ

Проект оказывает 

положительное влияние  

на устойчивость развития 

второго центра Самарско-

Тольяттинской 

агломерации и 

агломерации в целом, на 

агломерационные 

процессы и связность 

территории через 

удержание и привлечение 

качественного населения 

в регион, в том числе 

иностранцев.
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Система 

управления 

университето

м

Разработка и 

внедрение изменений в 

системе управления 

проектами развития 

университета

о) цифровая 

трансформация 

университетов и 

научных 

организаций;

Иное 01.10.2021 31.12.2023 Реализуется

Наработанные в ТГУ подходы к управлению проектами 

университета, хорошо себя зарекомендовавшие в рамках 

Программы развития опорного университета, становятся 

неэффективными при многократном повышении сложности 

Программы развития в рамках программы Приоритет-2030, что 

требует актуализации всей системы управления проектной 

деятельностью

Повышение эффективности управления развитием университета 

через актуализацию процедур управления проектами 

университета и внедрение процедур управления программами и 

портфелями проектов и программ

1. Проведение аудита системы управления проектной 

деятельностью (СУПД).

2. Разработка описания процессов проектного управления 

Программой развития.

3. Разработка нормативной документации по СУПД.

4. Формирование стратегического портфеля программ и 

проектов 

5. Обучение персонала, задействованного в СУПД.

6. Актуализация системы стимулирования персонала, 

задействованного в СУПД.

1. Составлен реестр проектных инициатив ТГУ для 

реализации Программы развития на период 2022–2025 гг.

2. Разработан стандарт управления проектами (первая 

версия).

3. Обучены сотрудники на курсе ""Комплексная 

подготовка руководителя проекта к сертификации ПМ 

СТАНДАРТ".

283,59 283,59

Минимизация рисков 

невыполнения 

Программы развития, 

повышение 

эффективности 

расходования средств и 

иных ресурсов.

Создание кейса успешной 

практики управления  

компексными 

программами и 

портфелями проектов и 

программ в вузовской 

системе
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Система 

управления 

университето

м

Реинжиниринг бизнес-

процесса платного 

обучения, определение 

владельцев 

подпроцессов и 

ответственного за 

финансовый результат

о) цифровая 

трансформация 

университетов и 

научных 

организаций;

Иное 10.01.2022 31.12.2023 Реализуется

Проект направлен на формализацию процесса оплаты за 

обучение (описать, назначить роли, владельцев, ресурсы), 

благодаря чему процесс будет реализовываться с 

минимальными потерями из-за внешних причин (неуплаты 

студентов и т.д.) и при полном отсутствии потерь из-за 

внутренних причин (организационные ошибки и т.д.).

Вывести процесс платного обучения, включая его данные и 

сервисы, на третий уровень цифровой зрелости.

1. Разработать в ЛК студента сервисов оплаты обучения, 

просмотра информации о платежах, скидках, долгах, 

пени, просмотра информации по договору

 2. Осуществить автоматическое формирование 

приложений к приказам об установлении пониженной 

стоимости обучения (скидкам)

 3. Разработать системы регулярных уведомлений 

обучающимся по договорам платного обучения

 4. Регламентировать процедуру процесса платного 

обучения

1. Реализовано автоматическое формирование 

приложений к приказам на установление пониженной 

стоимости обучения для процесса приема абитуриентов.

2. Расширены правила целостности для данных системы 

приема. На единый рабочий стол контроля целостности 

данных добавлены отчеты по целостности данных 

системы платного обучения, включая данные по 

предоставленным скидкам. 

3. Запущена система реггулярных автоматических 

рассылок по задолженностям и начислениям.  

Существенно (в два раза по сравнению с положением на 

конец 2021 года) оздоровлена средняя дебиторская 

задолженность на одного студента.

Повышение 

клиентоориентированнос

ти процесса оплаты за 

обучение, что 

положительным образом 

скажется на финансовой 

устойчивости 

университета. 
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Финансовая 

модель 

университета

Достройка системы 

управления финансами 

недостающими 

элементами

о) цифровая 

трансформация 

университетов и 

научных 

организаций;

Иное 01.01.2022 31.12.2023 Реализуется

В результате выполнения проекта будут автоматизированы 

процессы управления финансово-хозяйственной деятельностью 

(ФХД), проведен реинжиниринг, разработаны отчеты и 

отчетность для повышения качества и эффективности 

управления ФХД университета.

Создание отвечающей современным требованиям полноценной 

системы управления финансами университета, обеспечивающей 

высокий уровень управляемости функционированием  и 

развитием университета.

1. Разработка и внедрение алгоритма расчета 

себестоимости (плановой и фактической) 

образовательных программ, услуг НИЧ и ДПО, прочих 

платных образовательных услуг, формирование бюджета 

доходов и расходов (БДР) для оценки финансового 

результата;

2. Формирование прогнозного баланса (по 

образовательной деятельности, научной, 

консолидированного);

3. Разработка и актуализация отчетов по заработной 

платы с обеспечение контроля целостности данных;

4. Автоматизация планового и фактического бюджета 

движения денежных средств (БДДС) по образовательной 

деятельности, научной, консолидированного с 

актуализацией алгоритма и сервиса для расчета доходов;

5. Разработка и актуализация в ERP «Галактика» 

первичных учетных форм и отчетности для выполнения 

требований законодательства и повышения качества 

ведения бухгалтерского учета;

6. Внедрение современных технологий организации 

материального учета (штрихкодирование).

1. Реализован функционал и сервис для системы 

штрихкодирования и считывания инвентаризационных 

учетных номеров объектов;

2. Автоматизирован сбор информации по заработной 

плате в различных аналитических разрезах для сдачи 

внешней отчетности («ЗП-Образование», «ВПО-2», «АСУ 

ПФХД»);

3. Реализован онлайн-отчет для контроля выполнения 

показателя по объемам НИОКР и доходам от научно-

исследовательской деятельности университета.

3 262,93 77,90 3 185,03

Повышение 

управляемости 

функционированием и 

развитием университета 

через высокий уровень 

автоматизации 

управления финансами 

университета, 

обеспечение 

оперативного доступа 

руководству вуза к 

актуальной финансовой 

информации.

Высокий уровень 

качества финансового 

менеджмента в рейтинге 

вузов, подведомственных 

Минобрнауки России. 

Снижение издержек и 

рисков, связанных с 

несвоевременным 

получением текущей 

финансовой информации 

и прогнозов.
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Финансовая 

модель 

университета

Апробация и 

внедрение совместно с 

Федеральным 

казначейством модели 

централизованной 

бухгалтерии

о) цифровая 

трансформация 

университетов и 

научных 

организаций;

Иное 01.07.2021 20.12.2023 Реализуется

ТГУ участвует в пилотном проекте Минобрнауки РФ и 

Федерального казначейства по переходу на централизованный 

учет (централизованную бухгалтерию), обеспечивая в качестве 

эксперта и пилотной площадки  доработку  и оптимизацию 

предложенных моделей перехода. Одновременно решается 

задача обеспечения прозрачности и оперативности получения 

сводной финансовой отчетности на уровне вузовской системы в 

целом при сохранении особенностей ведения бухгалтерского и 

управленческого учета в конкретных вузах, учитывающих их 

специфику.

Создание модели централизованной бухгалтерии 

(разработанных регламентов взаимодействия с Федеральным 

казначейством, графиков документооборота, учетной политики, 

актуализированных должностных инструкций). Перевод на 

единое сервисное обслуживание бухгалтерских систем, передача 

полномочий ведения бухучета.

1. Повышение прозрачности процедур бухгалтерского 

учета;

2. Повышение качества учетных процедур, их 

своевременности, полноты, корректности;

3. Сокращение затрат на реализацию вспомогательных 

процессов университета, связанных с организацией и 

осуществлением расчета заработной платы и составления 

бухгалтерской отчетности.

Сформирован и представлен в инициативном порядке в 

Минобрнауки России сводный аналитический отчет по 

вопросам и проблемам реализации пилотного проекта с 

предложениями по его переформатированию для 

обеспечения соответствия заданным целям и повышения 

эффективности реализации. Значительная часть 

предложений вуза одобрена и принята.

Проведен анализ возможных моделей централизации 

учета: функционально-технологическая централизация; 

технологическая централизация; технологическая 

интеграция. Выбрана последняя модель (учреждение 

ведет учет в собственной информационной системе, 

которая интегрирована с единым инфоресурсом через 

электронный документооборот) как наиболее 

приемлемый для университета вариант централизации 

учета. 

Представители университета вошли в состав рабочей 

группы (методический совет) по вопросам централизации 

бухгалтерского учета в организациях бюджетной сферы 

наряду с Казанским федеральным университетом, МГТУ 

им Н.Э. Баумана, МИСиС, РУДН и др.

3 866,22 756,37 3 109,85

Структурный эффект: 

1. Создание единой 

методология приводит к 

лучшению качество 

учета;

2. Наличие единой базы 

данных повышает 

прозрачность учетных 

процессов; 

3. Наличие единых 

принципов работы 

повышает скорость 

выполнения учетных 

функций.

Экономический эффект: 

1. Сокращение штатной 

численности в АУП;

2. Снижение 

себестоимости 

реализации функций по 

ведению учета.

Использование модели и 

опыта централизации 

вузов-пилотов для 

поэтапного перехода всей 

вузовской системы в 

единый инфоресурс. 

Централизация позволит 

собирать всю учетную 

информацию по вузам в 

режиме реального 

времени и обеспечивать 

руководителей разных 

уровней нужной 

информациюей для 

принятия оперативных 

управленческих решений. 

Проект дает вклад для 

достижения ряда показателей 

и результатов, 

запланированных в 

национальном проекте "Наука 

и университеты"
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Политика в 

области 

цифровой 

трансформаци

и

Ликвидация 

критических разрывов 

в базовой ИТ-

инфраструктуре

о) цифровая 

трансформация 

университетов и 

научных 

организаций;

Иное 01.03.2022 20.12.2022 Завершен

Ликвидация критических разрывов в базовой ИТ-

инфраструктуре  направлена на обеспечение штатного 

функционирования информационных систем и сервисов, 

обеспечивающих основные и вспомогательные процессы 

университета, в том числе в условиях санкционного давления.

Вывести базовую ИТ-инфраструктуру ТГУ в штатный режим 

функционирования, обеспечить бесперебойный доступ к ИС и 

сервисам.

1. Провести закупки требуемого оборудования, услуг и 

сервисов

2. Провести монтажные и пусконаладочные работы.

Завершены начатые в 2021 году работы по переходу на 

10Гб сетку в центральной серверной, скорость передачи 

данных увеличена в десять раз (с 1Гбит до 10Гбит), что 

обеспечило сокращение времени простоя ИС при 

разворачивании ее резервной копий, то же при создании 

резервной копии. 

Снижена загрузка сети центральной серверной при 

копировании большого объема данных. 

25 485,09 902,60 24 582,49

Обеспечение 

устойчивости 

функционирования 

информационных систем 

и сервисов университета, 

снижение рисков в работе 

информационных систем 

в связи с 

внешнеполитической 

ситуацией. 

В рамках достижения целей 

национального проекта 

«Образование» проект вносит 

положительный вклад в 

решение задачи «Обеспечен 

свободный доступ 

(бесплатный для 

пользователей) по принципу 

«одного окна» для всех 

категорий граждан, 

обучающихся по 

образовательным программам

высшего образования и 

дополнительным 

профессиональным 

программам, к онлайн-

курсам, реализуемым 

различными организациями, 

осуществляющими 

образовательную

деятельность, и 

образовательными 

платформами»
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Политика в 

области 

цифровой 

трансформаци

и

Создание центра 

цифровых 

компетенций

ж) развитие 

кадрового 

потенциала системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок 

посредством 

обеспечения 

воспроизводства 

управленческих и 

научно-

педагогических 

кадров, привлечение 

в университеты 

ведущих ученых и 

специалистов-

практиков;

Иное 10.01.2022
20.12.2024 

Реализуется

Проект направлен на создание нового центра компетенций в 

ТГУ - Центра цифровых компетенций, который будет 

осуществлять содержательную поддержку стратегического 

проекта Росдистант 2.0 (массовая разработка и актуализация 

образовательных контентов на английском языке). 

Помимо этого в рамках проекта на кейсе ЦЦК планируется 

разработать и апробировать систему хантинга в ТГУ 

высококвалифицированных сотрудников. 

Сформировать в ТГУ центр компетенций по ИТ-образованию, и 

запустить процессы:

- разработки и поддержки современных «скилловых» 

образовательных программ по ИТ-направлениям, включая 

магистерские, в том числе онлайн;

- исследований по ИТ-направлениям, включая сквозные 

технологии НТИ, с подключением к имеющимся линиям 

грантовой поддержки;

- развитие студенческих проектов и инициатив, включая ИТ-

студент, киберспорт, этичный хакинг, участие в олимпиадах и 

т.д.

2022 год:

1. Разработать поэтапную модель хантинга кандидатов 

для рассмотрения на вакантные должности в Центр;

2. Разработать оперативную систему оценки кандидата на 

должности ЦЦК на этапе очного согласования 

кандидатуры проектной командой;

3. Разработать EVP по каждой должности Центра 

согласно штатному расписанию;

4. Разработать алгоритм работы триадной модели по 

взаимодействию “заказчик - рекрутер (HR-маркетолог) - 

проектная команда”:

1) определение цели каждого участника модели; 

2) роли участника на каждом этапе;

3) определение источников влияния на кандидата;

4) выявление ведущей мотивации (потребности) 

кандидата;

5) снижение барьеров и возражений кандидата;

6) сопровождение кандидата на всех этапах 

трудоустройства;

5. Создать реестр потенциальных сотрудников Центра с 

указанием возможной должности (роли) в Центре.

1. В структуре ТГУ создан центр цифровых компетенций;

2. Разработана поэтапная модель хантинга кандидатов в 

триадной модели взаимодействия “заказчик - рекрутер - 

проектная команда” для рассмотрения на вакантные 

должностиЦЦК

3. Разработана система оценки кандидата на должности 

ЦЦК;

4. Разработан ряд ценностных предложений для 

соискателей на должность директора ЦЦК (в зависимости 

от итогов собеседования и оценки соискателя);

5. Создан реестр соискателей на должностные позиции в 

ЦЦК. 

Создание Центра 

компетенций по ИТ-

образованию.

Усиление компетенций и 

возможностей ТГУ в 

хантинге 

высококвалифицированн

ых сотрудников. 

В рамках достижения 

национальных целей проект 

оказывает положительное 

влияние на целевой 

показатель «Достижение 

«цифровой зрелости» 

ключевых отраслей 

экономики и социальной 

сферы, в том числе 

здравоохранения и 

образования, а также 

государственного 

управления» и на целевой 

показатель «Увеличение доли 

массовых социально 

значимых услуг, доступных в 

электронном виде, до 95 

процентов»."
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Политика в 

области 

цифровой 

трансформаци

и

Реинжиниринг 

процесса приема

ж) развитие 

кадрового 

потенциала системы 

высшего 

образования, 

сектора 

исследований и 

разработок 

посредством 

обеспечения 

воспроизводства 

управленческих и 

научно-

педагогических 

кадров, привлечение 

в университеты 

ведущих ученых и 

специалистов-

практиков;

Иное 10.01.2022 30.09.2023 Реализуется

Процесс дистанционного приема с 2015-го года ежегодно 

усложняется и «обрастает» новыми функциями. Старая ИТ-

архитектура и логика управления процессом приема не 

позволяла обеспечить клиентоориентированный процесс 

сопровождения абитуриентов с момента обращения в 

университет до момента зачисления. Ряд операций 

выполнялся/выполняется вручную (подготовка печатных форм, 

прокторинг, смена направления подготовки, параллельное 

поступление), что увеличивает нагрузку на сотрудников и время 

ожидания абитуриента, а также не позволяет существенно 

масштабироваться. Реинжиниринг процесса приема позволяет 

выполнять и контролировать технологические операции 

автоматически, увеличить «проходимость» процесса и 

конверсию на всех этапах.

Повышение эффективности системы дистанционного приема 

(масштабирование и повышение конверсии) путем внедрения 

автоматизированных сервисов для абитуриентов и сотрудников, 

обслуживающих процесс приёма (вывести процесс 

дистанционного приема, его данные и сервисы на третий 

уровень цифровой зрелости). 

1. Совершенствование цифровой экосистемы онлайн-

приема абитуриентов:

2. Перевод процесса приема на BPMN, автоматическая 

приоритезация и выдача задач сотрудникам.

3. Сбор цифрового следа абитуриентов и сотрудников.

4. Реализация параллельного поступления 

(обучения/перевода) по разным траекториям, 

направлениям подготовки, формам обучения.

5. Контроль целостности данных процесса приема.

1. Реализован прием заявки на поступление через 

Госуслуги (суперсервис «Поступай в вуз онлайн»).

2. Совместно с вендором доработан, адаптирован для 

задач дистанционного обучения и запущен сервис 

полностью автоматизированного прокторинга при 

проведении вступительных испытаний, получена 

возможность проведения вступительных испытаний 24/7, 

что является особенно важным при приеме абитуриентов 

из других часовых поясов.

3. За счет внедрения системной шины обмена событиями 

ликвидированы рассинхроны между компонентами 

системы при обмене статусами, данными, файлами, 

существенно улучшен клиентский опыт поступающих.

4. Реализованы новые автоматизированные рабочие места 

сотрудника Приемной комиссии, руководителя отдела 

привлечения абитуриентов, рабочие места отдела 

тестирования и отдела привлечения абитуриентов для 

работы с данными системы автоматизированного 

прокторинга (OMV.Exam).

5. Процесс дистанционного приема переведен на 

современную IT-архитектуру (информационная шина 

(Apache Kafka), BPMS-сервис (Apache Camunda), 

балансировщик нагрузки (Nginx), сервис 

диспетчеризации (ПО, реализованное на Erlang/OTP), 

система хранения цифрового следа (Apache Cassandra).

Возможность 

существенного 

масштабирования 

системы дистанционного 

приема абитуриентов

В рамках достижения 

национальных целей проект 

оказывает положительное 

влияние на целевой 

показатель «Увеличение доли 

массовых социально 

значимых услуг, доступных в 

электронном виде, до 95 

процентов».
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Политика в 

области 

открытых 

данных

Клиент-

ориентированный сайт 

ТГУ

к) продвижение 

образовательных 

программ и 

результатов научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских 

работ;

Иное 01.07.2021 30.06.2023 Реализуется

Проект направлен на создание клиенто-ориентированного сайта 

цифрового университета на современном стеке технологий в 

современном дизайне. Будет реализована:

- возможность интеграции цифровых сервисов университета 

непосредственно в сайт, проактивность сервисов ТГУ;

- интеграция с личными кабинетами студентов и сотрудников;

- современная система поиска (включая голосовой) по областям 

динамического содержания (новости, анонсы, преподаватели, 

контакты и т.д.), выделяющая для пользователя главную 

информацию в виде карточек по запросу (по типу поиска 

Яндекса);

- возможность устанавливать виджеты по усмотрению 

пользователя, такие как расписание конкретной группы, 

преподавателя, опрос или запись на событие.

Создание принципиально нового типа сервисного сайта 

университета на русском и английском языках, а также 

продвижение ТГУ через группу официальных сайтов 

университета.

1. Прототипирование, дизайн и переработка структуры 

сайта

2. Обновление контента сайта

3. Тестирование и отладка (запуск) сайта

4. Сео-редактирование сайта. Проведение 

пользовательского опроса об удовлетворенности

5. Разработка сервисной части сайта с системой поиска 

(включая голосовой) по областям динамического 

содержания и виджетами 

6. Тестирование и отладка, исправление возможных 

ошибок. Запуск сервисной части сайта с системой поиска 

(включая голосовой) по областям динамического 

содержания и виджетами.

1. Разработан новый дизайн сайта для Laravel Orchid. 

2. Перенесен функционал с текущего сайта на СУС 

«Битрикс» на новый сайт Laravel Orchid. Перенесена вся 

имеющаяся доп. функциональность. Подключены 

разделы к административной панели сайта, для загрузки 

контента и его редактирования. Разработан блочный 

редактор

4. Оплата + ОФД реализована модальным окном, 

согласно последним тенденциям в ui/ux дизайне с 

разработкой и внедрением нового механизма оплаты.

5. Часть страниц сайта реализована как динамические 

сущности – контент для этих страниц обновляется 

посредством подключенного и настроенного обмена с 

внутренними системами ТГУ. 

6. Осуществлена новая верстка «Сведений об 

образовательной организации», раздел «Наука и 

инновации» в общем новом дизайне. 

Осуществлен редизайн текущих разделов сайта.

7. Разработана англоязычная версия сайта ТГУ на 

поддомене.

5 919,50 5 919,50

Повышение качества 

сопровождения 

различных видов 

деятельности ТГУ (в том 

числе образовательной и 

научно-инновационной), 

повышение узнаваемости 

бренда ТГУ как 

цифрового университета, 

увеличение количества 

запросов к сайту и 

средней 

продолжительности 

визита пользователя. 

Привлечение 

качественного населения 

в Самарский регион 

(абитуриентов, 

преподавателей, ученых) 

через создание 

положительного имиджа 

университета. 

Увеличение доли массовых 

социально значимых услуг, 

доступных в электронном 

виде за счет создания системы 

открытых машиночитаемых 

данных, предоставляемых в 

структурированном виде, 

обеспеченных качественными 

сервисами их получения
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Политика в 

области 

открытых 

данных

Федеральная 

корреспондентская 

сеть

(Разработка и 

внедрение системы 

практико-

ориентированной 

онлайн подготовки 

студентов-

журналистов на базе 

медиахолдинга ТГУ)

к) продвижение 

образовательных 

программ и 

результатов научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских 

работ;

Гуманит

арные 

науки

10.01.2022 30.12.2025 Реализуется

Создание конкурентной (за счет организации непрерывной 

практической деятельности на базе реального СМИ) онлайн 

программы по журналистике данных, увеличение контингента 

студентов университета, расширение корреспондентской сети 

СМИ ТГУ, увеличение читательской аудитории и, как следствие, 

усиление положительного позиционирования ТГУ на научно-

инновационном и образовательном рынке за счет 

масштабирования СМИ до федерального и международного 

уровней

Масштабирование опыта дуального обучения на базе 

медиахолдинга до федерального и международного уровней и 

использование полученных студенческих ресурсов для усиления 

имиджевого влияния университета

1. Открыть в 2022 году онлайн-магистратуру по 

направлению подготовки магистров 42.04.02 

Журналистика, направленность (профиль) 

«Журналистика данных» с возможностью реализации 

части образовательного контента в качестве курсов ДПО. 

Обеспечить информационное сопровождение открытию 

программы посредством СМИ и соцсетей.

Подключить digital-продвижение при определении 

заинтересованности в программе со стороны 

абитуриентов свыше 50 человек;

2. Спроектировать процесс прохождения непрерывной 

практики студентами, обучающимися онлайн, на базе 

медиахолдинга ТГУ;

3. Сформировать пул открытых данных о деятельности 

университета для последующего использования их в 

журналистских историях;

4. Модернизировать сайт медиахолдинга в соответствии с 

потребностями обеспечения практики.

1. Разработана программа подготовки магистров 42.04.02 

Журналистика, направленность (профиль) 

«Журналистика данных». Произведен набор 

абитуриентов. 

2. Разработаны и загружены на плаформу Росдистант 

программы производственных практик (профессионально-

творческих практик) 1 и 2, необходимые для организации 

практико-ориентированной онлайн подготовки студентов-

журналистов на базе медиахолдинга ТГУ.

3. Разработаны методические рекомендации для авторов, 

привлекаемых к работе редакции Молодежного 

медиахолдинга "Есть talk!" дистанционно.

1973,35 1973,35

Расширение 

корреспонденской  сети 

медиахолдинга ТГУ 

способствует повышению 

рейтинга 

медиаактивности вуза, 

продвижению его на 

региональном и 

федеральном уровне. 

Кейс дуальной 

практикориентированной 

подготовки студентов на 

базе медиахолдинга ТГУ 

может быть тиражирован 

в системе высшего 

образования.
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Дополнительн

ые 

направления 

развития

Экологический 

цифровой двойник 

региона Самарской 

области с 

возможностью 

предиктивной 

аналитики и выработки 

оптимальных 

управленческих 

решений на базе 

испытательного центра 

в области физико-

химических и 

экологических 

исследований

в) внедрение в 

экономику и 

социальную сферу 

высоких технологий, 

коммерциализация 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности и 

трансфер 

технологий, а также 

создание 

студенческих 

технопарков и 

бизнес-инкубаторов;

Естестве

нные 

науки

10.01.2021 30.11.2025
Реализуется

Управление состоянием атмосферного воздуха на основе 

прогнозных моделей с применением данных мобильной 

эколаборатории и онлайн-сети мониторинга.

Проект является перспективным и общественно-значимым - в 

2021 году проект “Экологический цифровой двойник региона 

Самарской области с возможностью предиктивной аналитики и 

выработки оптимальных управленческих решений” был 

представлен в финале  проектно-образовательного интенсива 

Архипелаг 2021 (по результатам набранных баллов, 

выставленных экспертами; всего в финале было представлено 10 

проектов от всех вузов Российской Федерации).

Улучшение экологической ситуации в Тольятти, создание 

предпосылок устойчивого развития города и всей Самарско-

Тольяттинской агломерации (СТА) через обеспечение научной 

основы принятия стратегических решений по внедрению новых 

технологий, минимизации потребления ресурсов и образования 

отходов на промышленных предприятиях, сохранение 

природных экосистем и биоразнообразия, снижение 

антропогенной нагрузки на окружающую среду от транспорта и 

переработки отходов .

1. Обеспечить доступ населения г. Тольятти к 

информации о состоянии окружающей среды в режиме 

онлайн;

2. На постоянной основе проводить исследования 

состояния окружающей среды, построение прогнозных 

математических моделей;

3. Совместно с членами эколого-промышленного 

консорциума построить сеть онлайн-наблюдения за 

состоянием атмосферного воздуха с возможностью 

идентификации источников сверхнормативных выбросов;

4. Выработать прогнозные модели загрязнения 

атмосферного воздуха города с учетом НМУ для 

выработки оптимальных управленческих решений по 

снижению антропогенной нагрузки;

5. Разработать цифровую модель расчета приземных 

концентраций и распространения загрязняющих веществ 

на урбанизированных территориях с учетом специфики 

имеющихся источников выбросов и метеорологических 

условий;

6. Проработать вопроса вхождения г.о. Тольятти в 

Федеральный проект «Чистый воздух» национального 

проекта «Экология»; 

7. Обеспечить соответствие НАЦ требованиям критериев 

аккредитации и требованиям ГОСТ ISO/IEC 17025-2019.

1. За 2022 года выполнено 141 (в 2021 г. – 144) измерение 

с использованием ПЭЛ и 10 измерений с использованием 

переносного прибора ГАНК-4, в том числе:

– количество измерений по жалобам граждан — 56 

измерений;

– 85 плановых измерений в период неблагоприятных 

метеоусловий (НМУ) и неблагоприятных направлений 

ветра (в том числе 1 измерение во время проведения 

конференции).

По итогам оформлено 141 протокол по результатам ПЭЛ 

и 5 протоколов по результатам ГАНК-4. 

2. Зафиксировано снижение жалоб населения на 40% по 

сравнению с началом реализации проекта: 2022 год - 960. 

3.С оздан цифровой экологический атлас Тольятти, 

позволяющий просмотреть выполненные выезды 

лаборатории и ознакомиться с результатами замеров 

(http://emgis.ru/atlas/mel.aspx).

442,39 442,39

ТГУ развивает научную 

школу в области экологии 

и мониторинга объектов 

окружающей среды. 

ТГУ интегрирован в 

региональную 

экологическую повестку 

(член рабочей группы при 

главе г.о. Тольятти, 

инициатор создания и 

ведущая организация 

эколого-промышленного 

консорциума, 

разработчик 

регионального 

экологического стандарт 

Самарской области).

Обеспечение доступа 

населения к независимой 

информации о состоянии 

окружающей среды в 

режиме онлайн.

Снижение количества 

жалоб жителей города на 

ухудшение качества 

атмосферного воздуха.

Проект можно тиражировать 

(применить опыт и результаты 

исследований, в том числе 

выстраивание взаимодействий 

между органами власти, 

предприятиями, научно-

образовательными центрами) 

в городах, испытывающих 

проблемы с качеством 

атмосферного воздуха. 

В качестве потребителей 

разрабатываемых моделей и 

подходов в решении проблем, 

связанных с атмосферным 

воздухом, также можно 

считать участников 

Федерального проекта 

«Чистый воздух», в который 

вышли 12 крупных 

промышленных городов 

России.

122110900019-8 «Экологический атлас, 

на котором отображаются 

статистические данные о состоянии 

атмосферного воздуха г.о. Тольятти»

Видеосюжет Тольятти 24 (с 13:00):

https://rutube.ru/video/77bcd05af8702e83

b449959e226b9c5f/
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Дополнительн

ые 

направления 

развития

Актуализация и 

восстановление стелы-

панно "Радость труда"

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Гуманит

арные 

науки

10.01.2022 20.12.2024 Реализуется

Восстановление и актуализация стелы-панно «Радость труда», 

созданной в 70-е годы прошлого века в г. Тольятти по проекту 

академика Академии художеств СССР, народного художника 

СССР Ю.К. Королёва, который 12 лет возглавлял 

Третьяковскую галерею. Проект реконструкции стеллы - 

победитель конкурса «Моя страна – моя Россия» (2020 г.) - 

направлен на развитие туристических ресурсов города и 

использует историко-культурное наследие для восстановления 

самосознания горожан и восприятия Тольятти как города 

больших проектов. В рамках проекта будет восстановлен 

параллелепипед длиной 50 м, шириной 3 м, высотой 5,2 м, 

покрытого мозаичными изображениями сцен становления 

Советского государства. 

Восстановление мозаичной стелы-панно «Радость труда» и 

актуализация ее значимости для жителей города Тольятти через 

создание нового культурного центра притяжения, а также 

формирование положительного имиджа Тольятти путем 

развития туристических ресурсов города и использования 

значения историко-культурного наследия в восстановлении 

самосознания горожан «Тольятти – город больших проектов».

1. Сохранить стелу-панно «Радость труда» путем 

реконструкции мозаики и устройства конструкции 

объекта, утратившей статус памятника в 2011 году

2. Позиционировать и продвигать объект 

монументального искусства как значимой 

достопримечательности Тольятти,  и важного фрагмента 

истории города и страны в целом

3. Создать креативный кластер (городское сообщество и 

бренд) на основе локальной идентичности «Радости 

труда»

4. Сформировать городское пространство вокруг стелы-

панно, способствующего развитию креативной 

деятельности и досуга жителей города, развитию 

культурного предпринимательства.

1. Сформирован проект восстановления мозаичного 

панно, прорабатываются вопросы благоустройства 

близлежащей территории, а также пути  популяризации и 

вовлечения населения и студентов в проект.

2. Подготовлены два варианта концепции 

благоустройства и актуализации территории стелы 

«Радость труда» по результатам обсуждения с 

Администрацией Тольятти и сессий соучаствующего 

проектирования

14923,2 14923,2

Продвижение 

университета за счет 

результатов по 

восстановлению стеллы-

панно "Радость труда", 

подготовка специалистов 

уникальной 

направленности.

Сохранение и 

продвижение объектов 

монументального 

искусства как 

достопримечательностей 

региона.

Формирование имиджа 

региона путем 

формирования 

городского пространства 

вокруг стеллы-панно 

"Радость труда" за счет 

развития креативной 

деятельности и досуга 

жителей и гостей региона.

Популяризация Тольятти как 

"столицы советского 

модернизма" - города со 

значимым архитектурным 

наследием и объетами 

монументального искусства. 

Проект показывает 

положительную динамику в 

воспросах сохранения 

архитекторного наследия 

середины 20-го века на уровне 

страны в целом, а также 

возможности 

непосредственного участия 

университетов в таких 

комплексных культурных 

проектах.

122092900043-2 «Работы по 

восстановлению монументально-

мозаичной стелы-панно «Радость 

труда» в рамках капитального ремонта»
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Дополнительн

ые 

направления 

развития

 Создание 

современного и 

функционального 

пространства 32 

квартала.

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Гуманит

арные 

науки

01.10.2021 20.12.2024 Реализуется

Проектирование городской территории 32 квартала, где 

располагаются знаковые скульптуры «История транспорта», в 

том числе авторства народного художника СССР А.В. 

Васнецова. 

Создание современного и функционального пространства 

проекта 32 квартала в рамках проекта «Линейного центра» 

позволит решить следующие проблемы:

 - Отсутствие современных и благоустроенных пространств на 

территории г. Тольятти;

 - Отсутствие в среде 32 квартала брендовых и фестивальных 

площадок;

 - Привлечение финансового капитала для развития и 

модернизации городских пространств;

 - Отсутствие культурного центра в среде города Тольятти.

Проект реализуется совмествоно с Администрацией г.о. 

Тольятти. 

Оживление и продвижение городского пространства 32 квартала 

Автозаводского района г. Тольятти в границах улиц 

Революционная, Свердлова, Юбилейная и Ленинского 

проспекта посредством создания механизма взаимодействия 

жителей города, городских сообществ и администрации, а также 

создание современных и функциональных пространств в среде 

города.

1. Разработать эскизный проект 32 квартала: создание 

функциональных площадок на территории 32 квартала, 

устройство озеленения, малых архитектурных форм, 

объектов освещения, покрытий и тд.

 2. Разработать рабочий проект молодежного 

пространства: включающая проектно-сметную 

документацию, рабочую документацию, разработки по 

устройству арт-площадок и зон, арт-объектов, а также 

малых архитектурных форм

 3. Создать коммерческие площадки (торговые 

павильоны и площадки) на территории 32 квартала для 

возможности активного самовыражения представителей 

городских сообществ и развития малого бизнеса

 4. Организовать площадки на территории 32 квартала 

для проведения ежегодных брендовых событий, 

молодежных и городских мероприятий, фестивалей.

1. Проведены согласования на уровне администрации, а 

также епархии (предлагаемое к реализации молодёжное 

пространсво в 32 квартале прилегает к Спасо-

Преображенскому Собору). 

2. Проведы презенатация и обсуждение с 

представителями общественности и ТОС проектных 

решений, внесены правки в проект, проведено 

согласование. 

Повышение 

привлекательности 

имиджа университета 

среди населения. 

Продвижение 

университета как 

открытой площадки для 

обсуждения и 

формирования 

технических заданий для 

значимых городских 

территорий.

Развитие значимого 

городского пространства 

как элемента Линейного и 

Туристического центра 

Тольятти.

Создание новых 

площадок для 

взаимодействия жителей 

города и региона, 

сообществ, 

представителей 

творческих индустрий.

Трансляция положительного 

опыта актуализации 

городского пространства с 

вовлечением администрации 

и городских сообществ на 

базе университета в другие 

регионы.
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Дополнительн

ые 

направления 

развития

 Туристический дизайн-

код Тольятти

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Гуманит

арные 

науки

10.01.2022 20.12.2023 Реализуется

Проект направлен на создание дизайн-код города Тольятти -  

структуру того, как необходимо формировать облик города. 

Дизайн-код Тольятти - важный элемент целостности 

архитектурной среды, в условиях хаотичного развития среды и 

пространств города, возросла разобщенность пространств за 

счет несвязанных хаотичных вывесок, баннеров, а также в 

благоустройстве городских пространств. 

Проект по созданию единого дизайн-кода и мастер плана 

Туристического и Линейного центра позволит решить 

следующие проблемы:

- отсутствие единой структуры и целостности внешнего облика 

фасадов зданий;

- отсутствие «единой среды» благоустроенной прилегающей 

территории;

- отсутствие современных и благоустроенных пространств на 

территории г. Тольятти;

- отсутствие в среде города туристических маршрутов;

- привлечение финансового капитала для развития и 

модернизации городских пространств;

- отсутствие культурного центра в среде города Тольятти.

Оживление и продвижение городского пространства, путем 

создания единства и целостности проектируемых объектов и 

территории за счет формирования дизайн-кода и мастер-плана 

“Туристического и Линейного центра.

1. Создание концепции развития благоустройства 

территорий Туристического и Линейного центра 

 2. Разработка эскизного проекта дизайн-кода 

Туристического и Линейного центра г. Тольятти, как 

важного элемента целостности архитектурного облика;

 3. Позиционирование и продвижение проекта 

Туристического и Линейного центра как важного 

культурного пространства города

 4. Разработка проектно-сметной документации

1. Сформирована рабочая группа по реализации проекта 

Туристическогокода на уровне администрации г. 

Тольятти.

2. Сформировано техническое задание для разработки 

документации.

3. Разработан документ Туристического дизайн-кода в 

рамках договора с администрацией г. Тольятти.

Продвижение 

университета за счёт 

результатов создания и 

внедрения дизайн-кода.

Продвижение 

университета как 

открытой площадки для 

обсуждения и 

формирования 

технических заданий для 

значимых городских 

территорий.

Формирование имиджа 

региона путем 

качественного улучшения 

пространства Линейного 

центра и продвижения 

его как туристической 

зоны Тольятти 

посредством внедрения 

разработанного 

унивесритетом дизайн-

кода. 

Создание качественной 

визуальной среды на 

территории 

ТУристического центра 

Автозаводского района 

Тольятти.

Создание условий для 

развития качественной 

городской среды на 

территории Линейного и 

Туристического центра 

Тольятти. 

Продвижение Тольятти на 

уровне страны как города с 

богатой градостроительной 

историей, а Линейного цетра 

Автозаводского района - как 

значимого объекта для 

развития туризма.
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Дополнительн

ые 

направления 

развития

 Разработка рабочего 

проекта «Музейного 

бульвара» для подачи 

на Губернаторский 

проект «Содействие» 

«Музейный квартал»

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Гуманит

арные 

науки

10.01.2022 20.12.2022 Реализуется

В связи с активным развитием и модернизацией города 

Тольятти возросла необходимость не просто в благоустройстве 

городских пространств, а в восстановлении и создании на 

территории города исторического и культурного центра на 

территории уже существующих объектов 

достопримечательности. 

 Создание проекта Музейного бульвара и квартала позволит 

решить следующие проблемы:

 Отсутствие благоустроенной территории вокруг 

Краеведческого и Художественного музеев;

 Отсутствие культурно-досуговых пространств;

 Низкая проходимость и посещаемость территорий объектов 

Исторического центра г. Тольятти;

 Привлечение финансирования для реконструкции и развития 

исторических пространств города.

Формирование перспективного развития территории Музейного 

бульвара и квартала, а также благоустройство его пространств 

за счет его коммерческой и социальной активности, основанной 

на концепции развития существующих объектов музейного 

комплекса

1. Создание проекта современного Музейного бульвара и 

музейного квартала на территории Центрального района 

г. Тольятти

 2. Позиционирование и продвижение Музейного 

бульвара и квартала как объекта исторической 

достопримечательности на территории г. Тольятти

 3. Формирование благоустроенного пространства 

Музейного бульвара, способствующего повышению 

развития территорий, привлечения населения, развития 

коммерческой активности

1. Создана концепция современного Музейного бульвара 

и музейного квартала на территории Центрального 

района г. Тольятти 

2. Разработан эскизный проект Музейного бульвара 

3. Разработана проектно-сметная документация для 

формирования заявки для подачи на Губернаторский 

проект "Содействие" в рамках договора, заключенного с 

Тольяттинским краеведческим музеем.

Продвижение 

университета за счёт 

результатов  реализации 

проекта Музейного 

бульвара.

Продвижение 

университета как 

открытой площадки для 

обсуждения и 

формирования 

технических заданий для 

значимых городских 

территорий.

Создание нового 

качественного городского 

пространства, 

примыкающего к 

Тольяттинскому 

краеведческому музею и 

способствующего 

популяризации музея на 

уровне региона.

38

Дополнительн

ые 

направления 

развития

 Развитие территории 

Музея Сахарова

р) реализация новых 

творческих, 

социально-

гуманитарных 

проектов;

Гуманит

арные 

науки

01.01.2022 20.12.2024 Реализуется

В условиях стремительного прогресса в развитии города 

Тольятти, возросла потребность не только в благоустройстве 

городских пространств, но и в восстановлении, создании 

объектов историко-культурного наследия. Одним из 

современных направлений является создание современных 

площадок на территории, окруженной объектами исторического 

наследия, в том числе музейных, выставочных и парковых 

комплексов. 

 Так, создание мастер плана новых территорий и эскизного 

проекта выставочного центра музейно-выставочного комплекса 

им. К.Г. Сахарова позволит решить следующие проблемы:

 - Отсутствие современного и благоустроенного пространства на 

территории музейного комплекса им. К.Г. Сахарова г. Тольятти;

 - Отсутствие в среде комплекса площадок для культурно-

досуговых, коммерческих и интерактивных пространств;

 - Привлечение финансового капитала для развития и 

модернизации пространств музейного комплекса.

Формирование перспективного развития музея, его 

коммерческой и социальной активности,основанной на 

концепции развития новых и уже имеющихся территорий 

музейного комплекса им. К.Г. Сахарова.

1. Создание концепции перспективного развития новых 

территорий музея им. К.Г. Сахарова

 2. Создание проекта выставочного центра

 3. Позиционирование и продвижение музея им. К.Г. 

Сахарова как объекта «Линейного центра»

 4. Формирование привлекательности благоустроенных 

территорий, выставочного центра, как пространства на 

территории музейного комплекса, способствующего 

повышению перспективного развития территорий и его 

последующей коммерческой привлекательности.

1. Сформировано техническое задание для создания 

концепции перспективного развития музея, его 

коммерческой и социальной активности.

2. Разработана концепция и мастер-плана новых и уже 

имеющихся территорий музейного комплекса им. К.Г. 

Сахарова.

Продвижение 

университета за счёт 

результатов  реализации 

проекта территорий 

музейного комплекса им. 

К.Г. Сахарова.

Продвижение 

университета как 

открытой площадки для 

обсуждения и 

формирования 

технических заданий для 

значимых городских 

территорий.

Повышение имиджа 

региона за счёт 

улучшения территории 

крупнейшего музейного 

комплекса им. К.Г. 

Сахарова. 

Музейный комплекс им. К.Г. 

Сахарова - самый большой 

музей техники под открытым 

небом в РФ. Концепция 

развития территории и мастер-

план позволяют выстроить 

стратегию развития паркового 

комплекса, как 

привлекательного 

туристического объекта на 

уровне страны, повысить 

инвестиции в территорию.

39

Цифровой 

университет. 

Масштабирова

ние системы 

высшего 

образования 

онлайн для 

выхода на 

международн

ый 

англоязычный 

рынок. Шифр: 

«Росдистант 

2.0»

Выход на 

международный 

(англоязычный) рынок

а) подготовка 

кадров для 

приоритетных 

направлений научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации, 

субъектов 

Российской 

Федерации, отраслей 

экономики и 

социальной сферы;

Иное 01.02.2020  31.12.2024 Реализуется

Проект направлен на использование окна возможностей (2023 

год) для выхода на рынки дружественных стран и возможность 

существенного масштабирования университетат за счет выхода 

с IT-программой на англоязычный (в первую  очередь 

индийский и азиатский) рынок. 

Интернационализация образовательной деятельности и 

достижение конкурентоспособности ТГУ на международном 

рынке образовательных услуг.

1. Разработка серии скилловых образовательных 

программ ИТ- и инженерного направлений для 

развивающихся рынков. 

2. Создание ИТ-инфраструктуры и цифровых сервисов 

для поступления и обучения на английском языке.

3. Позиционирование вуза, формирование и поддержание 

его имиджа на международном рынке

4. Разработка стратегии и методики привлечения и 

доведения до поступления иностранных абитуриентов.

5. Организация обучения и сопровождения англоязычных 

студентов.

1. Получен патент на “Систему высшего образования 

онлайн”, зонтичным образом покрывающий пакет 

технологических регламентов и технологических карт 

процессов.

2. Зарегистрирован товарный знак Newgen Univ.

3. Разработана посадочная страница для лидогенерации.

Проведена тестовая рекламная кампания в Google Ads на 

территории Индии, Пакистана, Индонезии и Бангладеш, 

получено более 70 заявок на консультацию и 

поступление.

Проведена рекламная кампания в Яндекс Директ и VK на 

территориях стран СНГ. Получено более 300 заявок на 

поступление от иностранных абитуриентов.

4. Разработаны 4 курса на английском языке с 

применением образовательных технологий автопроверки 

заданий (gradescope), тренажеров, адаптивных к уровню 

учащихся.

В образовательные программы включены курсы EdTech-

компаний (Plario, HTML Academy), сбор и анализ 

цифрового следа.

5. Подсистема дистанционного приема (личные кабинеты 

абитуриентов, лендинг, банки тестовых заданий, 

нормативные документы, отчеты) переведена на 

английский язык, созданы новые клиентские пути для 

иноязычных абитуриентов из Юго-Восточной Азии, 

подсистема интегрирована в новую современную 

программно-техническую архитектуру (шина Kafka, 

система хранения цифрового следа Cassandra, BPMS 

Camunda).

6. Подсистема дистанционного обучения переведена на 

английский язык, а для наполнения сервисов терминами и 

29 732,07 29 732,07

Выход на 

международный 

англоязычный рынок с 

обеспечением 

положительного 

экономического эффекта 

на основе новой бизнес-

модели образовательной 

деятельности, 

реализуемой за счет 

полностью цифровых 

образовательных 

продуктов и сервисов, 

цифровых инструментов 

доказательной педагогики 

и современного 

педагогического дизайна 

с обеспечением 

результатов онлайн-

образования на уровне не 

ниже достигаемого при 

традиционном обучении 

«он-кампус».

Приток иностранных 

студентов (не из стран 

СНГ).

Обеспечение перехода 

экономики региона от 

индустриальной к 

экономике знаний и 

впечатлений.

Позиционирование 

российского высшего 

образования на 

международном рынке. 

Обеспечение экпорта 

российского высшего 

образования. 

122111000081-1 «Масштабирование 

системы высшего образования онлайн 

для выхода на федеральный рынок 

дополнительного и международный 

рынок высшего образования»
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Цифровой 

университет. 

Масштабирова

ние системы 

высшего 

образования 

онлайн для 

выхода на 

международн

ый 

англоязычный 

рынок. Шифр: 

«Росдистант 

2.0»

Создание центра 

компетенций по 

педагогическому 

дизайну и анализу 

учебного поведения

г) обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

образовательных 

программ высшего 

образования и 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

в интересах научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации, 

субъектов 

Российской 

Федерации, отраслей 

экономики и 

социальной сферы;

Гуманит

арные 

науки

01.06.2022 30.12.2024 Реализуется

Используя педагогический дизайн и сквозной обмен опытом с 

другими вузами, расширить содержание, средства и способы 

обучения, реализовать возможность индивидуализации 

обучения для студентов, перевести разработку контентов для 

дистанционного обучения на новый уровень разделения труда.

Повышение клиентоориентированности образовательного 

процесса для студентов, тем самым снижение 

неудовлетворенности студентов уровнем качества 

образовательного процесса и, как следствие, снижение 

отчислений студентов. 

Создание условий для внедрения современных образовательных 

технологий и инновационных форм организации 

профессионального образования, разделение труда при 

разработке контентов для дистанционного обучения.

1. Разработать обновленный стандарт образовательного 

контента, учитывающий вариативность применяемых 

форматов обучения.

2. Сформировать принципы применения инструментов 

педагогического дизайна с обоснованным выбором 

наиболее эффективных, рациональных и комфортных 

способов и методов обучения.

3. Разработать методику применения инструментов  и 

подходов педдизайна при разработке / адаптации 

контента, порядок проведения двухступенчатой 

экспертизы контентов. 

4. Сформировать библиотеку инструментов педдизайна, 

разработать регламент работы с ней.

5. Наладить взаимодействие с методологами и 

практиками в области педдизайна в вузах РФ.

Университет вошел в число вузов, рекомендованных 

Министерством науки и высшего образования РФ к 

присвоению статуса федеральной инновационной 

площадки в 2023 году (протокол заседания 

Координационного органа по вопросам формирования и 

функционирования инновационной инфраструктуры в 

сфере высшего и соответствующего дополнительного 

профессионального образования №ДА/4698-пр от 14 

декабря 2022 года) по теме «Построение адаптивной 

модели дистанционного онлайн-обучения на основе 

технологий больших данных и анализа цифрового следа 

студентов и преподавателей»..

63 290,33 63 290,33

Повышение 

клиентоориентированнос

ти образовательных 

программ и онлайн-

контентов. Повышение 

узнаваемости бренда в 

академическом 

сообществе за счет 

участия в тематических 

конкурсах и 

конференциях.

Проект делает вклад в 

достижение результатов 

стратегического проекта 

"Росдистант 2.0.":

- выход на 

международный 

англоязычный рынок с 

обеспечением 

положительного

экономического эффекта 

на основе новой бизнес-

модели образовательной 

деятельности, 

реализуемой за счет 

полностью цифровых 

образовательных 

продуктов и сервисов, 

цифровых инструментов 

доказательной педагогики 

и современного 

педагогического дизайна 

с обеспечением 

результатов онлайн-

образования на уровне не 

ниже достигаемого при 

традиционном обучении 

«он-кампус».

Проект вносит существенный 

вклад в достижении задачи 

создания современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей высокое 

качество и доступность 

образования  национальной 

цели «Цифровая 

трансформация».
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Цифровой 

университет. 

Масштабирова

ние системы 

высшего 

образования 

онлайн для 

выхода на 

международн

ый 

англоязычный 

рынок. Шифр: 

«Росдистант 

2.0»

Внедрение 

«продвинутых» 

технологий 

организации учебной 

работы

г) обновление, 

разработка и 

внедрение новых 

образовательных 

программ высшего 

образования и 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

в интересах научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации, 

субъектов 

Российской 

Федерации, отраслей 

экономики и 

социальной сферы;

Гуманит

арные 

науки

10.01.2022 30.12.2023 Реализуется

Проект направлен на устранение основных противоречий, 

сложившихся сегодня в университете в части доказательного 

развития онлайн-образования. 

С одной стороны существует и постоянно пополняется база 

данных цифровых следов онлайн-студентов, хранящаяся как 

набор частично структурированных данных, сформирована 

система обеспечения чистоты и целостности данных.

Внедрен стандарт Росдистант, организующий разработку 

знаниевых контентов.

Собирается обратная связь по качеству контентов и 

сопровождения.

В университете есть большое количество компетентных 

практиков, не знающих как поставить это умение студентам.

С другой стороны, онлайн-студенты практически лишены 

мотивации (фасилитирующего воздействия) со стороны 

вузовской среды в режиме личных контактов (преподаватели, 

однокурсники, "деканат"). Это приводит к снижению 

вовлеченности и, как следствие, низкой доводимости, 

дисциплине, успеваемости, лояльности к вузу. Зачастую сами 

студенты имеют неравномерные или низкие входные 

компетенции по базовым областям знаний (математика, 

алгоритмика и программирование, английский язык и т.д.) и для 

них существует необходимость индивидуального выравнивания 

для получения минимально требуемого компетентностного 

уровня. 

Кроме того, существующий стандарт курса не гибок и 

нуждается в доработке для обеспечения возможности 

разработки адаптивных онлайн-контентов.

Повышение вовлеченности и, как следствие, доводимости, 

дисциплины, успеваемости, лояльности к вузу. Снижение 

нагрузки на преподавателей в расчете на одного студента при 

сопровождении обучения.

1. Разработать и внедрить систему внутренней оценки 

качества контентов на основе данных анкетирований и 

цифрового следа студентов.

2. Разработать и внедрить систему управления 

жизненным циклом контентов, в том числе для 

традиционной формы обучения и ДПО, включая 

цифровое рабочее место контент-менеджера (запуск 

приказа о разработке контентов, контроль контента по 

стадиям жизненного цикла, контроль состояния 

контентов), цифровое рабочее место разработчика 

контента, в том числе не являющегося штатным 

сотрудником ТГУ, в том числе на английском языке, 

цифровое рабочее место заведующего кафедрой, 

включая возможность распределения работ по контенту.

3. Разработать и внедрить систему автоматической 

рассылки уведомлений на основе цифрового следа, 

включающая:

- процедуры/процессы/регламенты сбора и 

структурирования цифрового следа и его 

автоматизированного анализа;

- интерфейс для управления рассылкой;

- текстовые скрипты для рамссылки с условиями 

применения;

- рекомендации для управления вовлеченностью согласно 

разработанным алгоритмам.

4. Реализовать ЛК студента/сотрудника, содержащие 

дашборды и инструменты согласно выделенным ролям.

1. Анализ цифрового следа выявил проблему низкой 

посещаемости образовательной платформы. 

Мотивирующая рассылка в 2022 году привела к 

увеличению среднего времени, проведенного студентами 

в LMS Росдистанта в течение недели, почти в 4 раза. 

Доля студентов, не входящих в LMS неделю и более, 

снизилась с 17,7 до 10,8 %. 

2. Внедрены технологии адаптивного обучения: 

проведена интеграция LMS Росдистанта с платформой 

Plario для обучения математическому анализу. 

Адаптивные технологии обучения внедряются  в 

электронные контенты в LMS Росдистант: контент «UNIX 

и Linux операционные системы» стал призером EdCrunch 

Award 2022 в номинации «Лучший онлайн-курс, 

размещенный на цифровой платформе».

3. В рамках взаимодействия с ТомГУ выполнены работы 

по анализу данных с использованием инструментов Big 

Data и машинного обучения, полученных из социальных 

сетей, сайтов и форумов открытого доступа. 

Специалисты ТГУ обеспечивали реализацию 

исследования «Науно-методическое обеспечение 

развития системы управления качеством высшего 

образования в условиях пандемии новой коронавирусной 

инфекции COVID-19 и в постпандемийный период». 

Результаты были в том числе опубликованы в журнале 

«Высшее образование в России» (Q2 Scopus).

93 958,39 16 277,27 77 681,12

Повышение 

клиентоориентированнос

ти образовательных 

программ.

Повышение мотивации  

студентов к обучению и, 

ак следствие, снижение 

количества отчислений 

студентов. 

Проект делает вклад в 

достижение результатов 

стратегического проекта 

"Росдистант 2.0.":

– значимое снижение 

стоимости и времени 

внедрения новых 

цифровых решений

и сервисов в 

образовательную 

деятельность, а также 

онлайн-курсов 

организаций партнеров на 

основе разрабатываемых 

в рамках Консорциума 

«Цифровые 

университеты», 

объединяющего ресурсы 

образовательных, 

научных и EdTech-

организаций, стандартов 

интеграции цифровых 

образовательных 

сервисов и решений.

Проект вносит существенный 

вклад в достижении задачи 

создания современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей высокое 

качество и доступность 

образования  национальной 

цели «Цифровая 

трансформация».
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Предпринимат

ельский 

университет. 

Построение 

бизнес-

процесса 

генерации 

инноваций и 

подготовки 

проектных 

команд: 

организация 

устойчивого 

потока 

инноваций с 

выходом на 

получение 

экономическо

й выгоды. 

Шифр: 

«Генерация 

инноваций»

Цифровая платформа 

студенческой 

проектной 

деятельности –  

“ПРОЕКТИВА”

в) внедрение в 

экономику и 

социальную сферу 

высоких технологий, 

коммерциализация 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности и 

трансфер 

технологий, а также 

создание 

студенческих 

технопарков и 

бизнес-инкубаторов;

Иное 01.09.2022 30.12.2024 Реализуется

Создание цифровой платформы управления проектной 

деятельностью  (включая разработку и формализацию процесса) 

обучающихся с возможностью формирования смешанных 

команд из различных направлений подготовки, форм, 

технологий и уровней обучения, включая межвузовские, в том 

числе с возможностью привлечения школьников и студентов 

СПО к проектной деятельности. 

Разработать и формализовать ИТ-процесс генерации и 

коммерциализации инноваций в проектных командах, и 

обеспечить его выполнение через создание платформы.

2022 год

1. Разработать функциональность: создание страницы 

проекта, предложение инициативных проектов от 

студентов, просмотр списка проектов, подачу заявок на 

участие в проекте, рассмотрение заявок, работа с ролями 

на проекте, получение информации о результате 

рассмотрения заявок, управление проектом, 

формирование промежуточной оценки студента по 

результатам работы на проекте;

2023 год:

2. Разработать функциональность: презентация проектов 

университета, контроль этапов реализации проекта через 

чек-лист, возможность “приглашать” студентов с 

портфолио на проект из общего списка, возможность 

модерировать работу студентов в рабочем пространстве 

проекта, панель управления руководителя проекта 

(дашборд), возможность делегирования задач на аутсорс 

(биржа задач), резервный проект (для студентов не 

записавшихся на проекты в нужный срок), формирование 

компетентностного профиля, резюме и накопление 

портфолио по результатам проектной деятельности, 

функциональность спонсоров/инвесторов;

3. Подготовить инструкции по началу работы на 

платформе и обеспечить поддержку пользователей при 

стартовом этапе работы;

4. Разработать дашборды ректора/проректора для 

отслеживания в онлайн-режиме статистики по проектам 

(общее кол-во проектов, стадии проектов, показатели 

конверсии и т.д.);

5. Реализовать возможность подключения к платформе 

1. Разработана первая версия требований к платформе 

реализации сквозной проектной деятельности студентов, 

в том числе обучающихся онлайн;

2. Разработана функциональность: создание страницы 

проекта, предложение инициативных проектов от 

студентов, просмотр списка проектов, подачу заявок на 

участие в проекте, рассмотрение заявок, получение 

информации о результате рассмотрения заявок, 

управление проектом, формирование промежуточной 

оценки студента по результатам работы на проекте;

749,3 749,3

Наличие двуязычных 

цифровых сервисов 

поддержки проектной 

деятельности онлайн-

студентов позволит 

охватить проектной 

деятельностью 100% 

студентов ТГУ, что 

обеспечит устойчивый 

поток инноваций. 

Цифровая платформа 

студенческой проектной 

деятельности  

“ПРОЕКТИВА”, а также 

регламенты и процедуры, 

описывающие проектную 

работу студентов могут 

быть  широко 

масштабированы и 

тиражированы в системе 

высшего образования РФ.
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Предпринимат

ельский 

университет. 

Построение 

бизнес-

процесса 

генерации 

инноваций и 

подготовки 

проектных 

команд: 

организация 

устойчивого 

потока 

инноваций с 

выходом на 

получение 

экономическо

й выгоды. 

Шифр: 

«Генерация 

инноваций»

Консорциум 

инноваций

н) объединение с 

университетами 

и (или) научными 

организациями 

независимо от их 

ведомственной 

принадлежности;

Иное 01.06.2022 31.12.2024 Реализуется

Проект направлен на создание модели и схем взаимодействия 

представителей инновационной инфраструктуры региона для 

продвижения инновационных проектов в интересах региона, в 

том числе обеспечение «бесшовного» перехода стартапов и 

проектных команд ТГУ в инновационную экосистему региона.

Объединение ресурсов представителей инновационной 

инфраструктуры региона для устранения «разрывов» между 

стадиями жизненного цикла инноваций, обеспечения 

«бесшовного» перехода стартапов и проектных команд из одной 

стадии в другую с использованием всей инновационной 

инфраструктуры региона, ускорения процессов 

коммерциализации разработок и вывода инновационных 

продуктов на рынок.

1. Обеспечение доступа проектным командам к 

сервисной поддержке.

2. Интеграция инновационных экосистем университета и 

региона.

3. Расширение возможности сетевого взаимодействия 

проектных команд с участниками консорциумов.

4. Обеспечение доступа проектных команд к материально-

технической базе и финансированию;

5. Обеспечение «бесшовного» перехода стартапов и 

проектных команд из одной стадии в другую с 

использованием инновационной инфраструктуры 

региона. 

6. Ускорение процессов коммерциализации разработок и 

вывод инновационных продуктов на рынок.

1. Организована и реализована акселерационная 

программа «StartupDoing», направленная на поддержку 

проектных команд и студенческих инициатив для 

формирования инновационных продуктов.

2. Проведена серия проектно-аналитических сессий, 

запущенных для совместной практической деятельности 

«Консорциума инноваций», общим проектом которого 

принят мегапроект «Умный город Тольятти».

3. Совместно с Ассоциацией «Некоммерческое 

партнерство Региональный центр инноваций» (РЦИ) 

организована и проведена встреча по развитию 

технологических проектов ранних стадий. 
1 383,79 1 383,79

Увеличение объема 

доходов от распоряжения 

исключительными 

правами на результаты 

интеллектуальной 

деятельности (по 

лицензионному договору 

(соглашению), договору 

об отчуждении 

исключительного права) в 

расчете на одного НПР.

Переход перспективных 

университетских 

проектов и их команд в 

резиденты институтов 

развития инновационной 

экосистемы региона и 

снятие ресурсных 

ограничений для 

реализации комплексных 

проектов.

Координация усилий по 

переводу г. о. Тольятти 

на инновационный путь 

развития экономики 

через реализацию 

технологических 

инициатив, разработку, 

внедрение и 

коммерциализацию 

прорывных технологий, 

поддержку стартапов, 

обеспечение 

сопровождения 

инноваций на всех этапах 

жизненного цикла, а 

также выявление лидеров, 

способных стать 

технологическими 

предпринимателями, их 

обучение и поддержка
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Предпринимат

ельский 

университет. 

Построение 

бизнес-

процесса 

генерации 

инноваций и 

подготовки 

проектных 

команд: 

организация 

устойчивого 

потока 

инноваций с 

выходом на 

получение 

экономическо

й выгоды. 

Шифр: 

«Генерация 

инноваций»

Проектная 

деятельность 

студентов

а) подготовка 

кадров для 

приоритетных 

направлений научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации, 

субъектов 

Российской 

Федерации, отраслей 

экономики и 

социальной сферы;

Иное 10,01,2022 20,12,2024 Реализуется

Проект направлен на:

- выстраивание карьерной траектории студентов через 

организации практики, проектной деятельности и 

трудоустройства студентов выпускников ТГУ,

- выстраивание бизнес - процесса генерации инноваций и 

подготовка проектных команд через создание специальных 

условий в рамках учебного процесса и привлечения ресурсов 

внутри и вне университета.

Сопровождение и развитие системы профессионального 

становления студентов ТГУ через организацию практик, 

внедрение проектной деятельности в учебный процесс, 

проведение мероприятий, содействующих трудоустройству 

студентов и выпускников ТГУ.

1. Планирование, организация и контроль реализации 

проектной деятельности в рамках учебного процесса 

университета.

 2. Планирование, сопровождение, контроль процесса 

организации практик в ТГУ.

1. Выстроена система управления и организационная 

структура для инициирования, сопровождения и 

экспертизы «семестровых» студенческих проектов 

(2020/21 уч. г. – 529 проектов, 2021/22 уч. г. – 762 

проекта).

Проекты реализовали 372 студенческие  команды.

2. Налажена работа Школы кураторов: в 2022 г. 49 

студентов вели проекты в роли кураторов студенческих 

проектов (в 2021 г. – 39 студентов). 

3. Проведена акселерационная программа «Startup 

Doing», направленная на поддержку проектных команд и 

студенческих инициатив для формирования 

инновационных продуктов в рамках реализации 

федерального проекта «Платформа университетского 

технического предпринимательства» государственной 

программы РФ «Научно-техническое развитие РФ». 596,28 596,28

1. Формирование у 

студентов актуальных 

практических навыков во 

время прохождения 

практики и работы в 

проектах.

2. Вовлечение студентов в 

проектную деятельность 

университета за счет 

курса "Проектная 

деятельность", 

внедренного в учебный 

процесс (доведение 

некоторых проектов до 

этапа реализации).

3. Формирование у 

студентов 

предпринимательских 

компетенций. 

4. Вхождение ТГУ в 

число университетов, 

реализующих проекты в 

рамках реализации 

федерального проекта 

«Платформа 

университетского 

технологического 

предпринимательства» 

государственной 

программы Российской 

Федерации «Научно-

1. Сокращение времени 

адаптации молодых 

специалистов на 

предприятиях за счет 

проведения практики.

2. Подготовка 

специалистов, 

обладающих 

предпринимательскими 

компетенциями.

Подготовка специалистов, 

обладающих 

предпринимательскими 

компетенциями. в рамках 

реализации федерального 

проекта «Платформа 

университетского 

технологического 

предпринимательства» 

государственной программы 

Российской Федерации 

«Научно-технологическое 

развитие Российской 

Федерации»



за 2022 год

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ РЕЗУЛЬТАТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА И ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТА

ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

Предоставляют: Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.

Наименование университета федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

ИНН 6320013673



КОДЫ

Дата 31.12.2022

ИНН1 6320013673

по БК2 S4

по ОКЕИ 383

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Поддержка образовательных организаций 

высшего образования с целью 

формирования группы университетов - 

национальных лидеров для формирования 

научного, технологического и кадрового 

обеспечения экономики и социальной 

сферы, повышения глобальной 

конкурентоспособности системы высшего 

образования и содействия региональному 

развитию

12100

Поддержка образовательных организаций высшего 

образования с целью формирования группы 

университетов - национальных лидеров для 

формирования научного, технологического и 

кадрового обеспечения экономики и социальной 

сферы, повышения глобальной 

конкурентоспособности системы высшего 

образования и содействия региональному развитию

Единица  642 0100 1,000 1,000 78064600 1,000 1,000 1,000 100,000 78064600,000 78064600,000 0,000

х х в том числе: х х х х х х х х

х х

Общее количество реализованных

проектов, в том числе с участием

членов консорциума

(консорциумов), по каждому из

мероприятий программ развития,

указанных в пункте 5 Правил

проведения отбора

Единица 642 0101 15 15 х 44 44 -29 -193,3333333

х х

Численность лиц, прошедших

обучение по дополнительным

профессиональным программам в

университете, в том числе

посредством онлайн-курсов

Человек 792 0102 3669 3669 х 4119 4119 -450 -12,26492232

Всего: 78064600,00

Всего: 78064600,00 78064600,00 0,00

9

3

х

х

х

х

х

х

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

по Сводному  реестру

Наименование получателя: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному  реестру

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"

Периодичность: месячная; квартальная; годовая

(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

Направление расходов4

Результат предоставления гранта4

Единица измерения4

Код 

строки

Плановые значения5

наименование код по БК наименование
код

по ОКЕИ

с даты заключения 

Соглашения

из них 

с начала текущего 

финансового года

Объем обязательств, принятых в целях достижения 

результатов предоставления гранта

Неиспользованный объем 

финансового обеспечения 

(гр. 9 - гр. 16)11

на отчетную дату7
отклонение 

от планового значения

причина 

отклонения8

с даты 

заключения 

Соглашения

из них 

с начала текущего 

финансового года

в абсолютных 

величинах

(гр. 7 - гр. 10)

в процентах

(гр. 12 / гр. 7) 

× 100%)

код наименование обязательств9 денежных обязательств10

Размер гранта, 

предусмотренный 

Соглашением6

из них

с начала текущего финансового 

года

1 2 4 5

Наименование показателя Код по бюджетной классификации федерального бюджета КОСГУ

Сумма

с начала заключения Соглашения

Фактически достигнутые значения

х х

Объем гранта, потребность в котором не подтверждена14
х х х

х х х

Объем гранта, направленного на достижение результатов13
х х х

х

1 Заполняется в случае, если Получателем является физическое лицо.

2 Указывается в случае, если грант предоставляется в целях достижения результатов федерального проекта. В кодовой зоне указываются 4 и 5 разряды целевой статьи расходов федерального бюджета.

Объем гранта, подлежащий возврату в бюджет15 х х х

Сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет16 х х х

15 Указывается объем перечисленного Получателю гранта, подлежащего возврату в федеральный бюджет. 

16 Указывается сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет, в случае, если Правилами предоставления гранта предусмотрено применение штрафных санкций. Показатели формируются по окончании срока действия Соглашения, если иное не установлено Правилами предоставления гранта.».

Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта предоставления гранта (Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии")

9 Указывается объем принятых (подлежащих принятию на основании конкурсных процедур и (или) отборов, размещения извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), проекта контракта) Получателем на отчетную дату обязательств, источником финансового обеспечения которых является грант. 

10 Указывается объем денежных обязательств (за исключением авансов), принятых Получателем на отчетную дату, соответствующих результатам предоставления гранта, отраженным в графе 11. 

11 Показатель формируется на 1 января года, следующего за отчетным (по окончанию срока действия соглашения).

12 Раздел 2 формируется Министерством, Агентством, Службой, иным органом (организацией) по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным (по окончании срока действия Соглашения).

13 Значение показателя формируется в соответствии с объемом денежных обязательств, отраженных в разделе 1, и не может превышать значение показателя графы 17 раздела 1.
14 Указывается сумма, на которую подлежит уменьшению объем гранта (графа 18 раздела 1).

3 При представлении уточненного отчета указывается номер корректировки (например, «1», «2», «3», «…»).

4 Показатели граф 1 - 5 формируются на основании показателей граф 1 - 5, указанных в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме. 

5 Указываются в соответствии с плановыми значениями, установленными в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме, на соответствующую дату.

6 Заполняется в соответствии с пунктом 2.1 Соглашения на отчетный  финансовый год.

7 Указываются значения показателей, отраженных в графе 3, достигнутые Получателем на отчетную дату, нарастающим итогом с даты заключения Соглашения и с начала текущего финансового года соответственно.

8 Перечень причин отклонений устанавливается финансовым органом.



КОДЫ

Дата 31.12.2022

ИНН1 6320013673

по БК2 D8

по ОКЕИ 383

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Обеспечение обучающихся возможностью 

повышения квалификации на "Цифровой 

кафедре" образовательной организации 

высшего образования - участника 

программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет- 

2030" посредством получения 

дополнительной квалификации по ИТ-

профилю

64733

достижение целевых показателей,

предусмотренных программой

развития университета

Единица  642 0100 1,000 1,000 21935400 1,000 1,000 1,000 100,000 21935400,000 21935400,000 0,000

х х в том числе: х х х х х х х х х х х х х х х

х х

Общее количество реализованных

проектов, в том числе с участием

членов консорциума

(консорциумов), по каждому из

мероприятий программ развития,

указанных в пункте 5 Правил

проведения отбора

Единица 642 0101 15 15 х 44 44 -29 -193,3333333

х х

Численность лиц, прошедших

обучение по дополнительным

профессиональным программам в

университете, в том числе

посредством онлайн-курсов

Человек 792 0102 3669 3669 х 4119 4119 -450 -12,26492232

х х

Обучающимся обеспечена

возможность повышения

квалификации на "цифровой

кафедре" образовательной

организации высшего образования

участника программы

стратегического академического

лидерства "Приоритет-2030"

посредством получения

дополнительной квалификации по

ИТ профилю

Тыс. человек 793 0200 0 0 х 0 0 х х х х х

Всего: 21935400,00 Всего: 21935400,00 21935400,00 0,00

9

3

х

х

х

х

х

х

1 Заполняется в случае, если Получателем является физическое лицо.

2 Указывается в случае, если грант предоставляется в целях достижения результатов федерального проекта. В кодовой зоне указываются 4 и 5 разряды целевой статьи расходов федерального бюджета.

3 При представлении уточненного отчета указывается номер корректировки (например, «1», «2», «3», «…»).

4 Показатели граф 1 - 5 формируются на основании показателей граф 1 - 5, указанных в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме. 

5 Указываются в соответствии с плановыми значениями, установленными в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме, на соответствующую дату.

6 Заполняется в соответствии с пунктом 2.1 Соглашения на отчетный  финансовый год.

Объем гранта, подлежащий возврату в бюджет15 х х х

Сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет16 х х х

Объем гранта, потребность в котором не подтверждена14
х х х

х х х

Объем гранта, направленного на достижение результатов13
х х х

х х х

Размер гранта, 

предусмотренный 

Соглашением6

Фактически достигнутые значения
Объем обязательств, принятых в целях достижения результатов 

предоставления гранта

1 2 4 5

Наименование показателя Код по бюджетной классификации федерального бюджета КОСГУ

Сумма

с начала заключения Соглашения

из них

с начала текущего финансового 

года

Плановые значения5

с даты заключения 

Соглашения

из них 

с начала текущего 

финансового года

Неиспользованный объем 

финансового обеспечения 

(гр. 9 - гр. 16)11

на отчетную дату7
отклонение 

от планового значения

причина 

отклонения8

код наименование обязательств9 денежных обязательств10

с даты 

заключения 

Соглашения

из них 

с начала текущего 

финансового года

в абсолютных 

величинах

(гр. 7 - гр. 10)

в процентах

(гр. 12 / гр. 7) 

× 100%)

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

Направление расходов4

Результат предоставления гранта4

Единица измерения4

Код 

строки

наименование код по БК наименование
код

по ОКЕИ

Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта предоставления гранта (Федеральный проект "Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»")

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному  реестру

по Сводному  реестру

Наименование получателя: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

Периодичность: месячная; квартальная; годовая

(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                                                            (Федеральный проект "Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»"

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



КОДЫ

Дата 31.12.2022

ИНН 6320013673

по БК2 S4

по ОКЕИ 383

№ Наименование показателя Ед. изм.
Плановые значения 

на 31.12.2022

Фактически достигнутые 

значения на 31.12.2022

Р1_б Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на одного НПР Тыс. рублей 329,8153034 412,1563152

Р2_б Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности ППС Процент 23,53932306 24,02295709

Р3_б
Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения, получивших на бесплатной основе 

дополнительную квалификацию, в общей численности обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме 
Процент 30,21652186 34,59609064

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР Тыс. рублей 1911,42492 2081,004697

Р5_б2
Количество обучающихся по программам дополнительного профессионального образования на "цифровой кафедре" университета - участника программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030" посредством получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю
Человек 508 565

Р6_б Объем затрат на научные исследования и разработки из собственных средств университета в расчете на одного НПР Тыс. рублей 54,18394271 60,68763048

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, получающих базовую часть гранта

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

по Сводному  реестру

Наименование получателя: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному  реестру

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Периодичность: годовая (первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3



ПРОГРАММЫ СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

УНИВЕРСИТЕТА В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ 

за 2022 год

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

Предоставляют: Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства 
17.02.2023

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Итоговая

Наименование университета федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный университет»

ИНН 6320013673



Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Форма 1 Ф_1
Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 2.1 Ф_2_1 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (S4)

Форма 2.2 Ф_2_2 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D8)

Форма 2.3 Ф_2_3 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D3)

Форма 2.4 Ф_2_4
Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 3 Ф_3

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в

пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для оказания

поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках

реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030", утвержденных

постановлением Правительства Российской Федерации 

Содержание отчета о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"



Форма 1 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Наименование показателя Код строки Ед.изм. Значение показателя

Общая сумма кассовых поступлений, всего 100 руб. 1 846 549 553,460

в том числе:

сумма грантов в форме субсидий из федерального бюджета (за исключением гранта 

на реализацию программы стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030")

101 руб. 0,000

сумма гранта на реализацию программы стратегического академического 

лидерства "Приоритет-2030"
102 руб. 100 000 000,000

Доля гранта на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме поступлений
010 %

0,054155059

Внебюджетные средства, всего 110 руб. 868 100 053,460

из них направленно на реализацию программы развития 111 руб. 345 142 130,000

Доля внебюджетных средств, направленных на программу развития 020 % 0,397583353

Поступления от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ
120 руб. 157 938 336,710

в том числе в рамках реализации проектов программы развития 121 руб. 92 130 452,320

Поступления от использования нематериальных активов (результатов 

интеллектуальной деятельности)
130 руб. 101 117,000

в том числе созданных в рамках реализации программы развития 131 руб. 0,000

Общая сумма кассовых выплат, всего 200 руб. 1 883 930 610,920

в том числе:

расходы на реализацию программы стратегического академического лидерства 

"Приоритете-2030"

201 руб. 445 142 130,000

Доля расходов на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме затрат
030 %

0,236283718

Основные средства (балансовая стоимость на 01.01.2022) 300 руб. 1 844 966 991,460

Увеличение стоимости основных средств 310 руб. 70 367 458,120

в том числе за счет средств гранта 311 руб. 813 081,000

Уменьшение стоимости основных средств 320 руб. 1 413 835 777,730

Основные средства (остаточная стоимость на 31.12.2022) 330 руб. 501498671,9

Нематериальные активы (балансовая стоимость на 01.01.2022) 400 руб. 219 525 441,110

Увеличение стоимости нематериальных активов 410 руб. 387 086 508,600

в том числе за счет средств гранта 411 руб. 0,000

из них созданные собственными силами 411.1 руб. 0,000

Уменьшение стоимости нематериальных активов 420 руб. 181 438 345,520

Нематериальные активы (остаточная стоимость на 31.12.2022) 430 руб. 425173604,2

Расходы на оплату труда, всего 500 руб. 1 065 688 651,720

в том числе за счет средств гранта 501 руб. 87 983 613,660

Среднесписочная численность на 01.01.2022 040 ед. 1 197,500

Среднесписочная численность на 31.12.2022 050 ед. 1 199,100

Информация о выплатах

Информация о поступлениях

Информация об активах

Информация о фонде оплаты труда

Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2022 год



Форма 2.1 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК S4

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0110 Х 0,00 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 78 064 600,00 78 064 600,00 0 100%

0210 Х 78 064 600,00 78 064 600,00
0 100%

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00 0,000

0 #ДЕЛ/0!

0300 78 064 600,00 78 064 600,00 0 100%

0310 100 54 128 935,63 54 128 935,630
0 100%

0320 200 6 487 889,35 6 487 889,350 0 100%

0330 300 1 705 896,99 1 705 896,990
0 100%

0340 810 15 741 878,03 15 741 878,030
0 100%

0350 820 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00 0,000

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (S4)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Поддержка образовательных организаций высшего образования с целью формирования группы 

университетов - национальных лидеров для формирования научного, технологического и кадрового обеспечения экономики и 

социальной сферы, повышения глобальной конкурентоспособности системы высшего образования и содействия региональному 

развитию

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:

уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели



Форма 2.2 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК D8

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0110 Х 0,00 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 21 935 400,00 21 935 400,00 0 100%

0210 Х 21 935 400,00 21 935 400,00
0 100%

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00 0,000

0 #ДЕЛ/0!

0300 21 935 400,00 21 935 400,00 0 100%

0310 100 13 911 520,74 13 911 520,740
0 100%

0320 200 3 717 720,00 3 717 720,000 0 100%

0330 300 104 880,00 104 880,000
0 100%

0340 810 4 201 279,26 4 201 279,260
0 100%

0350 820 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00 0,000

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D8)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Обучающимся обеспечена возможность повышения квалификации на «цифровой кафедре» 

образовательной организации высшего образования – участника программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» посредством получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю» федерального проекта «Развитие 

кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:

уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели



Форма 2.3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК D3

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0110 Х 0,00 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0210 Х Х Х Х Х

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00 0,000

0 #ДЕЛ/0!

0300 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0310 100 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0320 200 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

0330 300 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0340 810 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0350 820 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00 0,000

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00 0,000
0 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0,000 0 #ДЕЛ/0!

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D3)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Образовательными организациями высшего образования, получающими государственную 

поддержку по программе стратегического академического лидерства, в рамках своих программ развития реализованы 

мероприятия по обеспечению условий для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых 

технологий у обучающихся, в том числе у студентов ИТ-специальностей

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:

уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели



Форма 2.4 Отчет офинансовом обеспечении программы развития

Ед.изм.: руб

Грант, всего
075 07 06 47 2 S4 

12100

075 07 08 47 2 S4 

12100

075 07 06 47 2 D8 

64733

075 07 06 47 2 D3 

09800

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Остаток на начало текущего финансового периода (стр.0110+стр.0120)

010

0 х х                          -                            -                                  -                               -                                 -                                 -                               -   

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

011

0
х х                          -                            -   0,000 0,000 0,000 0,000 х х х х х х х х

подлежащий возврату в федеральный бюджет

012

0 х х                          -                            -   0,000 0,000 0,000 0,000 х х х х х х х х

Остаток на конец текущего финансового периода (стр.0100+стр.1000-стр.2000-стр.3000-

стр.4000)

020

0
х х                          -                            -   

                           0,00 -                       0,00                               -                                 -                               -                               -                               -                         -                        -   

в том числе:

требуется в направлении на те же цели

021

0
х х                          -                            -   х х х х х х х х

подлежит возврату в федеральный бюджет

022

0 х х                          -                            -   х х х х х х х х

Постпления (стр.1100+стр.1200+стр.1300)

100

0 х х     445 142 130,00     100 000 000,00            42 410 954,38         35 653 645,62           21 935 400,00                              -                               -         341 942 130,00              58 837 600,00               283 104 530,00                            -                               -                         -       3 200 000,00 

Поступления текущего периода

110

0 х х     445 142 130,00     100 000 000,00 42 410 954,380 35 653 645,620 21 935 400,000 х       341 942 130,00 58 837 600,000 283 104 530,000 3 200 000,000

Возврат дебиторской задолженности прошлых лет (стр.1210+стр.1220)

120

0 х х                          -                            -                                  -                               -                                -                                -                               -   

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 

использовании которой принято

121

0

х х                          -                            -   0,000 0,000 0,000 х х х х х х х х

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 

использовании которой не принято

122

0
х х                          -                            -   0,000 0,000 0,000 х х х х х х х х

Иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

130

0
х х                          -                            -   0,000 0,000 0,000 х х х х х х х х

Выплаты, всего (стр.2100+стр.2200+стр.2300+стр.2400+стр.2500+стр.2600+стр.2700+стр.2800):

200

0
х х     445 142 130,00     100 000 000,00 

42 410 954,38               35 653 645,62            21 935 400,00              -                               -                                    341 942 130,00 -                             -                       3 200 000,00      

в том числе:

на выплаты персоналу, всего (стр.2110+стр.2120+стр.2130+стр.2140)

210

0
100 х     310 560 897,59       87 983 613,66 

37 542 260,54               32 328 553,12            18 112 800,00              -                                -                                    221 301 443,60 -                              -                        1 275 840,33       

в том числе:

оплата труда (стр.2111+стр.2112)

211

0
111 х     237 616 364,87       68 040 456,37 

29 299 017,72               24 829 917,91            13 911 520,74              -                                -                                    168 596 000,84 -                              -                        979 907,66          

заработная плата

211

1 х 211     237 616 364,87       68 040 456,37 29 299 017,720 24 829 917,910 13 911 520,740       168 596 000,84 979 907,660

социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме

211

2 х 266                          -                            -   0,000 0,000 0,000                             -   

прочие выплаты персоналу, в том числе компенсационного характера 

(стр.2121+стр.2122+стр.2123+стр.2124+стр.2125)

212

0
112 х            312 657,67                          -   

-                                 -                              -                                -                                -                                           312 582,00 -                              -                        75,67                   

прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной форме

212

1 х 212                     75,67                          -   -                                 -                              -                                                            -   75,67                   

услуги связи

212

2 х 221                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

транспортные услуги

212

3 х 222                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

прочие работы, услуги

212

4 х 226            312 582,00                          -   -                                 -                              -                                             312 582,00 

социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме

212

5 х 266                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждения, для выполнения отдельных 

полномочий (стр.2131+стр.2132+стр.2133)

213

0
113 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

транспортные услуги

213

1 х 222                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

прочие работы, услуги

213

2 х 226                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

иные выплаты текущего характера физическим лицам

213

3 х 296                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников 

(стр.2141+стр.2142+стр.2143+стр.2144)

214

0
119 х       72 631 875,05       19 943 157,29 

8 243 242,82                 7 498 635,21              4 201 279,26                -                                -                                      52 392 860,76 -                              -                        295 857,00          

начисления на выплаты по оплате труда

214

1 х 213       72 631 875,05       19 943 157,29 8 243 242,82                 7 498 635,21              4 201 279,26                        52 392 860,76 295 857,00          

услуги связи

214

2 х 221                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

транспортные услуги

214

3 х 222                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

прочие работы, услуги

214

4 х 226                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

социальные и иные выплаты населению, всего (стр.2210+стр.2220+стр.2230+стр.2240+стр.2250)

220

0 300 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств

221

0
321 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения

222

0 323 х                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

выплата стипендий, осуществление иных расходов на социальную поддержку нормативных 

обязательств (стр.2231+стр.2232)

223

0
340 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

иные выплаты текущего характера физическим лицам

223

1 х 296                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

пособия по социальной помощи населению в денежной форме

223

2 х 262                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   
на премирование физических лиц за достижения в области культуры, искусства, образования, 

науки и техники, а также на предоставление грантов с целью поддержки проектов в области 

науки, культуры и искусства

224

0

350 296                          -                            -   
-                                 -                              -                                                            -   

иные выплаты населению (стр.2251+стр.2252+стр.2253+стр.2254)

225

0 360 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

транспортные услуги

225

1 х 222                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

прочие работы, услуги

225

2 х 226                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

пособия по социальной помощи населению в денежной форме

225

3 х 262                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

иные выплаты текущего характера

225

4 х 296                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

уплата налогов, сборов и иных платежей, всего (стр.2310+стр.2320+стр.2330)

230

0 850 х                   460,57                          -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        460,57                 

из них:

налог на имущество организаций и земельный налог

231

0
851 291                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

иные налоги (включаемые в состав расходов) в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации, а также государственная пошлина

232

0
852 291                       1,15                          -   

-                                 -                              -                                                            -   1,15                     

уплата штрафов (в том числе административных), пеней, иных платежей

233

0 853 х                   459,42                          -   -                                 -                              -                                                            -   459,42                 

безвозмездные перечисления организациям и физическим лицам, всего 

(стр.2410+стр.2420+стр.2430+стр.2440)

240

0
х х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

из них:

гранты, предоставляемые бюджетным учреждениям

241

0
613 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

гранты, предоставляемые автономным учреждениям

242

0 623 х                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

гранты, предоставляемые иным некоммерческим организациям (за исключением бюджетных 

и автономных учреждений)

243

0
634 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

гранты юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным 

предпринимателям

244

0
814 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

взносы в международные организации, всего (стр.2501+стр.2502)

250

0 862 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

из них:

перечисления текущего характера международным организациям

250

1
х 253                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

перечисления капитального характера международным организациям

250

2 х 256                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

исполнение судебных актов  (стр.2610+стр.2620)

260

0 830 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

в том числе:

исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению 

причиненного вреда

261

0

831 х                          -                            -   
-                                 -                              -                                                            -   

исполнение судебных актов судебных органов иностранных государств, международных 

судов и арбитражей, мировых соглашений, заключенных в рамках судебных процессов в 

судебных органах иностранных государств, в международных судах и арбитражах

262

0

832 х                          -                            -   
-                                 -                              -                                                            -   

                                                                                                            -   

52 392 860,76                                                                                                       

-                                                                                                                        

312 582,00                                                                                                            

341 942 130,00                                                                                                    

221 301 443,60                                                                                                     

168 596 000,84                                                                                                     

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

52 392 860,76                                                                                                       

168 596 000,84                                                                                                     

312 582,00                                                                                                            

Иные средства 

федерального 

бюджета

Внебюджетные средства

Всего

Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2022 год (фактические значения на 31.12.2022)

Всего

Федеральный бюджет

Код строки
Средства гранта

Наименование показателя

Код по 

бюджетной 

классификации 

Российской 

Федерации

Код 

классификации 

операций сектора 

государственного 

управления

Бюджет 

субъекта РФ

Местный 

бюджетСредства по договорам 

на оказание платных 

образовательных услуг

Целевые и 

безвозмездные 

поступления

Прочие 

поступления

Средства по 

договорам на 

выполнение НИОКР



Форма 2.4 Отчет офинансовом обеспечении программы развития

расходы на закупку товаров, работ, услуг, всего (стр.2710+стр.2720+стр.2730+стр.2740+стр.2750)

270

0
240 х     134 580 771,84       12 016 386,34 

4 868 693,84                 3 325 092,50              3 822 600,00                -                                -                                    120 640 686,40 -                              -                        1 923 699,10       

из них: 

закупку научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

(стр.2711+стр.2712)

271

0

241 х         1 700 000,00                          -   
-                                 -                              -                                -                                -                                        1 700 000,00 -                              -                        -                      

прочие работы, услуги

271

1 х 226         1 700 000,00                          -   -                                 -                              -                                          1 700 000,00 

увеличение стоимости нематериальных активов

271

2 х 320                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   
закупку товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного 

(муниципального) имущества 

(стр.2721+стр.2722+стр.2723+стр.2724+стр.2725+стр.2726+стр.2727+стр.2728+стр.2729+стр.2

729.1+стр.2729.2+стр.2729.3+стр.2729.4)

272

0

243 х         5 419 040,68                          -   

-                                 -                              -                                -                                -                                        5 419 040,68 -                              -                        -                      

транспортные услуги

272

1 х 222                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и 

других обособленных природных объектов)

272

2
х 224                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

работы, услуги по содержанию имущества

272

3 х 225         5 419 040,68                          -   -                                 -                              -                                          5 419 040,68 

прочие работы, услуги

272

4 х 226                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

услуги, работы для целей капитальных вложений

272

5 х 228                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

арендная плата за пользование земельными участками и другими обособленными 

природными объектами

272

6
х 229                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

иные выплаты текущего характера физическим лицам

272

7 х 296                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

иные выплаты текущего характера организациям

272

8 х 297                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

иные выплаты капитального характера организациям

272

9 х 299                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

увеличение стоимости основных средств

272

9.1 х 310                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

увеличение стоимости строительных материалов

272

9.2 х 344                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

увеличение стоимости прочих материальных запасов

272

9.3 х 346                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

увеличение стоимости материальных запасов для целей капитальных вложений

272

9.4 х 347                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

прочую закупку товаров, работ и услуг 

(стр.2731+стр.2732+стр.2733+стр.2734+стр.2735+стр.2736+стр.2737+стр.2738+стр.2739+стр.2

739.1+стр.2739.2+стр.2739.3+стр.2739.4)

273

0

244 х     127 461 731,16       12 016 386,34 

4 868 693,84                 3 325 092,50              3 822 600,00                -                                -                                    113 521 645,72 -                              -                        1 923 699,10       

услуги связи

273

1 х 221         6 230 860,56                          -   -                                 -                              -                                          6 230 723,85 136,71                 

транспортные услуги

273

2 х 222                1 654,95                          -   -                                 -                              -                                                    290,40 1 364,55              

коммунальные услуги

273

3 х 223                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и 

других обособленных природных объектов)

273

4
х 224              25 000,00                          -   

-                                 -                              -                                               25 000,00 

работы, услуги по содержанию имущества

273

5 х 225         5 294 912,81                          -   -                                 -                              -                                          5 188 270,65 106 642,16          

прочие работы, услуги (стр.2736.1+стр.2736.2+стр.2736.3+стр.2736.4+стр.2736.5)

273

6 х 226       92 576 891,91       10 205 609,35 3 267 356,85                 3 220 532,50              3 717 720,00                -                                -                                      81 154 191,06 -                              -                        1 217 091,50       

договоры гражданско-правового характера с физическими лицами 

(включая страховые взносы)

273

6.1
х х         1 775 156,94         1 775 156,94 

1 775 156,94                 -                              -                                                            -   расходы на продвижение (реклама, социальные медиа, СМИ, 

ребрендинг)

273

6.2 х х       41 575 824,18            500 000,00 -                                 500 000,00                 -                                        41 075 824,18 

приобретение неисключительных прав на результаты 

интеллектуальной деятельности (программное обеспечение)

273

6.3
х х       14 087 772,08         2 891 229,70 

147 757,20                    2 570 532,50              172 940,00                           11 196 542,38 

организация и проведение мероприятий

273

6.4 х х         4 812 023,36         1 117 855,00 1 117 855,00                 -                              -                                          3 694 168,36 

прочие

273

6.5 х х       30 326 115,35         3 921 367,71 226 587,71                    150 000,00                 3 544 780,00                        25 187 656,14 1 217 091,50       

страхование

273

7 х 227            260 000,00                          -   -                                 -                              -                                             260 000,00 

услуги, работы для целей капитальных вложений

273

8 х 228                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

арендная плата за пользование земельными участками и другими обособленными 

природными объектами

273

9
х 229                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

иные выплаты текущего характера организациям

273

9.1 х 297              83 000,00                          -   -                                 -                              -                                               83 000,00 

увеличение стоимости прочих материальных запасов

273

9.2 х 310         8 330 143,56            813 081,00 722 221,00                    1 560,00                     89 300,00                               7 517 062,56 

увеличение стоимости нематериальных активов

273

9.3 х 320                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

увеличение стоимости материальных запасов 

(стр.2739.4.1+стр.2739.4.2+стр.2739.4.3+стр.2739.4.4+стр.2739.4.5+стр.2739.4.6+    

стр.2739.4.7+стр.2739.4.8)

273

9.4

х 340       14 659 267,37            997 695,99 
879 115,99                    103 000,00                 15 580,00                     -                                -                                      13 063 107,20 -                              -                        598 464,18          

увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, 

применяемых в медицинских целях

273

9.4.

1
х 341                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

увеличение стоимости продуктов питания

273

9.4. х 342                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

увеличение стоимости горюче-смазочных материалов

273

9.4. х 343                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

увеличение стоимости строительных материалов

273

9.4. х 344            974 000,00                          -   -                                 -                              -                                             974 000,00 

увеличение стоимости мягкого инвентаря

273

9.4. х 345            116 635,00                          -   -                                 -                              -                                             116 635,00 

увеличение стоимости прочих материальных запасов

273

9.4. х 346       10 019 969,33            997 695,99 879 115,99                    103 000,00                 15 580,00                               8 423 809,16 598 464,18          увеличение стоимости материальных запасов для целей капитальных 

вложений

273

9.4. х 347                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного 

применения

273

9.4. х 349         3 548 663,04                          -   -                                 -                              -                                          3 548 663,04 

увеличение стоимости биологических активов

273

9.5 х 360                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

закупку товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд в 

области геодезии и картографии вне рамок государственного оборонного заказа

274

0
245 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

закупку энергетических ресурсов

275

0 247 х                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности, всего 

(стр.2810+стр.2820)

280

0
400 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

в том числе:

приобретение объектов недвижимого имущества

281

0
406 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

строительство (реконструкция) объектов недвижимого имущества

282

0 407 х                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

Выплаты, уменьшающие доход, всего (стр.3100+стр.3200+стр.3300)

300

0 х х                          -                            -   -                                 -                              -                               -                               -                                                          -   -                             -                       -                      

в том числе:

налог на прибыль

310

0
180 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                                            -   

налог на добавленную стоимость

320

0 180 х                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

прочие налоги, уменьшающие доход

330

0 180 х                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

Прочие выплаты, всего (стр.4100)

400

0 х х                          -                            -   -                                 -                              -                               -                               -                                                          -   -                             -                       -                      
в том числе:

уменьшение остатков денежных средств

410

0 610 х                          -                            -   -                                 -                              -                                                            -   

-                                                                                                                        

41 075 824,18                                                                                                       

81 154 191,06                                                                                                       

13 063 107,20                                                                                                       

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

260 000,00                                                                                                            

25 187 656,14                                                                                                       

3 694 168,36                                                                                                         

11 196 542,38                                                                                                       

7 517 062,56                                                                                                         

83 000,00                                                                                                              

8 423 809,16                                                                                                         

116 635,00                                                                                                            

974 000,00                                                                                                            

3 548 663,04                                                                                                         

1 700 000,00                                                                                                         

120 640 686,40                                                                                                     

5 188 270,65                                                                                                         

25 000,00                                                                                                              

290,40                                                                                                                   

6 230 723,85                                                                                                         

113 521 645,72                                                                                                     

5 419 040,68                                                                                                         

1 700 000,00                                                                                                         

5 419 040,68                                                                                                         



Форма 3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Ед.изм.: руб

075 07 06 47 2 S4 

12100

075 07 08 47 2 S4 

12100

075 07 06 47 2 D8 

64733

075 07 06 47 2 D3 

09800

1 2 3 4 5 6 7

Остаток средств гранта на начало текущего периода, потребность в котором подтверждена 0100                                -   0,000 0,000 0,000 0,000

Поступление средств гранта из федерального бюджета в текущем периоде 0210          100 000 000,00 42410954,380 35653645,620 21935400,000  х 

Возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой принято 0221                                -   

Иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником финансового обеспечения которых являлись 

средства гранта
0230                                -   

Объем средств гранта в текущем периоде, всего 0300          100 000 000,00           42 410 954,38         35 653 645,62           21 935 400,00                             -   

Расходы за счет средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, всего 0400          100 000 000,00           42 410 954,38         35 653 645,62           21 935 400,00                             -   

из них:

а) подготовка кадров для приоритетных направлений научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы;

0401            20 737 762,64 

15 883 258,61           2 374 482,90           2 480 021,13             

б) развитие и реализация прорывных научных исследований и разработок, в том числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) экспериментальных разработок результатов интеллектуальной деятельности, охраняемых в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

0402              1 152 068,97 

1 152 068,97             

в) внедрение в экономику и социальную сферу высоких технологий, коммерциализация результатов интеллектуальной 

деятельности и трансфер технологий, а также создание студенческих технопарков и бизнес-инкубаторов;
0403              7 765 120,77 

704 056,28                7 061 064,49             

г) обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и социальной сферы;

0404                                -   

д) реализация образовательных программ высшего образования в сетевой форме, реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием университетов, научных и других организаций реального сектора экономики и 

социальной сферы, в том числе на "цифровых кафедрах". Под "цифровой кафедрой" в рамках федерального проекта 

"Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли" национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации" и 

настоящих Правил понимается проект, реализуемый на базе университета - участника программы "Приоритет-2030", 

обеспечивающий получение дополнительной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по образовательным 

программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, а 

также по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки ИТ-профиля, направленным 

на формирование цифровых компетенций в области создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для 

практического применения, или навыков использования и формирования цифровых компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности;

0405                                -   

е) развитие материально-технических условий осуществления образовательной, научной, творческой, социально-

гуманитарной деятельности университетов, включая обновление приборной базы университетов;
0406            14 329 838,85 

11 939 318,86           2 153 469,97           237 050,02                 

ж) развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и разработок посредством 

обеспечения воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, привлечение в университеты ведущих 

ученых и специалистов-практиков;

0407                 547 733,78 

547 733,78                

Наименование показателя

Средства гранта

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования 

для оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. № 729 "О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства 

"Приоритет-2030"

за 2022 год (фактические значения на 31.12.2022)

Код 

строки
Всего



Форма 3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

з) реализация программ внутрироссийской и международной академической мобильности научно-педагогических 

работников и обучающихся, в том числе в целях проведения совместных научных исследований, реализации творческих и 

социально-гуманитарных проектов;

0408                                -   

и) реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в магистратуре, аспирантуре и 

докторантуре;
0409            35 639 210,49 

5 111 954,89             30 527 255,60         

к) продвижение образовательных программ и результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ; 0410                                -   

л) привлечение иностранных граждан для обучения в университетах и содействие трудоустройству лучших из них в 

Российской Федерации;
0411                                -   

м) содействие трудоустройству выпускников университетов в секторе исследований и разработок и высокотехнологичных 

отраслях экономики;
0412                                -   

н) объединение с университетами и (или) научными организациями независимо от их ведомственной принадлежности; 0413                 457 007,42 
457 007,42                

о) цифровая трансформация университетов и научных организаций; 0414            16 024 633,07 4 771 782,76             598 437,15              10 654 413,16           

п) вовлечение обучающихся в научно-исследовательские и опытно- конструкторские и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучающихся;
0415              3 346 624,01 

1 843 772,81             1 502 851,20             

р) реализация новых творческих, социально-гуманитарных проектов; 0416                                -   

с) тиражирование лучших практик университета в других университетах, не являющихся участниками программы 

"Приоритет-2030";
0417                                -   

т) реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников. 0418                                -   

Остаток средств гранта на конец текущего периода 0500                                -                                -                               -                                 -                               -   



ПРИКЛАДНЫХ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И (ИЛИ) ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ РАЗРАБОТОК 

за 2022 год

Предоставляют: Сроки предоставления

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

СВЕДЕНИЯ О ДОКУМЕНТАХ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ГРАНТА

СРЕДСТВ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА ПРОВЕДЕНИЕ 

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

Достоверность сведений о документах, подтверждающих привлечение получателем гранта средств внебюджетных источников на проведение прикладных научных исследований 

и (или) экспериментальных разработок, и сумму указанных средств в размере 106 765 225,10 руб. подтверждаю

6320013673ИНН

Наименование 

университета

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский государственный 

университет»

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства не позднее 17 февраля года, следующего за 

отчетным годом"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Годовая



наименование, №,  дата сумма, руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
№ 0522204-06/176 

15.09.2022

ОАО "Волгоцеммаш", г. 

Тольятти
6320001928 хозяйственный договор

Исследование процесса восстановительной 

наплавки поверхностей зуба вала-шестерни из 

материала 38Х2Н2МА. 

                        237 480,00   

Проведены исследования процесса 

восстановительной наплавки поверхностей 

зуба вала-шестерни из материала 38Х2Н2М на 

рабочем варианте без применения 

традиционного режима термической 

обработки. 

Акт № 1 от 07.10.2022                                      237 480,00   № 2957 от 27.10.2022                          237 480,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

2
№ 1722202 

13.04.2022

ИП Селезнёв Андрей Юрьевич, 

Московская обл, г. Одинцово 
503210024670 хозяйственный договор

Разработка прототипов вертикальных 

ветрогенераторов конструкции Awing GmbH.
                        150 000,00   

Разработана эскизная конструкторская 

документация, 3D модели ,схемы 

электрические принципиальные для 

прототипов вертикальных ветрогенераторов 

конструкции Awing GmbH.

Акт № 1 от 21.10.2022                                      150 000,00   № 4085 от 26.10.22                          150 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

3
№ 1722204 

19.05.2022

ООО "Завод КЭС", Республика 

Татарстан, г. Казань 
1655294699 хозяйственный договор

Экспериментальное определение влияния водо-

водородной добавки к основному топливу на 

экономические характеристики дизельного 

двигателя.

                        320 000,00   

Определены и исследованы влияния водо-

водородной добавки к основному топливу на 

экономические и экологические 

характеристики дизельного двигателя в 

условиях моторного стенда.

Акт №1 от 24.06.2022                                      320 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

4
№ 1722104 

10.09.2021

ООО "Мика Мотор", г. 

Димитровград
7302016874 хозяйственный договор

Отработка алгоритмов ЭСУД бензинового 

двигателя внутреннего сгорания типа GS, 

производства "Mega Motor" для выполнения 

действующих норм токсичности.

                     1 410 000,00   

Отработаны алгоритмы ЭСУД бензинового 

двигателя внутреннего сгорания типа GS, 

производства "Mega Motor" для выполнения 

действующих норм токсичности. Заказчику 

представлены протоколы испытаний двигателя 

внутреннего сгорания типа GS c  анализом 

экологических и экономических показателей, 

базовые калибровки двигателя.

Акты № 2 от 31.03.2022, № 3 от 

26.04.2022
                                     710 000,00   

№ 926 от 21.04.2022, 

№ 1217 от 10.06.2022
                         710 000,00   

Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

5
№ 1722205 

12.10.2022

ООО "Автотрансформатор", г. 

Тольятти 
6321373742 хозяйственный договор

Разработка 3D модели и проектной 

документации для изготовления стенда 

испытаний осевых вентиляторов.

                          84 000,00   

Разработаны 3D и CAD модели , эскизная 

документация прототипа для изготовления 

стенда испытаний осевых вентиляторов.

Акт  № 1 от 25.12.2022                                        84 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

6
№ ИТП 1/20 

02.02.2021

ООО "Лада Инновация", г. 

Тольятти
6324030052 хозяйственный договор

Выполнение работ по спецификации. 

Констркторские и технологические работы. 

Изготовление деталей методом 

3Dмоделирования.  

                     7 896 120,00   

Проведены работы в соответствии со 

спецификациями, доработки конструкторских и 

технологических работ и изготовлены детали 

методом 3D моделирования.

Акты  № 11 от 21.01.2022, № 12 

от 21.01.2022,  № 13 25.01.2022, 

№ 14 от 25.01.2022, № 15 от 

13.10.2022, № 16 от 29.12.2022

                                  3 369 244,80   
№ 34 от 04.02.2022, 

№ 269 от 31.10.2022
                      1 593 244,80   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.6. 

Создание и развитие ресурсной базы для реализации проектов, 

обеспеченных внутренним и/или внешним финансированием

7
№ 0122202 

01.04.2022
ООО "ДСК", г. Тольятти 6321158664 хозяйственный договор

Исследование  процесса ультразвукового 

формирования заклепочного соединения 

деталей из термопластичных материалов. 

                        140 400,00   

Разработана конструкторско-технологическая 

документация на ультразвуковую 

колебательную систему в сборе. Произведена 

подготовка и наладка оборудования под 

выполнение операции заклепки. Произведена 

сборка 20 комплектов комплектующих в 

условиях производства на ООО «ДСК». 

Установлена взаимосвязь режимов ввода 

ультразвука с показателями качества 

заклепочного соединения и временем сборки. 

Отчет по НИР с практическими 

рекомендациями использования технологии в 

производстве.

Акт № 1 от 02.05.2022                                      140 400,00   № 2032 от 14.07.2022                          140 400,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

8

№ 423/21/1222117 

Г.Р. 121121400101-2 

08.12.2021

ООО "Аутокомпонет 

Инжиниринг-2", Самарская обл, 

г. Октябрьск 

7702649695 хозяйственный договор

Совершенствование организационно-

методических основ управления 

профессиональными рисками на производстве 

ООО "Аутокомпонент Инжиниринг-2" для 

снижения уровня производственного 

травматизма.

                          81 500,00   

Выполнен расчет уровней риска, разработана 

карты оценки рисков и предложения и 

рекомендации по снижению уровня 

выявленных рисков. Разработано положение по 

системе управления профессиональными 

рисками.

Акт № 1 от 31.01.2022                                        81 500,00   
№ 338 от 04.02.2022, 

№ 756 от 05.03.2022
                           81 500,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

9

№ 1222201 Г.Р. 

122012600066-2 

12.01.2022

ООО "Техно-Дизель", г. 

Тольятти
6324014734 хозяйственный договор

Совершенствование системы управления 

безопасностью труда на предприятиях по про-

изводству и ремонту железнодорожных 

транспортных средств с целью снижения 

уровня производственного травматизма. 

                          48 000,00   

Сформировааны базы нормативных 

документов и законодательных актов, 

построена система управления охраной труда 

на основе риск-ориентированного подхода, 

разработаны предложения и рекомедации по 

совершенствованию системы управления 

охранной труда.

Акт № 1 от 31.03.2022                                        48 000,00   
№ 111 от 01.02.2022, 

№ 330 от 12.04.2022
                           48 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

10
№ 3622201 

07.02.2022

Общественный 

благотворительный фонд 

социально-культурного развития 

г.Тольятти "Духовное наследие" 

имени С.Ф. Жилкина

6323036894 хозяйственный договор

Символы индустриальных побед Тольятти с 

целью реализации проекта "Музейный форум 

"Краеведение: новые векторы развития".

                        200 000,00   

Исследована степень знаний и представлений 

горожан в области индустриальной истории 

Тольятти. Изучен ассоциативный ряд, символы 

индустриальной истории города.  

Проанализировано современное отношение к 

индустриальной истории Тольятти. Изучено 

отношение тольяттинцев к периоду бурного 

промышленного развития города, выявлены 

образы и символы индустриальных побед 

близкие тольяттинцам.  

Акт № 1 от 28.04.2022                                      200 000,00   № 209 от 24.03.2022                          200 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение средств внебюджетных источников на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок, полученных от заказчиков (иных внешних партнеров), в 2022 году *

№ п/п

Реквизиты и иные характеристики договоров** Платежное поручение,  подтверждающее 

поступление денежных средств на лицевой 

(расчетный, текущий) счет**
Стратегический проект или раздел научно-исследовательской 

политики Программы развития университета, в рамках 

реализации которого (ых) поступили денежные средства №, дата

контрагент
вид (тип) договора в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской 

Федерации 

предмет договора сумма договора, руб.

исполнение договора

наименование ИНН полученный результат

реквизиты акта

№, дата сумма, руб.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

11

Г.к.№ 

017310000292000000

4 23.04.2020        

Федеральное агентство 

воздушного транспорта, г. 

Москва

7714549744 государственный контракт

Исследование состояния производственного 

травматизма, условий труда и выполнения 

основных работ по охране труда в 

организациях воздушного транспорта за 2019 - 

2021 годы; разработка предложений по 

предупреждению несчастных случаев на 

производстве. 

                        788 880,00   

Исследованы состояния производственного 

травматизма, условия труда и выполнения 

основных работ по охране труда в 

организациях воздушного транспорта за 2019 - 

2021 годы; разработаны предложений по 

предупреждению несчастных случаев на 

производстве. 

Акт № 1 от 15.12.2022                                      262 960,00   
№ 443988 от 

30.12.2022
                         262 960,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

12
№ 87/1222204 

18.04.2022

Муниципальное автономное 

образовательно-оздоровительное 

учреждение "Пансионат 

"Радуга", г. Тольятти

6323032498 хозяйственный договор

Исследование системы управления охраной 

труда МАООУ "Пансионат "Радуга" с целью 

повышения ее эффективности.

                          49 000,00   

Проведен анализ методического 

инструментария для оценки результатив-ности 

СУОТ и обоснован выбор аудита как 

эффективной аналитической процедуры 

контроля функционирования и мониторинга 

СУОТ. Разработан методологический подход к 

проведению аудита СУОТ, базирующийся на 

анализе и оценке рисков ее процессов 

прменительно к условиям образовательно-

оздоровительного учреждения.

Акт № 1 от 14.07.2022                                        49 000,00   

№ 1277 от 

25.05.2022, № 2727 

от 12.08.2022

                           49 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

13
№ 1222205 

27.06.2022

Автономная некоммерческая 

образовательная организация 

"Солнечный круг", г. Тольятти

6382997402 хозяйственный договор

Исследование системы управления охраной 

труда в организации с целью повышения ее 

эффективности.

                          50 000,00   

Сформированы базы нормативных документов 

и законодательных актов. Построена система 

управления охраной труда на основе риск-

ориентированного подхода. Разработаны 

предложения и рекомендации по 

совершенствованию системы управления 

охраной труда.

Акты № 1  от 06.07.2022, № 2  от 

25.10.2022
                                       50 000,00   

№ 327 от 20.07.2022, 

№ 494 от 01.11.2022
                           50 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

14

№ 1422104 Г.Р. 

121121600073-0 

07.12.2021

ООО "Альфа инжиниринг", г. 

Дубна, Московская обл.
5010055921 хозяйственный договор

Разработка, изготовление и поставка стенда 

КИ21012 для контроля геометрических 

параметров тормозных дисков.

                     3 800 000,00   

Ведется работа по разработке,изготовлению и 

поставке стенда КИ21012 для контроля 

геометрических параметров тормозных дисков.

№ 

001000202000000230

0 от 20.06.2022

                      3 800 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

15

№ 1422201 

Г.Р.122012600186-7  

10.01.2022

ООО НПФ «Автоматические 

системы контроля», г. Тольятти
6323047568 хозяйственный договор

Разработка схемных, конструкторских и 

электрических решений системы КИ22052 для 

контроля параллельности осей и формы 

шатунных шеек коленчатого вала при опоре на 

коренные шейки.

                        650 000,00   

Разработаны схемные, конструкторские и 

электрические решения системы КИ22052 для 

контроля параллельности осей и формы 

шатунных шеек коленчатого вала при опоре на 

коренные шейки.

Акт № 1 от 28.06.2022                                      650 000,00   № 8 от 02.02.2022                          650 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

16
№ ГК/ПД406 

13.09.2022

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава 

России, г.Самара
6317002858 хозяйственный договор

Разработка режимов напыления 

интегрирующих покрытий на основе 

гидроксиапатита и диоксида циркония на 

поверхность образцов титановых эндопротезов 

в рамках разработки и создания 

остеоинтегрирующих покрытий.

                     1 000 000,00   

Разработаны режимы напыления 

интегрирующих покрытий на основе 

гидроксиапатита и диоксида циркония на 

поверхность образцов титановых эндопротезов 

в рамках разработки и создания 

остеоинтегрирующих покрытий.

Акты № 1 от 20.10.2022, № 2 от 

15.12.2022
                                  1 000 000,00   

№ 4182 от 

01.11.2022, № 5078 

от 26.12.2022

                      1 000 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

17
 № 0922206  

24.10.2022
ООО "ЭлектроПлан", г. Тольятти 6321286306 хозяйственный договор

Разработка и исследование технологии 

нанесения упрочняющих покрытий на детали и 

узлы технологического оборудования ООО 

"ЭлектроПлан".

                        100 000,00   
Подбор технологических режимов нанесения 

упрочняющих покрытий.

№ 4379 от 

16.11.2022, № 5099 

от 26.12/2022

                           30 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

18
 № 4222218   

15.11.2022

ООО "ЭКОВОЗСЕРВИС", г. 

Тольятти
6321219050 хозяйственный договор

Исследование возможности повышения 

производительности и качества существующих 

инновационных технологий по получению 

товаров из вторичных материальных ресурсво 

и их внедрения на объектах обработки и 

утилизации отходов.

                        424 000,00   

Проведен предварительный анализ  

существующих инновационных технологий по 

получению товаров из вторичных 

материальных ресурсов и их внедрения на 

объектах обработки и утилизации отходов.

№ 896 27.12.2022                          212 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

19
 № 0922202-у 

21.11.2022

ЗАО "Тольяттинский завод 

автоагрегатов", г.Тольятти
6320010545 хозяйственный договор

  Услуга по восстановлению и нанесению 

защитных покрытий поверхностей деталей 

металлорежущего оборудования 

                          25 000,00   

  Восстановлены детали металлорежущего 

оборудования методом нанесению 

упрочняющих защитных покрытий. 

Акт № 1 от  05.12.2022                                        25 000,00   № 76326 20.12.2022                            25 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

20
№ 2122209 

29.11.2022

АНО "ПОБЕДА-СПОРТ", 

г.Тольятти
6324997805 хозяйственный договор

 Исследование формирования волевых качеств 

у детей младшего школьного возраста в секции 

по футболу. Разработка и реализация 

программы направленной на формирование 

волевых качеств у детей младшего школьного 

возраста в секции по футболу. 

                        144 200,00   

Разработана и реализована программа 

направленная на формирование волевых 

качеств у детей младшего школьного возраста 

в секции по футболу.

Акт № 1 от 21.12.2022                                      144 200,00   

№ Б_006033, № 

Б_006034, 

№Б_006059 от  

14.12.2022

                         144 200,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

21
№ 32211566102 

22.08.2022

МАУ "КЦ "Автоград", г. 

Тольятти
6321238648 хозяйственный договор

 Работы по восстановлению монументально-

мозаичной стелы-панно "Радость труда". 
                   39 450 000,00   

Обследование мозаики на стенах, расчистка 

мозаики от трудноудаляемых загрязнений, 

вырубка разрушенной смальты с поверхности 

мозаики: на стенах. Разработка эскиза 

сюжетной многофигурной (до 5 фигур) 

композиции для воссоздания утраченной или 

сильно разрушенной монументальной мозаики 

на штукатурке: полихромной. Исполнение 

картона в натуральную величину композиции 

многофигурной для воссоздания утраченных 

мест монументальной мозаики на штукатурке.

Акты № 1 от  28.09.2022, № 2 от  

28.10.2022, № 3 от  10.11.2022
                                  4 521 420,27   

№ 941 от 29.08.2022, 

№ 1171 от 

08.11.2022, № 1303 

от 21.11.2022, № 

1304 от 21.11.2022

                    14 923 208,84   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

22
№ 1522201 

27.12.2021
ИП Гапонова К.К., г.Тольятти 632405480410 хозяйственный договор

Разработка элементов конструкции, 

технологии и программного обеспечения для 

производства бортовых компьютеров, 

автомобильных сигнализаций и зарядных 

устройств. 

                     5 604 617,64   

Разработаны элементы конструкции, 

технологии и программное обеспечение для 

производства бортовых компьютеров, 

автомобильных сигнализаций и зарядных 

устройств. 

Акты № 1 от  31.03.2022, № 2 от  

30.06.2022, № 3 от  30.09.2022, № 

4 от  30.12.2022

                                  5 604 617,64   

№ 1 от 20.01.2022, № 

5 от 11.02.2022, № 6 

от 05.03.2022, № 8 от 

15.03.2022, № 9 от 

17.03.2022, № 12 от 

25.03.2022, № 14 от 

19.04.2022, № 16 от 

06.05.2022, № 17 от 

24.05.2022, № 18 от 

07.06.2022, № 22 от 

29.06.2022, № 23 от 

14.07.2022, № 25 от 

25.07.2022, № 26 от 

10.08.2022, № 27 от 

22.08.2022, № 29 от 

14.09.2022, № 32 от 

27.09.2022, № 34 от 

07.10.2022, № 35 от 

20.10.2022, № 38 от 

02.12.2022, № 39 от 

05.12.2022, № 40 от 

05.12.2022, № 41 от 

13.12.2022, № 42 от 

14.12.2022, № 

2_001180 от 

26.12.2022 

                      5 604 617,64   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

23
№ 2/22-СП 

15.03.2022 
ФГБОУ ВО "СамГТУ", г. Самара 6315800040 хозяйственный договор

Исследование ширины запрещенной зоны и 

фотокатолической активности под 

воздействием ультрафиолетового облучения и 

видимого света в разложении фенола 

наноструктурных материалов на основе оксида 

цинка ZnO, синтезируемых в ФГБОУ ВО 

"СамГТУ" методом растворного СВС. 

                        225 000,00   

Исследована ширина запрещенной зоны и 

фотокатолической активности под 

воздействием ультра-фиолетового облучения и 

видимого света в разложении фенола 

наноструктурных материалов на основе оксида 

цинка ZnO, синтезируемых в ФГБОУ ВО 

"СамГТУ" методом растворного СВС.  

Представлены рекомендации, используемые 

методики данные исследований.

Акты № 1 от 29.07.2022, № 2 от 

31.10.2022 
                                     225 000,00   

№ 246181 от 

01.04.2022, № 382080 

от 09.08.2022, № 

43603 от 21.11.2022

                         225 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

24
№ 07222243 

27.06.2022

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 104 

«Соловушка» городского округа 

Тольятти

6323025444 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня развития 

связной монологической речи детей старшего 

дошкольного возраста с общим недоразвитием 

речи III уровня в МБУ ДС №104 "Соловушка" 

и разработка серии интерактивных медиа-игр, 

способствующих коррекции речевого развития 

детей 6-7 лет с общим недоразвитием речи III 

уровня. 

                          41 667,00   

Разработана серия интерактивных медиа-игр, 

способствующих коррекции речевого развития 

детей 6-7 лет с общим недоразвитием речи III 

уровня.

Акт № 1  от 18.07.2022                                        41 667,00   
№ Б_003328 от 

15.07.2022
                           41 667,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

25
№ 07222245 

27.06.2022

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 80 

«Песенка» городского округа 

Тольятти

6321073643 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня развития у 

детей младшего дошкольного возраста 

интереса к музыке в МАОУ ДС №80 "Песенка" 

и разработка серии игр-путешествий в мир 

звуков направленных на развитие у детей 3-4 

лет интереса к музыке, в формате работы 

передвижной музыкальной студии 

"Волшебные звуки".

                          52 500,00   

Разработана серия игр-путешествий в мир 

звуков направленных на развитие у детей 3-4 

лет интереса к музыке, в формате работы 

передвижной музыкальной студии "Волшебные 

звуки".

Акт № 1 от  18.07.2022                                        52 500,00   
№ Б_003330 от 

15.07.2022
                           52 500,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

26
№ 07222241 

27.06.2022

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 90 

«Золотое зернышко» городского 

округа Тольятти

6320008627 хозяйственный договор

Исследование и анализ методического 

сопровождения реализации программы 

воспитания детей в МБУ ДС №90 "Золотое 

зернышко"и разработка формы воспитательной 

работы "партнерское творческое дело" 

определение, классификация, технологическая 

карта этапов организации и проведение формы 

воспитательной работы с детьми дошкольного 

возраста.

                          78 917,00   

Разработаны формы воспитательной работы 

"партнерское творческое дело" определение, 

клас-сификация, технологическая карта этапов 

организации и проведение формы 

воспитательной работы с детьми дошкольного 

возраста.

Акт № 1  от 18.07.2022                                        78 917,00   
№ Б_003326 от 

15.07.2022
                           78 917,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

27
№ 07222240 

27.06.2022

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 76 

«Куколка» городского округа 

Тольятти

6323024546 хозяйственный договор

Исследование и анализ методического 

сопровождения реализации программы 

воспитания детей в МБУ ДС №76 "Куколка" и 

разработка формы воспитательной работы 

"буктрейлер": определение, классификация, 

технологическая карта этапов организации и 

проведения формы воспитательной работы с 

детьми дошкольного возраста.

                          66 667,00   

Разработаны формы воспитательной работы 

"буктрейлер": определение, классификация, 

технологическая карта этапов организации и 

проведения формы воспитательной работы с 

детьми дошкольного возраста.

Акт № 1  от 18.07.2022                                        66 667,00   
№ Б_003325 от 

15.07.2022
                           66 667,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

28
№ 07222242 

27.06.2022

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 50 

«Синяя птица» городского 

округа Тольятти

6323024514 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности у детей старшего 

дошкольного возраста умений 

самопрезентовать себя в МБУ ДС №50 "Синяя 

птица" и разработка форм работы по 

формированию у старших дошкольников 

умения презентовать себя в условиях 

дошкольной образовательной организации.

                          66 000,00   

Разработана форма работы по формированию у 

старших дошкольников умения презентовать 

себя в условиях дошкольной образовательной 

организации.

Акт № 1  от 18.07.2022                                        66 000,00   
№ Б_003327 от 

15.07.2022
                           66 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

29
№ 07222244 

27.06.2022

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 33 

«Мечта» городского округа 

Тольятти

6322014898 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности у детей старшего 

дошкольного возраста предпосылок языковой 

функциональной грамотности в МБУ детском 

саду №33 "Мечта" и разработка содержания 

деятельности детской медиа-студии как формы 

совместной деятельности воспитателя и детей 

подготовительной к школе группы.

                          52 500,00   

Разработано содержание деятельности детской 

медиа-студии как формы совместной 

деятельности воспитателя и детей 

подготовительной к школе группы.

Акт № 1  от 18.07.2022                                        52 500,00   
№ Б_003329 от 

15.07.2022
                           52 500,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

30
№  07222247 

27.06.2022

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 84 

«Пингвин» городского округа 

Тольятти

6323025356 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности профориентированности у 

детей старшего дошкольного возраста в МБУ 

д/с №84 "Пингвин" и разработка серии 

сюжетно-ролевых игр, способствующих 

раннему профориентированию детей 6-7 лет. 

                          71 250,00   

Разработа серия сюжетно-ролевых игр, 

способствующих раннему 

профориентированию детей 6-7 лет.

Акт № 1  от 18.07.2022                                        71 250,00   
№ Б_003334 от 

15.07.2022
                           71 250,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

31
№  07222246 

27.06.2022

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 34 

«Золотая рыбка» городского 

округа Тольятти

6323023214 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня проблемных и 

конфликтных форм во взаимоотношениях 

детей среднего дошкольного возраста в МБУ 

детском саду №34 "Золотая рыбка"и 

разработка форм работы, направленных на 

решение детьми 4-5 лет конфликтных 

ситуаций со сверстниками.

                          60 000,00   

Разработаны формы работ, направленных на 

решение детьми 4-5 лет конфликтных ситуаций 

со сверстниками.

Акт № 1  от 18.07.2022                                        60 000,00   
№ Б_003332 от 

15.07.2022
                           60 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

32
№ 2022240 

03.10.2022

ООО "Медицинская Торговая 

Компания", Санкт-Петербург г.
7804598915 хозяйственный договор

Отработка режимов и разработка специальных 

технических средств для изготовления 

калиброванных прутков из биорезорбируемых 

магниевых сплавов ООО "Медицинская 

Торговая Компания".

                   21 980 000,00   

Доработаны технические задания на 

изготовление Оборудования с учетом 

результатов научных исследований, заключены 

договора поставки Оборудования. 

Акт № 1 от 30.11.2022                                      300 000,00   № 3787 от 11.10.2022                     10 990 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

33
№ 0822103 

15.10.2021

АНО ДО "Планета детства 

"Лада", г. Тольятти
6321073643 хозяйственный договор

Развитие творческих способностей детей 

дошкольного возраста средствами музыкально-

игровой деятельности.

                          30 000,00   

Разработаны методические рекомендции и 

пособия  для развития  творческих 

способностей детей дошкольного возраста 

средствами музыкально-игровой деятельности.

Акт № 2 от  31.05.2022                                        15 000,00   № 885 от 08.06.2022                            15 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

34
№ 

2122206и03.10.2022
МФСОО "ФФТ". Г. Тольятти 6320266385 хозяйственный договор

Исследование координационных способностей 

у детей и разработка научно-методических 

рекомендаций по совершенствованию учебно-

тренировочного процесса в группах начальной 

и спортивной подготовки.

                          44 200,00   

Разработаны научно-методические 

рекомендации по совершенствованию учебно-

тренировочного процесса в группах начальной 

и спотивной подготовки.

№ 2_001053 от 

29.11.2022, № 

Б_006284 от 

26.12.2022

                           22 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

35
№ 2122205 

03.10.2022
ИП Чернявский В.В. Г. Тольятти 6608003052 хозяйственный договор

Совершенствование физической подготовки 

детей и разработка научно-методических 

рекомендаций по планированию учебно-

тренировочного процесса в спортивных играх. 

                          96 000,00   

Разработаны научно-методические 

рекомендации по планированию учебно-

тренировочного процесса в спортивных играх. 

№ 88 от 05.12.2022                            45 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

36
№ 2122203 

16.06.2022

ИП Легкоступ Артём 

Александрович, г. Тольятти
632132526945 хозяйственный договор

Исследование отношения здоровой части 

населения к людям с ограниченными 

возможностями здоровья и разработка 

экспериментальной модели социальной 

интеграции этой категории людей в общество 

средствами адаптивной физической культуры.

                          50 000,00   

Разработана экспериментальная модель 

социальной интеграции этой категории людей 

в общество средствами адаптивной физической 

культуры.

Акт № 1 от 29.07.2022                                        50 000,00   № 2436 от 01.07.2022                            50 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

37
№ 2122202 

15.02.2022

Государственное бюджетное 

специальное (коррекционное) 

образовательное учреждение для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья специальная 

(коррекционная) 

общеобразовательная школа-

интернат № 5 городского округа 

Тольятти 

6323022690 хозяйственный договор

Особенности  физиологической адаптации 

школьников имеющих  нарушение слуха к 

физическим нагрузкам. 

                        313 000,00   

Исследована вариабельность сердечного ритма, 

изучены особенности физиологической 

адаптации школьников с нарушением слуха. 

Разработаны методические рекомендации для 

оптимизации функционального состояния 

учащихся при занятии физической культурой с 

нарушением слуха. Проведен семинар по 

итогам проведения занятий по физической 

культуре школьников с нарушением слуха в 

возрасте. Подготовлен и представлен отчет. 

Акт № 1 от 29.04.2022                                      313 000,00   
№ Б_001027 от 

14.03.2022
                         313 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

38
№ 2122104 

27.09.2021
ООО "ФРИСТАЙЛ", г. Тольятти 6323029142 хозяйственный договор

Исследование влияния средств общей и 

специальной физической подготовки на 

уровень физической подготовленности у 

девочек, занимающихся фитнес-аэробикой. 

Разработка практических рекомендаций для 

проведения занятий.  

                        700 000,00   

Исследовано влияние средств общей и 

специальной физической подготовки на 

уровень физической подготовленности у 

девочек, занимающихся фитнес-аэробикой. 

Разработаны практические рекомендаций для 

проведения занятий.

Акт № 2 от 30.06.2022                                      470 000,00   

№ 36 от 18.03.2022, 

№ 61 от 16.05.2022, 

№ 63 от 25.05.2022, 

№ 74 от 24.06.2022

                         340 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя
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39
№ 2122201 

10.01.2022

МДМОО ФК "Импульс", г. 

Тольятти
6320265374 хозяйственный договор

Исследование причин травматизма в футболе 

и разработка методики тренировочных занятий 

реабилитирующей направленности на 

адаптационно-тренировочном этапе 

спортивной подготовки.

                        270 000,00   

Проведено  анкетирование спортсменов и 

тренеров, с целью выявления основных причин 

травматизма подвижности в суставах у 

футболистов  на адаптационно-тренировочном 

этапе спортивной подготовки. Подготовлены 

предложения для корректировки учебно-

тренировочного процесса. Исследованы 

причины травматизма в футболе и разработаны 

методики тренировочных занятий 

реабилитирующей направленности на 

адаптационно-тренировочном этапе 

спортивной подготовки.

Акты № 1 от 30.03.2022, №2 от 

26.12.2022
                                     270 000,00   

№ 478 от 11.07.2022, 

№ 477 от 08.09.2022, 

№ 1014 от 30.12.2022

                         270 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

40
№ 2122106  

01.10.2021
МФСОО "ФФТ", г. Тольятти 6320266385 хозяйственный договор

Исследование физической подготовленности 

фехтовальщиков и разработка инновационной 

методики, направленной на развитие 

координацмонных способностей у 

спортсменов. 

                          41 600,00   

Проведено предварительное тестирование и 

анализ физической подготовленности 

фехтовальщиков. 

Акт № 1 от 30.06.2022                                        41 600,00   

№ Б_001518 от 

13.04.2022, № 

Б_002702 от 

09.06.2022

                           36 600,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

41
№ 2122107 

30.09.2021
ИП Чернявский В.В., г. Тольятти 6608003052 хозяйственный договор

Исследование технической подготовленности 

юных баскетболистов и разработка 

инновационной методики, направленной на 

профилактику травматизма спортсменов. 

                          96 000,00   

Проведено предварительное тестирование и 

анализ технической подготовленности юных 

баскетболистов.

Акт № 1 от 30.06.2022                                        96 000,00                                           -     

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

42
№ 2122204 

08.11.2022

ООО " Центр профессионального 

развития "Приоритет", г. 

Тольятти

6321404239 хозяйственный договор

Исследование влияния гиповентиляционных 

режимов дыхания в спортивно-

оздоровительном туризме на показатели 

физической подготовленности и 

психофизиологические показатели организма 

спортсменов 15-16 лет. Разработка 

практических рекомендаций для проведения 

тренировочных занятий.                

                        750 100,00   

Исследовано влияние гиповентиляционных 

режимов дыхания в спортивно-

оздоровительном туризме на показатели 

физической подготовленности и 

психофизиологические показатели организма 

спортсменов 15-16 лет. Разрабоаны 

практические рекомендаций для проведения 

тренировочных занятий.          

Акт № 1 от 13.12.2022                                      750 100,00   

№ Б_005601 от 

21.11.2022, № 

Б_005696 от 

24.11.2022, № 

Б_005700 от 

24.11.2022, № 

2_001046 от 

28.11.2022, № 

Б_005773 от 

28.11.2022, № 

Б_005801 от 

30.11.2022, № 

Б_005820 от 

01.12.2022, № 

Б_005850 от 

02.12.2022, № 

Б_005877 от 

05.12.2022, № 

Б_005941 от 

08.12.2022, № 

Б_005942 от 

08.12.2022

                         750 100,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

43
№ 2122207 

20.11.2022

Автономная некоммерческая 

организация "Спортивно-

патриотический центр 

"Арсенал", г. Тольятти

6320063586 хозяйственный договор

Исследование эффективности применения 

здоровьеформирующих технологий в 

тренировочном процессе юных самбистов. 

Разработка и внедрение программы 

здоровьеформирующей направленности, 

способствующей улучшению показателей 

физического здоровья юных самбистов. 

                        157 600,00   

Исследована эффективность применения 

здоровьеформирующих технологий в 

тренировочном процессе юных самбистов. 

Разработана и внедрена программа 

здоровьеформирующей направленности, 

способствующей улучшению показателей 

физического здоровья юных самбистов. 

Акт № 1 от 13.12.2022                                      157 600,00   
№ Б_005719 от 

24.11.2022
                         157 600,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

44
№ 2122208 

28.11.2022

Общественная организация 

"Самарская областная федерация 

спортивного туризма", г. Самара

6317030710 хозяйственный договор

Исследование влияния спортивного туризма на 

физическую подготовленность детей младшего 

школьного возраста. Разработка практических 

рекомендаций для проведения тренировочных 

занятий.

                          82 000,00   

Исследовано влияние спортивного туризма на 

физическую подготовленность детей младшего 

школьного возраста. Разработаны практические 

рекомендации для проведения тренировочных 

занятий.

Акт № 1 от 27.12.2022                                        82 000,00   
№ 2_001123 от 

13.12.2022
                           82 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

45
 № 4222215 

20.09.2022

ООО "ЭКОВОЗСЕРВИС", г. 

Тольятти
6321219050 хозяйственный договор

Исследование состава атмосферного воздуха 

на границах СЗЗ нефтяных месторождений 

Самарской областис учетом годового износа 

оборудования. Разработка рекомендаций по 

снижению антропогенной нагрузки на 

атмосферный воздух населеных пунктов 

Самарской области.

                        395 000,00   

Исследован состав атмосферного воздуха на 

границах СЗЗ нефтяных месторождений 

Самарской области с учетом годового износа 

оборудования. Разработаны рекомендации по 

снижению антропогенной нагрузки на 

атмосферный воздух населенных пунктов 

Самарской области.

Акт № 1 от 15.12.2022                                      275 000,00   
№ 779 от 16.11.2022, 

№ 884 от 23.12.2022
                         275 000,00   

Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

46

М.к. 

084230000402100010

4_259977  24.12.2021

Администрация городского 

округа Тольятти
6320001741 муниципальный контракт

Предосталвение информации о состоянии 

окружающей среды по данным передвижной 

экологической лаборатории. 

                     3 200 000,00   

Заказчику предоставлена информация о 

состоянни окружающей среды в г. Тольятти, 

составленная и проанализированная по данным 

передвижной экологической лаборатории.

Акты № 1 от 29.04.2022, № 2 

15.07.2022, № 3 от 30.09.2022, № 

4 от 20.12.2022

                                  3 200 000,00   

№ 296 от 17.05.2022, 

№ 565 от 28.07.2022, 

№ 800 от 10.10.2022, 

№ 1155 от 23.12.2022

                      3 200 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

47
№ 0322101 

15.04.2021

ФГУП "РФЯЦ -ВНИИЭФ", г. 

Саров
5254001230 хозяйственный договор Шифр "ЭМИТ-Э-Шум-Т/21".                    15 000 000,00   

Работа выполнена и представлена Заказчику в 

соответствии с Техническим заданием и 

Календарым планом.

Акт № 2 от  15.11.2022                                   5 000 000,00   

№ 90251 от 

30.03.2022, № 91942 

от 28.11.2022

                      5 000 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

48
№ 0322102 

15.04.2021

ФГУП "РФЯЦ -ВНИИЭФ", г. 

Саров
5254001230 хозяйственный договор Шифр "Штрих-Т/21".                    12 000 000,00   

Работа выполнена и представлена Заказчику в 

соответствии с Техническим заданием и 

Календарым планом.

Акт № 2 от  14.10.2022                                   4 000 000,00   

№ 90250 от 

30.03.2022, № 91897 

от 07.11.2022

                      4 000 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития
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49
 № 6722201 

01.09.2022

Автономная некоммерческая 

образовательная организация 

средняя образовательная школа 

"СОТА" г. Тольятти

6324065009 хозяйственный договор

Взаимодействие школы и вуза как фактор 

повышения результативности педагогической, 

исследовательской и профориентационной 

работы.

                          93 103,00   
Проведен анализ по профориентационной 

работе, проводимой Закзчиком.
                                                   -     

 № 3635 от 

03.10.2022 
                           41 380,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

50
 № 7422103 

25.11.2021

ООО "МИНИТЭКС-М", 

г.Москва
7728294020 хозяйственный договор

Разработка и изготовление опытного образца 

персонального помощника прецизионного 

удлинения оси детского онкологического 

эндопротеза. 

                     1 500 000,00   

Разработан и изготовлен опытный образец 

персонального помощника прецизионного 

удлинения оси детского онкологического 

эндопротеза. 

Акт № 2 от 30.09.2022                                      500 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

51

№2-01-

67/19//3270019/0165

Д  23.12.2019 

ООО"Самарский ИТЦ", г.Самара 6315544654 хозяйственный договор
Проведение химического анализа образцов 

металла.                                   
                     2 859 360,00   

Проведено исследование химического анализа 

образцов металла на соответствие 

нормативным документам.   

Акты №№1-12 от с 31.01.2022 по 

30.12.2022
                                  1 142 400,00   

№ 46841 от 

24.02.2022, № 48132 

от 22.03.2022, № 

48609 от 22.04.2022, 

№ 50116 от 

24.05.2022, № 51094 

от 23.06.2022, № 

51973 от 25.07.2022, 

№ 53728 от 

17.08.2022, № 55398  

от 23.09.2022, № 

56238 от 18.10.2022, 

№ 57423 от 

21.11.2022, № 58008 

от 21.12.2022

                         799 680,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.1. 

Обеспечение соответствия методов и методик испытаний и 

исследований отраслевым, национальным и международным 

требованиям нормативной документации

52
№  0122204  

30.09.2022
ООО "МЕДТЭК" , г. Москва 7728294020 хозяйственный договор

 Разработка и исследование работоспособности 

опытного образца ультразвукового комплекса 

для ревизионного хирургического 

вмешательства с удалением цементных и 

бесцементных эндопротезов.

                     2 300 000,00   

Произведен расчет и проектирование опытного 

образца ультразвукового комплекса для 

ревизионного хирургического вмешательства с 

удалением цементных и бесцементных 

эндопротезов.  Разработана  и представлена 

Заказчику конструкторско-технологической 

документация. Разработаны  и представлены 

Заказчику методики испытания комплекса на 

работоспособность при удалении полимерных 

цементных смесей.

Акт № 1 от 31.10.2022                                      750 000,00   № 840 от 07.10.2022                       1 150 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

53
 № 4622101   

16.12.2021

ООО "ВОЛЖСКАЯ 

СТРОИТЕЛЬНАЯ 

КОМПАНИЯ", г. Тольятти

632408321 хозяйственный договор

Разработка цифровой платформы 

взаимодействия участников строительного 

производства в целях повышения 

эффективности реализации подрядных работ и 

крупных строительных проектов. 

                   30 000 000,00   

Исследован начальный уровень цифровизации 

ООО "ВОЛЖСКАЯ СТРОИТЕЛЬНАЯ 

КОМПАНИЯ", г. Тольятти.

Акт № 1 от 31.01.2022                                      142 000,00                                           -     
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

54
№ 0122201  

01.02.2022
ООО "АРТ-Т",  г. Тольятти 6323072229 хозяйственный договор

 Исследование производительности и качества 

процесса ультразвуковой точечной  сварки 

автокомпонентов из полимерных материалов 

механизма детского эндопротеза.

                        216 900,00   

 Заказчику представлена конструкторско-

технологическая документация НА УЗ 

колебательную сварку в сборе полимерных 

материалов. Произведены подготовка и 

наладка оборудование под выполнение 

операции УЗ сварки, опытно-промышленные 

испытания и сварка в условиях производства . 

Установлена взаимосвязь режимов ввода 

ультразвука с показателями качества 

соединения и временем сборки. Заказчику 

представлены практические рекомендации 

использования технологии в производстве.

Акт №1  от 30.05.2022                                      216 900,00   № 2623 от 18.07.2022                          216 900,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

55
   № 2122211  

12.12.2022

Общественная организация 

"Самарская областная федерация 

спортивного туризма", г. Самара

6317030710 хозяйственный договор

Исследование влияния рекреационных 

мероприятий на изменение показателей 

физической подготовленности у подростков и 

молодежи с ОВЗ. Разработка практических 

рекомендаций для планирования и проведения 

занятий.

                        271 000,00   

Проведено начальное исследование влияния 

рекреационных мероприятий на изменение 

показателей физической подготовленности у 

подростков и молодежи с ОВЗ.

№ Б_006261 от 

23.12.2022
                         271 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

56
 № 07222253  

10.11.2022

МБУ детский сад №167 

"Долинка", г.Тольятти
6322019350 хозяйственный договор

Исследование и оценка базовых качеств 

личности педагогов в МБУ детском саду №167 

"Долинка" и разработка методического 

конструктора развития гибких компетенций 

педагогов дошкольной образовательной 

организации в процессе педагогического 

проектирования.

                          60 000,00   

Разработан методический конструктор 

развития гибких компетенций педагогов 

дошкольной образовательной организации в 

процессе педагогического проектирования.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        60 000,00   
№ Б_006119 от 

19.12.2022
                           60 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

57
№ 07222254  

10.11.2022

МБУ детский сад №52 "Золотой 

улей", г.Тольятти
6323042640 хозяйственный договор

Исследование и оценка системы 

стимулирования труда педагогов м МБУ 

детском саду №52 "Золотой улей" и разработка 

мотивационного комплекса труда 

педагогических работников как фактора 

эффективного управления дошкольной 

образовательной организацией.

                          66 500,00   

Разработан мотивационный комплекс труда 

педагогических работников как фактора 

эффективного управления дошкольной 

образовательной организацией.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        66 500,00   
№ Б_006121 от 

19.12.2022
                           66 500,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя
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58
№ 07222255  

10.11.2022

МАОУ детский сад № 49 

"Веселые нотки", г.Тольятти
6323025638 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности фонематических процессов 

у детей старшего дошкольного возаста с 

тяжелыми нарушениями речи в МАОУ 

детском саду №49 "Веселые нотки" и 

разработка серии дидактических настольно-

печатных игр для формирования слоговой 

структуры слова у детей 6-7 лет с тяжелыми 

нарушениями речи.

                          66 760,00   

Разработана серия дидактических настольно-

печатных игр для формирования слоговой 

структуры слова у детей 6-7 лет с тяжелыми 

нарушениями речи.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        66 760,00   
№ Б_006122 от 

19.12.2022
                           66 760,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

59
 № 07222256   

10.11.2022

МБУ детский сад № 162 

"Олимпия", г.Тольятти
6322017137 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности элементарных 

математических представлений у детей 

старшего дошкольного возраста с задержкой 

психического развития в МБУ детском саду 

№162 "Олимпия" и разработка творческих 

заданий с подвижными аппликациями, 

способствующих формированию умения 

воспроизводить пространственные отношения 

у детей 5-6 лет с задержкой психического 

развития.

                          66 760,00   

Разработаны творческие задания с 

подвижными аппликациями, способствующих 

формированию умения воспроизводить 

пространственные отношения у детей 5-6 лет с 

задержкой психического развития.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        66 760,00   
№ Б_006124 от 

19.12.2022
                           66 760,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

60
  № 07222257  

10.11.2022

МБ ДОУ д/с №84 "Пингвин", 

г.Тольятти
6323025356 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня развития 

компонентов просодической стороны речи у 

детей старшего дошкольного возраста в МБУ 

д/с №84 "Пингвин"  и разработка 

анимационного контента для развития у детей 

5-6 лет интонационной выразительности речи.

                          52 570,00   

Разработан анимационный контент для 

развития у детей 5-6 лет интонационной 

выразительности речи.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        52 570,00   
№ Б_006125 от 

19.12.2022
                           52 570,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

61
№ 07222258  

10.11.2022

МБУ детский сад № 90 "Золотое 

зернышко", г.Тольятти
6320008627 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня развития 

познавательного интереса у старших 

дошкольников МБУ детском саду №90 

"Золотое зернышко" и разработка 

методического обеспечения развития 

познавательного интереса у детей старшего 

школьного возрата к истории профессии в 

проектной деятельности.

                          50 000,00   

 Разработано методическое обеспечение 

развития познавательного интереса у детей 

старшего школьного возрата к истории 

профессии в проектной деятельности.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        50 000,00   
№ Б_006120 от 

19.12.2022
                           50 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

62
 № 07222259 

10.11.2022

МБДОУ детский сад №93 

"Мишутка" г.о. Тольятти
6323034537 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности коммуникативных навыков 

у детей 6-7 лет с общим недоразвитием речи III 

уровня в МБУ детском саду "Мишутка" и 

разработка образовательного модуля, 

включающего в себя комплекс бинарный 

занятий учителя-логопеда и педагога-

психолога с использованием имаготерапии.

                          56 440,00   

Разработан образовательный модуль, 

включающий в себе комплекс бинарных 

занятий учителя-логопеда и педагога-психолога 

с использованием имаготерапии.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        56 440,00   
№ Б_006127 от 

19.12.2022
                           56 440,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

63
 №  07222260 

10.11.2022

МБУ детский сад №34 "Золотая 

рыбка", г.Тольятти
6323023214 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности представлений о 

безопасности у детей старшего дошкольного 

возраста в МБУ детском саду № 34 "Золотая 

рыбка"и разработка серии тематических бесед 

по мультипликационным фильмам об основах 

безопасного поведения детей 5-6 лет в быту.

                          65 826,00   

Разработана серия тематических бесед по 

мультипликационным фильмам об основах 

безопасного поведения детей 5-6 лет в быту.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        65 826,00   
№ Б_006123 от 

19.12.2022
                           65 826,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

64
 № 07222261  

10.11.2022 

МДОУ "Детский сад №139" 

города Ярославля
7603018723 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности основ функциональной 

грамотности у старших дошкольников в 

МДОУ "Детский сад №139" и разработка 

методического инструментария формирования 

основ естесственнонаучой грамотности у 

детей старшего дошкольного возраста.

                          36 000,00   

 Разработан методический инструментарий 

формирования основ естесственнонаучой 

грамотности у детей старшего дошкольного 

возраста.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        36 000,00   
№ Б_006126 от 

19.12.2022
                           36 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

65
№ 07222262  

10.11.2022

МДОУ "Детский сад №193" 

города Ярославля
7602023689 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности основ функциональной 

грамотности у старших дошкольников в 

МДОУ "Детский сад №193" и разработка 

методического инструментария формирования 

основ читательской грамотности у детей 

старшего дошкольного возраста.

                          36 670,00   

Разработан методический инструментарий 

формирования основ читательской грамотности 

у детей старшего дошкольного возраста.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        36 670,00   
№ Б_006128 от 

19.12.2022
                           36 670,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

66
№ 07222263  

10.11.2022

МДОУ "Детский сад №173" 

города Ярославля
7603019029 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности основ функциональной 

грамотности у старших дошкольников в 

МДОУ "Детский сад №173" и разработка 

методического инструментария формирования 

основ поликультурной грамотности у детей 

старшего дошкольного возраста.

                          36 670,00   

Разработан методический инструментарий 

формирования основ поликультурной 

грамотности у детей старшего дошкольного 

возраста.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        36 670,00   
№ Б_006129 от 

19.12.2022
                           36 670,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

67
№ 07222264  

10.11.2022

МДОУ "Детский сад №232" 

города Ярославля
7607016163 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

сформированности основ функциональной 

грамотности у старших дошкольников в 

МДОУ "Детский сад №232" и разработка 

методического инструментария формирования 

основ финансовой грамотности у детей 

старшего дошкольного возраста.

                          36 670,00   

Разработан методический инструментарий 

формирования основ финансовой грамотности 

у детей старшего дошкольного возраста.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        36 670,00   
№ Б_006130 от 

19.12.2022
                           36 670,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

68
 № 07222265  

10.11.2022
МБОУ ДО "Диалог", г.Тольятти 6323042802 хозяйственный договор

Исследование и анализ уровня 

медиакомпетентности ук подростков медиа-

группы "Информбюро ICAR" МБОУ ДО 

"Диалог"и разработка дополнительной 

образовательной программы по формированию 

медиаграмотности подростков с целью 

повышения у них уровня медиакультуры, 

творческой и медийной активности.

                          60 000,00   

Разработана дополнительная образовательная 

программа по формированию 

медиаграмотности подростков с целью 

повышения у них уровня медиа-культуры, 

творческой и медийной активности.

Акт № 1 от  20.12.2022                                        60 000,00   
№ Б_006138 от 

19.12.2022
                           60 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

69
№ 0622201 

08.06.2022

ООО "Лада Инновация", г. 

Тольятти
6324030052 хозяйственный договор

Выполнение НИОКТР по разработке 

автономного транспортного средства  (AGV) 

для сборочных участков предприятий 

автомобильного кластера.

                        670 000,00   

Разработн автономный транспортный объект  

(AGV) для сборочных участков предприятий 

автомобильного кластера. Проведено 

тестирование.

Акт № 1 от  09.12.2022                                      670 000,00   № 344 от 22.12.2022                          200 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

70
№ 0822203  

03.10.2022

МАОУ детский сад №210 

"Ладушки", г. Тольятти
6323091856 хозяйственный договор

Творческое развитие детей дошкольного 

возраста в процессе обучения игре на детских 

музыкальных инструментах.

                          36 000,00   

Опредлен начальный уровень творческого 

развития детей дошкольного возраста в 

процессе обучения игре на детских 

музыкальных инструментах.

Акт № 1 от  25.12.2022                                        13 500,00   
№ 150064 от 

29.12.2022
                           13 500,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

71
№ 2122210 

03.12.2022

Областная общественная 

организация "Самарская 

региональная федерация 

гребного спорта", г. Самара

6311160103 хозяйственный договор

Оптимизация силовых возможностей 

спортсменов гребцов группы спортивного 

совершенствования средствами атлетической 

гимнастики. Разработка методических 

рекомендаций учебно-тренировочных занятий.

                          40 000,00   

Проведен сбор данных о начальном уровне 

силовых возможностей спортсменов гребцов 

группы спортивного совершенствования.

-
№ Б_006377 от 

29.12.2022
                           40 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

72
№ 0722248  

17.10.2022

МАОУ детский сад №210 

"Ладушки", г. Тольятти
6323091856 хозяйственный договор

Арт-практики, как средство художественно-

эстетического воспитания дошкольников.
                          30 000,00   

Проведено исследование и анализ теоретико-

методологической базы проблемы разработки 

арт-практик как эффективного средства 

музыкально-эстетического воспитания 

дошкольников. Разработано содержания арт-

практик в форме интегрированных видов 

музыукально-эстетической деятельности 

воспитаников.

Акт № 1 от 25.12.2022                                        15 000,00   

Блок мероприятий научно-исследовательской политики 2.2.10. 

Коммерциализация интеллектуального потенциала университета 

путем создания собственных производств и центров оказания услуг 

(в том числе в сфере креативной индустрии и гуманитарных 

технологий) с доведением продукта

до конечного потребителя

73
№ 1122101   

15.03.2021

Общественный 

благотворительный фонд 

социально-культурного развития 

г.Тольятти "Духовное 

наследие"имени С.Ф.Жилкина, 

г. Тольятти

6320001741 хозяйственный договор

Благоустройства территории парка 

центрального района городского округа 

Тольятти.

                     3 000 000,00   

Разработан Генеральный план Благоустройства 

территории парка центрального района 

городского округа Тольятти.

№ 15 от 18.01.2022                       2 400 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

74
№ 1322108 

25.10.2021

ООО "Квадрат-Плюс", г. 

Тольятти
6324070337 хозяйственный договор

Разработка общих технологических 

рекомендаций по промышленному 

производству натриевой соли сополимера 

акриловой и малеиновой кислот (ДЕФЛОТ-

5000).

                        250 000,00   

Разработаны общие технологические 

рекомендаций по промышленному 

производству натриевой соли сополимера 

акриловой и малеиновой кислот (ДЕФЛОТ-

5000).

№ 65 от 19.01.2022                            50 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

75
№ 1422103  

05.07.2021

ООО НПФ «Автоматические 

системы контроля», г. Тольятти
6323047568 хозяйственный договор

Разработка датчиковых систем для 

модернизации контрольных установок 

коленчатого вала и ГБЦ.

                     3 620 000,00   

Разработаны датчиковые системы для 

модернизации контрольных установок 

коленчатого вала и ГБЦ.

№ 1 от 10.01.2022                       3 620 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

76
№ 4222105  

15.02.2021

ПАО "КуйбышевАзот", г. 

Тольятти
6320005915 хозяйственный договор

Исследование способов применения 

отработанного активного ила, полученного на 

биологических очистных сооружениях ПАО 

"КуйбышевАзот".

                        950 000,00   

Исследованы способы применения 

отработанного активного ила, полученного на 

биологических очистных сооружениях ПАО 

"КуйбышевАзот". Выданы рекомендации и 

методики.

№ 5947 от 15.02.2022                          475 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

77
№ 4222106  

15.02.2021

ПАО "КуйбышевАзот", 

г.Тольятти
6320005915 хозяйственный договор

Разработка технологии очистки 

циркуляционного содового раствора ц.№23.
                     1 200 000,00   

Разработана технология очистки 

циркуляционного содового раствора ц.№23.

№ 5952 от  

15.02.2022
                         600 000,00   

Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

78
№ 0122101  

01.12.2021
ООО «МЕДТЭК» , г. Москва 7728294020 хозяйственный договор

Исследование влияния режимов и условий 

механической обработки на качество 

изготовления миниатюрных деталей из 

биосовместимых материалов и разработка 

сертифицированной серийной технологии 

изготовления и сборки раздвижного механизма 

детского эндопротеза. 

                   15 000 000,00   Договор расторгнут
№ 001092 от 

02.02.2022
-                     5 000 000,00   

Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

79
№ 7422101 

01.03.2021
ООО "МЕДТЭК", г.Москва 7728294020 хозяйственный договор

Разработка, изготовление и испытание 

конструкции привода раздвижного механизма 

детского эндопротеза. 

                        865 000,00   
Разработан и изготовлен опытный образец 

раздвижного механизма детского эндопротеза. 

№ 009712 от 

17.10.2022
-                        205 000,00   

Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития

80
№ 4/22-ИП/2022 

23.08.2022

 ИИФ (Инновационнный фонд 

Самарской области), г. Самара
6316113594 Договор предоставления гранта

Разработка автономного транспортного 

средства (AGV) для сборочных участков 

предприятий автомобильного кластера.

                     1 974 000,00   

Подготовлена конструкторская документация 

для изготовления макета AGV : чертежи для 

изготовления корпуса AGV, схема 

электрическая принципиальная, сборочные 

чертежи блока лидара и корпуса системы 

управления.  Разработана управляющая 

программа. Собран макет AGV . Сформирована 

техническая документация. Подготовлен 

паспорт изделия, эксплуатационная 

документация, научно-технический отчет.  

Подана заявка на выдачу Свидетельства о 

регистрации программы для ЭВМ. 

Подготовлены программа и методика 

испытаний.

Проведены испытания, подготовлены 

алгоритмы и протоколы испытания.

отчет за период 23.08.2022 - 

15.09.2022; отчет за период 

16.09.2022 - 09.12.2022

                                  1 974 000,00   

№ 3080 от 

25.08.2022; № 3870 

от 17.10.2022 

                      1 974 000,00   
Стратегический проект «Коммерциализация инноваций», пункт 

3.3. Программы развития



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

81
№ 1244/2022  

02.11.2022

Министерство образования и 

науки Самарской области, г. 

Самара

6317021402
Грант в целях финансового обеспечения 

(возмещения) затрат

Предоставление из областного бюджета в 

2022г. гранта в целях финансового 

обеспечения затрат, связанных с реализацией 

программы развития, включающей 

приоритетные НИП и инициативы, 

способствующие социально-экономическому 

развитию Самарской обл.

                   20 000 000,00   

Работы по проекту "Экологический цифровой 

двойник региона Самарской области" и проекту 

"Маштабирование системы высшего 

образования онлайн для выхода на 

федеральный рынок дополнительного и 

междунаровный рынок высшего образования" 

выполнены. 

                                20 000 000,00   № 4417 от 03.11.2022                     20 000 000,00   
Стратегический проект «Развитие территории», пункт 3.4. 

Программы развития

204 139 427,64 59 497 289,71 - 83 509 738,28 -Итого: -

* - указываются договоры и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от заказчиков за выполненные прикладные научные исследования и (или) экспериментальные разработки, а также в рамках субсидий (грантов) за счет средств субъекта Российской Федерации, средств местных бюджетов, спонсорской поддержки, иных пожертвований в целях реализации научно-

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"



всего

в том числе за счет собственных средств, направленных 

на проведение прикладных научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок

1 2 3 4 5 6 7 8

№001271 от 11.02.22             19 585 763,71                                                                               52 081,52   заработная плата по реестрам

№001281 от 11.02.22              3 814 223,00                                                                                 7 782,30   налог на доходы физических лиц

2 Расчет страховых взносов                            18 078,87   №001388, №001389, №001390, №001391, 

№001392 от 14.02.22

             9 463 225,20                                                                               18 078,87   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

 №001315 от 11.02.22              1 727 835,97                                                                               51 397,51   заработная плата по реестрам

 №001316 от 11.02.22                 317 224,00                                                                                 7 680,09   налог на доходы физических лиц

4 Расчет страховых взносов                            17 800,33   №001413,№001415,№001473 от 14.02.22                 757 485,73                                                                               17 800,33   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№000592 от 27.01.22                 402 331,00                                                                               63 945,00   заработная плата по реестрам

№000593 от 27.01.22                   61 757,00                                                                                 9 555,00   налог на доходы физических лиц

6 Расчет страховых взносов                            20 065,50   №000454, №000456, №000457 от 25.01.22                 109 836,36                                                                               20 065,50   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№002111 от 11.03.22              1 491 606,53                                                                             121 813,35   заработная плата по реестрам

№002112 от 11.03.22                 272 290,00                                                                               18 201,99   налог на доходы физических лиц

8 Расчет страховых взносов                            41 981,95   №002612, №002613, №002614 от 30.03.22                 644 199,99                                                                               41 981,95   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№001050 от 02.02.22                   40 193,00                                                                               20 010,00   заработная плата по реестрам

№001051 от 02.02.22                   10 637,00                                                                                 2 990,00   налог на доходы физических лиц

10 Расчет страховых взносов                              6 279,00   №001393, №001394, №001395 от 14.02.22                   10 972,69                                                                                 6 279,00   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№003139 от 13.04.22              2 638 719,98                                                                             342 278,26   заработная плата по реестрам

№003140 от 13.04.22                 440 791,00                                                                               51 145,03   налог на доходы физических лиц

12 Расчет страховых взносов                          118 813,83   №003271, №003272, №003273 от 14.04.22              1 078 492,91                                                                             118 813,83   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№002422 от 22.03.22                   18 013,05                                                                                 8 700,00   заработная плата по реестрам

№002423 от 22.03.22                     9 778,00                                                                                 1 300,00   налог на доходы физических лиц

14 Расчет страховых взносов                              2 730,00   №002586, №002605, №002606 от 30.03.22                     4 917,56                                                                                 2 730,00   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№004425 от 13.05.22             16 775 264,30                                                                                 3 964,77   заработная плата по реестрам

№004452 от 13.05.22              3 415 728,00                                                                                    592,44   налог на доходы физических лиц

16 Расчет страховых взносов                              1 376,28   №004664, №004665, №004666 от 18.05.22              8 416 332,56                                                                                 1 376,28   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№004487 от 13.05.22              2 018 625,83                                                                               60 826,26   заработная плата по реестрам

№004488 от 13.05.22                 353 273,00                                                                                 9 088,98   налог на доходы физических лиц

18 Расчет страховых взносов                            21 114,40   № 004705, № 004706, №004707 от 18.05.2022                 851 236,05                                                                               21 114,40   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№005338 от 10.06.22             12 305 774,56                                                                                 4 897,67   заработная плата по реестрам

№005351 от10.06.22              2 703 113,00                                                                                    731,84   налог на доходы физических лиц

20 Расчет страховых взносов                              1 700,11   №005914, №005915, 005916, №005917 от 

29.06.22

             6 884 452,36                                                                                 1 700,11   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№005394 от 10.06.22              1 664 660,84                                                                                    262,30   заработная плата по реестрам

№005395 от 10.06.22                 304 753,00                                                                                     39,19   налог на доходы физических лиц

22 Расчет страховых взносов                                   91,05   №006003, №006004, №006005 от 29.06.22                 746 511,21                                                                                     91,05   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№006411 от 13.07.22             17 877 984,55                                                                                 6 745,20   заработная плата по реестрам

1 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за январь 2022 г.

                           59 863,82   

3

Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение собственных внебюджетных средств на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок в 2022 году *

№ п/п

Название, реквизиты регистра управленческого (бухгалтерского) учета Платежное поручение,  подтверждающее выплату денежных средств

Стратегический проект или раздел научно-исследовательской политики 

Программы развития университета, в рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства 
название, реквизиты, иные необходимые для идентификации 

средств (расходов) характеристики
сумма, руб. №, дата 

сумма, руб.

примечание

7 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за февраль 2022 г.

                         140 015,34   

9 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности по договору гражданско-

правового характера (Программа развития 2022, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства") за февраль 2022 г.

                           23 000,00   

Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за январь 2022 г.

                           59 077,60   

5 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности по договору гражданско-

правового характера (Программа развития 2022, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства") за январь 2022 г.

                           73 500,00   

15 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за апрель 2022 г.

                             4 557,21   

17 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за апрель 2022 г.

                           69 915,24   

11 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за март 2022 г.

                         393 423,29   

13 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности по договору гражданско-

правового характера (Программа развития 2022, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства") за март 2022 г.

                           10 000,00   

23 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за июнь 2022 г.

                             7 753,10   

19 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за май 2022 г.

                             5 629,50   

21 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за май 2022 г.

                                301,49   

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"



1 2 3 4 5 6 7 8

№006421 от 13.07.22              3 540 674,00                                                                                 1 007,90   налог на доходы физических лиц

24 Расчет страховых взносов                              2 341,44   №006561, №006562, №006563, от 17.07.22             12 846 866,98                                                                                 2 341,44   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№007855 от 12.08.22             10 494 391,76                                                                             615 082,59   заработная плата по реестрам

№007865 от 15.08.22              2 289 149,00                                                                               91 908,89   налог на доходы физических лиц

26 Расчет страховых взносов                          213 511,43   №008377, №008378, №008379 от 30.08.22              6 859 732,37                                                                             213 511,43   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№ 007918 от 12.08.22              2 244 203,18                                                                             602 597,02   заработная плата по реестрам

№ 007919 от 12.08.22                 385 661,00                                                                               90 043,23   налог на доходы физических лиц

28 Расчет страховых взносов                          191 504,36   № 008389, №008390, №008391 от 30.08.22              1 089 477,61                                                                             191 504,36   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№006274 от 07.07.22                 124 957,00                                                                               66 487,00   заработная плата по реестрам

№006275 от 07.07.22                   18 673,00                                                                                 9 934,84   налог на доходы физических лиц

30 Расчет страховых взносов                            20 863,16   №006565, №006566, №006567 от 17.07.22                   34 113,26                                                                               20 863,16   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№008769 от 13.09.22             16 899 959,43                                                                             578 076,49   заработная плата по реестрам

№008784 от 13.09.22              3 280 367,00                                                                               86 379,25   налог на доходы физических лиц

32 Расчет страховых взносов                          200 665,63   №009225, №009226, №009227 от 29.09.22              8 474 781,53                                                                             200 665,63   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№ 008840 от 13.09.23              1 212 370,25                                                                               11 815,24   заработная плата по реестрам

№ 008841 от 13.09.23                 205 318,00                                                                                 1 765,49   налог на доходы физических лиц

34 Расчет страховых взносов                              4 101,38   № 009263, №009264, №009265 от 29.09.22                 473 399,69                                                                                 4 101,38   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№009768 от 13.10.22             19 624 262,00                                                                             727 332,24   заработная плата по реестрам

№009800 от 13.10.22              2 454 134,00                                                                             108 681,83   налог на доходы физических лиц

36 Расчет страховых взносов                          252 476,25   №010872, №010873, №010874 от 28.10.22             10 111 639,23                                                                             252 476,25   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№009378 от 27.09.22, №009380 от 27.09.22                 606 259,57                                                                               44 921,53   заработная плата по реестрам

№009379, №009381 от 27.09.22                   90 590,00                                                                                 6 712,41   налог на доходы физических лиц

38 Расчет страховых взносов                            14 096,07   №009383 от 27.09.22                   12 285,00                                                                               14 096,07   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№011429 от 11.11.22             26 762 207,63                                                                             672 040,86   заработная плата по реестрам

№011448 от 11.11.22              5 561 436,00                                                                             100 419,90   налог на доходы физических лиц

40 Расчет страховых взносов                          233 283,15   №011653, №011654, №011655 от 14.11.22             12 954 413,15                                                                             233 283,15   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№ 011505 от 11.11.22              2 514 818,71                                                                             138 837,81   заработная плата по реестрам

№ 011506 от 11.11.22                 422 823,00                                                                               20 745,88   налог на доходы физических лиц

42 Расчет страховых взносов                            31 150,01   №011683,№011684,№011685 от 14.11.22                 969 691,41                                                                               31 150,01   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№009881 от 13.10.22, №009995 от 14.10.22, 

№010757 от 21.10.22

                  63 046,62                                                                               48 878,56   заработная плата по реестрам

№009880 от 13.10.22, №009996 от 14.10.22, 

№010758 от 21.10.22

                    6 712,00                                                                                 7 303,69   налог на доходы физических лиц

44 Расчет страховых взносов                            15 337,75   № 01695, №010952, № 010953, №010954 от 

28.10.22

                  13 992,80                                                                               15 337,75   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№012542 от 13.12.22             23 559 725,76                                                                             880 762,80   заработная плата по реестрам

№012609 от 13.12.22              5 046 910,00                                                                             131 608,23   налог на доходы физических лиц

46 Расчет страховых взносов                          305 808,07   №013439, №013440, №013441 от 29.12.22             11 650 444,67                                                                             305 808,07   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№ 012671 от 13.12.22              1 824 851,79                                                                             200 964,03   заработная плата по реестрам

№ 012672 от 13.12.22                 312 120,00                                                                               30 029,11   налог на доходы физических лиц

48 Расчет страховых взносов                            60 819,93   № 013025, №013026, №013027 от 16.12.22                 708 778,26                                                                               60 819,93   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

23 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за июнь 2022 г.

                             7 753,10   

25 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за июль 2022 г.

                         706 991,48   

31 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за август 2022 г.

                         664 455,74   

33 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за август 2022 г.

                           13 580,73   

27 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за июль 2022 г.

                         692 640,25   

29 Расчетно-платежная ведомость внештатаных сотрудников по 

договору гражданско-правового характера научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за июль 2022 г.

                           76 421,84   

39 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за октябрь 2022 г.

                         772 460,76   

41 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за октябрь 2022 г.

                         159 583,69   

35 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за сентябрь 2022 г.

                         836 014,07   

37 Расчетно-платежная ведомость внештатаных сотрудников по 

договору гражданско-правового характера научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за сентябрь 2022 г.

                           51 633,94   

                         230 993,14   

43 Расчетно-платежная ведомость внештатаных сотрудников по 

договору гражданско-правового характера научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за октябрь 2022 г.

                           56 182,25   

45 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за ноябрь 2022 г.

                      1 012 371,03   

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

47 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за ноябрь 2022 г.

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"



1 2 3 4 5 6 7 8

№011638, №011692, №011694, №011696, 

№011698, №011700, №011702 от 15.11.22

                165 976,60                                                                             165 976,60   заработная плата по реестрам

№011639, №011693, №011695, №011697, 

№011699, №011701, №011703 от 15.11.22

                  24 801,10                                                                               24 801,10   налог на доходы физических лиц

50 Расчет страховых взносов                            52 082,31   №011686, 

№011687,№011688,№011689,№011690,№0116

91 от 14.11.22

                123 625,40                                                                               52 082,31   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№000025 от 13.01.23             29 511 860,32                                                                               15 213,34   заработная плата по реестрам

№000042 от 25.01.23              5 909 734,00                                                                                 2 273,26   налог на доходы физических лиц

52 Расчет страховых взносов                              5 208,95   №000383, №000384, №000385 от 26.01.23             13 052 838,52                                                                                 5 208,95   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

№000089 от 13.01.23              3 158 095,25                                                                             185 723,13   заработная плата по реестрам

№000090 от 25.01.23                 534 120,00                                                                               27 751,73   налог на доходы физических лиц

54 Расчет страховых взносов                            63 438,59   № 00395, №00396, №00397 от 26.01.23              1 179 201,31                                                                               63 438,59   Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

55 Оборотная ведомость по счету 302 34 0706 (Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "Химия жизнь"

                         599 967,43   №002720 от 06.04.21                 599 967,43                                                                             599 967,43   Расчет по договору № 1360 от 31.12.2020, наклад №58 от 

26.01.2021, с/ф №183 от 09.03.21

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

56 Оборотная ведомость по счету 302 34 0706 (Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "Бионем"

                      1 627 830,31   №001765 от 09.03.21, №001764 от 09.03.21, 

№009050 от 12.10.21, №001958 от 09.03.22

             1 627 830,31                                                                          1 627 830,31   Расчет по договору № 1361 от 31.12.2020,с-ф  № 4 от 

09.02.2021,  расчет по договору № 1365/2020 от 31.12.2020, с-

ф  № 5 от 09.02.2021, расчет по договору № 867/2021 от 

31.08.2021, с-ф №291 от 07.09.2021,  расчет по договору № 

1396 от 30.12.2021, с-ф №13 от 08.02.2022                                          

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

57 Оборотная ведомость по счету 302 34 0706 (Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "Компания Хеликон"

                      3 088 832,85   №002447 от 30.03.21, №002562 от 31.03.21, 

№002779 от 08.04.21,№001541 от 24.02.21, 

№001579 от 24.02.21, №002566 от 31.03.21, 

№002828 от 09.04.21, №003928 от 12.05.21, 

№005467 от 23.06.21, №005468 от 23.06.21, 

№007406 от 18.08.21, №008493 от 23.09.21, 

№010664 от 18.11.21, №010543 от 17.11.21, 

№004128 от 28.04.22, №004175 от 29.04.22, 

№004313 от 11.05.22, №005039 от 01.06.22, 

№005255 от 09.06.22, №005040 от 01.06.22, 

№005874 от 28.06.22, №012773 от 14.12.22, 

№004127 от 28.04.22, №004180 от 29.04.22, 

№012902 от 15.12.22

             3 088 832,85                                                                          3 088 832,85   Расчет по договору № 1362 от 13.12.2020, наклад № 3876 от 

01.03.2021, с-ф № 3877 от 01.03.2021, наклад № 4319 от 

09.03.2021, Расчет по договору № 1367 от 13.12.2020, наклад 

№ 12662 от 02.07.2021, с-ф № 10088 от 01.06.2021,с-ф № 

10089 от 01.06.2021, с-ф № 1357 от 26.01.2021,  с-ф № 3881 от 

01.03.2021, с-ф № 3880 от 01.03.2021, с-ф № 1356 от 

26.01.2021, с-ф № 7184 от 16.04.2021, Расчет по договору № 

438 от 23.04.2021, с-ф №15682 от30.09.21, Расчет по договору 

№ 463/1 от 30.04.2021, с-ф №15680 от30.09.21, Расчет по 

договору № 1404 от 30.12.2021, с-ф № 4852 от24.03.2022,с-ф 

№ 6175 от 12.04.2022, с-ф №4853 от 24.03.2022,  с-ф №7735 

от 13.05.2022, с-ф №7737 от 13.05.2022, с-ф № 6280 от 

13.04.2022, с-ф № 8850 от 27.05.2022, с/ф №18220 от 

16.11.2022, Расчет по договору № 1402 от 30.12.2021, с-ф № 

4854 от24.03.2022,с-ф №4855 от 24.03.2022, с-ф №18221 от 

16.11.2022 

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

58 Оборотная ведомость по счету 302 34 0706 (Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО ТД "Универсал"

                         176 510,00   №001741 от 05.03.21, № 001583 от 21.02.22                 176 510,00                                                                             176 510,00   Расчет по договору № 1366 от 31.12.2020, с-ф  № 30 от 

09.02.2021, расчет по договору № 1397 от 30.12.2021, с-ф  № 

036 от 25.01.2022                                    

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

59 Оборотная ведомость по счету 302 34 0706 (Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент ИП 

Улькина Я.П.

                           96 000,00   № 001695 от 26.02.21, №002123 от 17.03.21                   96 000,00                                                                               96 000,00   Расчет по договору № 147 от 20.02.2021, с-ф  №139 от 

20.02.2021, с-ф  №146 от 02.03.2021                                                                    

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

60 Оборотная ведомость по счету 302 34 0706 (Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "Диво офис"

                           24 900,00   №002128 от 17.03.21                   24 900,00                                                                               24 900,00   Расчет по договору № 168 от 26.02.2021, с-ф  № 57397 от 

03.03.2021                                  

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

61 Оборотная ведомость по счету 302 34 0706 (Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "СкайДжин"

                         274 849,20   № 002698 от31.03.22                 274 849,20                                                                             274 849,20   Расчет по договору № 065/2022 от 31.01.2022, с-ф № УТ-367 

от16.02.2022

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

62 Оборотная ведомость по счету 206 25 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства", контрагент ООО "НПО "Прибор" 

Ганк"

                           40 000,00   №001964 от 10.03.22                   40 000,00                                                                               40 000,00   Расчет по договору №1334 от 23.12.2021, сч-ф №937 от 

18.02.2022

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

63 Оборотная ведомость по счету 302 34 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства", контрагент ООО "Нордвестлаб"

                           31 087,84   №000653 от 28.01.22                   31 087,84                                                                               31 087,84   Расчет по договору № 1231/2021 от 08.12.21, с-ф№1393 от 

17.12.21                             

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

64 Оборотная ведомость по счету 302 34 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства", контрагент ООО "ПРОДВИЖЕНИЕ" 

                           18 480,00   №008017 от 16.08.22                   18 480,00                                                                               18 480,00   Расчет по договору № 913/2022 от 14.07.22, накл. №ЦБ-142 от 

28.07.22                             

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

65 Оборотная ведомость по счету 302 34 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства", контрагент ООО "ПРОДВИЖЕНИЕ" 

                           22 750,00   №008014 от 16.08.22                   22 750,00                                                                               22 750,00   Расчет по договору № 913/2022 от 14.07.22, накл. №ЦБ-142 от 

28.07.22                             

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

49 Расчетно-платежная ведомость внештатаных сотрудников по 

договору гражданско-правового характера научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за ноябрь 2022 г.

                         190 777,70   

51 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности (Программа развития 2022, КФО-

2, шифр учета "Собственные средства") за декабрь 2022 г.

                           17 486,60   

53 Расчетно-платежная ведомость по работникам научно-

исследовательской деятельности, НИЧ, КФО-2, шифр учета 

"Собственные средства") за декабрь 2022 г.

                         213 474,86   

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"



1 2 3 4 5 6 7 8

66 Оборотная ведомость по счету 302 34 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства", контрагент ООО "Астра ТЛТ"

                           24 270,00   № 010721 от 24.10.22                   24 270,00                                                                               24 270,00   Расчет по договору № 1090/2022 от 20.09.2022, с-ф  № 370 от 

12.10.2022                                  

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

67 Оборотная ведомость по счету 302 34 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства", контрагент ООО "ОВК-Сервис"

                           49 390,00   №009141 от 26.09.22, №006140 от 01.07.22                   49 390,00                                                                               49 390,00   Расчет по договору № 957/2022 от04.08.2022,наклад  №16-

7320 от12.09.22, расчет по договору №775 от 15.06.2022 , с-ф 

№ 16-14705 от 15.06.22                                  

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

68 Оборотная ведомость по счету 302 34 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства", контрагент ООО "Иберис"

                           16 500,00   № 009397 от 30.09.22, №009008 от 20.09.22                   16 500,00                                                                               16 500,00   Расчет по договору №1065 от12.09.2022, №1002 от22.08.22 , с-

ф №726 от 14.09.22, с-ф №723 от 06.09.22                              

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

69 Оборотная ведомость по счету 302 22 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства", контрагент ООО "ЕВРОТУР"

                           64 747,80   №008610 от 06.09.22                   64 747,80                                                                               64 747,80   Расчет по договору №864 от 01.07.2022 , с-ф № 221 от 

23.08.2022                             

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

70 Оборотная ведомость по счету 208 26 0706 (Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства")

                           36 000,00   №008996, №008997, №008998 от 21.09.22                   36 000,00                                                                               36 000,00   Авансовый отчет № 00000211 от 02.09.22 Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

71 Оборотная ведомость по счету 302 34 0708 (в/б НИЧ, КФО-2, шифр 

учета "Собственные средства"

                         991 744,10   №001158 от 09.02.22, №001214, 001215 от 

14.02.22, №001159 от 09.02.22

                991 744,00                                                                             991 744,10   Расчет по договору №024/2022 от 14.01.2022 , акт №4 от 

31.01.22, расчет по договору №1239/2022 от 09.12.22, расчет 

по договору №022/2022 от14.01.22, акт №2 от 31.01.22,  

расчет по договору №023/2022 от14.01.2022, акт № 3 от 

31.01.22                             

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

72 Оборотная ведомость по счету 302 26 0706 ((Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "ЭнбисиЭдТех"

                         300 000,00   № 001605 от 04.02.22, №004165 от 04.05.22                 300 000,00                                                                             300 000,00   Расчет по договору №013/2022 от11.01.22, счет №01 от 

13.01.22                              

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

73 Оборотная ведомость по счету 302 26 0706 ((Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "Тушарп Коммуникации"

                         401 744,00   № 002733 от 01.04.22                 401 744,00                                                                             401 744,00   Расчет по договору № 019/2022 от14.01.22, счет №20220121/1 

от 21.01.22                              

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

74 Оборотная ведомость по счету 302 26 0706(Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

НКО "МОНЕТА.РУ"

                      1 771 571,83   №001547, №001548 от16.02.2022, №002099 от 

16.03.2022, №003214 от 15.04.2022, №004769 

от 20.05.2022, №005555 от 16.06.2022, № 

006385 от 14.07.2022

             1 771 571,83                                                                          1 771 571,83   Расчет по договору № 093/2022 от 09.02.22, акт б/н от 

31.12.21, акт б/н от 31.01.22, акт б/н от 28.02.22, акт б/н от 

31.03.22, акт б/н от 30.04.2022, акт б/н от 31.05.2022, акт б/н 

от 30.06.2022

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

75 Оборотная ведомость по счету 302 26 0706 ((Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент ИП 

Балакин Ю.В.

                      1 400 000,00   № 003919 от 22.04.22, №004897 от 30.05.22, 

№006255 от08.07.22, №006359 от 12.07.22, 

№008/514 от01.09.22, №008940 от 16.09.22

             1 400 000,00                                                                          1 400 000,00   Расчет по договору № 174/2022 от25.02.22, акт №245 от 

31.03.22, акт№246 от 30.04.22, расчет по договору№ 532/2022 

от27.04.22, акт №247 от 31.05.22, акт №248 от 30.06.22, 

расчет по договору №930/2022 от 20.07.22, акт №249 

от30.07.22, акт №250 от31.08.22                              

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

76 Оборотная ведомость по счету 302 26 0706 ((Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "Мираполис"

                         679 916,00   № 004250 от 29.04.22                 679 916,00                                                                             679 916,00   Расчет по договору № 250/2022 от 10.03.22, акт №Ms000278 

от 01.03.22                              

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

77 Оборотная ведомость по счету 302 21 0706 ((Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ПАО "Мегафон"

                         959 290,99   № 004064-004069 от 28.04.22, №004861-

004866 от 25.05.22, №005074 от 01.06.22, 

№005835-005841 от 27.06.22, №008144, 

№008145 от 22.08.22, №008236-008240 от 

25.08.22, №008493-008501 от 01.09.22, 

№008946 от16.09.22

                959 290,99                                                                             959 290,99   Расчет по договору № 375/2022 от 04.04.22, с-ф 

№202632484861500 от31.03.22, №203107163251500 от 

30.04.22, №20422746276/500 от 31.05.22, расчет по договору 

№884/2022 от 08.07.22, с-ф №20511738567/500 от 30.06.22, с-

ф №20595797173/500 от 31.07.22, с-ф №70000645241/500 от 

31.08.22                              

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

78 Оборотная ведомость по счету 206 26 0706 ((Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "Бизнес-аналитик"

                         610 680,00   № 004283 от 06.05.22                 610 680,00                                                                             610 680,00   Расчет по договору № 490/2022 от 20.04.22, счет № 1314449 

от 22.04.22                          

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

79 Оборотная ведомость по счету 302 26 0706 ((Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент 

ООО "Тесла таргет"

                         991 600,00   № 005582 от 20.06.22, №006697 от 19.07.22, 

№008674 от 09.09.22, №009406 от 30.09.22

                991 600,00                                                                             991 600,00   Расчет по договору № 534/2022 от 27.04.22, акт №364 

от01.06.22, акт №и496 от30.06.22, расчет по договору № 

952/2022 от02.08.22, акт №560 от31.07.22, акт №648 от 

01.09.22              

Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

80 Оборотная ведомость по счету 302 26 0706 ((Программа развития 

2022, КФО-2, шифр учета "Собственные средства"), контрагент ИП 

Никифоров А.В.

                         498 000,00   № 009408 от 30.09.22                 498 000,00                                                                             498 000,00   Расчет по договору № 935/2022 от 22.07.22, акт №8 от08.09.22          Стратегический проект "Коммерциализация инноваций"

23 255 486,82 - 381 420 154,35 23 255 486,82

* - указываются договоры и иные документы, подтверждающие направление собственных средств образовательной организации высшего образования в целях реализации научно-исследовательской политики Программы развития университета. В качестве подтверждения расходования собственных средств образовательной организации могут являться регистры управленческого

(бухгалтерского) учета, предусмотренные финансовой (учетной) политикой университета, по коду финансового обеспечения 2 "Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)" в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, подтверждающие направление средств на мероприятия, предусмотренные программой развития университета, не относящиеся к текущей

деятельности университета. При этом критерием отнесения расходов к текущим затратам является невозможность их невыполнения для обеспечения уставной деятельности университета в рамках федеральных государственных образовательных стандартов. В данной строке не учитываются средства, расходы из федерального бюджета, а также учтенные во вкладке "Привлечённый

внебюджет"
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1. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Разработаны и апробированы технологические режимы формирования защитных керамических оксидных покрытий на 

алюминиевых и магниевых сплавах, а также выявлены ключевые факторы (характеристики), определяющие защитные 

свойства оксидных слоев 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод    - технология + 

- гипотеза +   - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика + 

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  53.49; 55.22 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

АААА-А20-120080590009-6 

6. Назначение: 

Защита от коррозии, эрозии и износа алюминиевых и магниевых сплавов за счет формирования на поверхности 

конверсионных износо- и коррозионностойких нанокристаллических оксидных покрытий   

7. Описание, характеристики:  

Износо- и коррозионностойкие нанокристаллические оксидные покрытия, позволяющие достигнуть величин удельной 

адгезионной прочности порядка 1 Н/мкм (по ASTM C1624), плотности тока коррозии (при потенциодинамической 

поляризации) и сопротивления переносу заряда (при импедансной спектроскопии) порядка 5 нА/см2 и менее и 5 МОм*см2 

и более соответственно (на примере литейного магниевого сплава МЛ10);  

Cоциальная значимость результатов исследований обусловлена потенциальной возможностью регулирования скорости 

биорезорбции магниевых имплантов для лечения переломов различной этиологии с целью его синхронизации с процессом 

остеосинтеза за счет формирования на них оксидных слоев с заданными свойствами (толщиной, пористостью, составом, 

коррозионной стойкостью). Однако это требует дополнительных работ и адаптации разработанных технологических 

решений на специальных биомедицинских магниевых сплавах, это отдельные и дальнейшие плановые работы. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Достижение защитных характеристик на уровне или лучше известных мировых аналогов в одностадийной обработке за 

счет оптимизации режимных параметров процесса формирования «покрытий» и длительности обработки с 

одновременным in situ мониторингом процесса обработки методом акустической эмиссии  



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

Статья 15.10.2021 A. V. Polunin, A. O. Cheretaeva, E. D. 

Borgardt, I. A. Rastegaev, M. M. 

Krishtal, A. V. Katsman, I. S.Yasnikov. 

mprovement of oxide layers formed by 

plasma electrolytic oxidation on cast Al-

Si alloy by incorporating TiC 

nanoparticles // Surface and Coatings 

Technology 

Volume 423, 127603 

DOI: 10.1016/j.surfcoat.2021.127603 

Статья 10.12.2021 Rastegaev I. A. , Polunin A. V. 

Regularities and features of acoustic 

emission under plasma electrolytic 

oxidation of wrought Al-Mg alloy // 

Journal of Physics: Conference Series,  

2021, 2144(1), 012020 

DOI: 10.1088/1742-

6596/2144/1/012020 

Статья 10.12.2021 Polunin A. V., Denisova A. G., 

Сheretaeva A. O., Shafeev M. R., 

Borgardt E. D., Rastegaev I. A., Katsman 

A. V. The effect of process current 

parameters on the properties of oxide 

layers under plasma electrolytic 

oxidation of AMg6 alloy // Journal of 

Physics: Conference Series, 2021, 

2144(1), 012018. 

DOI 10.1088/1742-

6596/2144/1/012018 

Статья 14.09.2022 A. V. Polunin, A. O. Cheretaeva, M. R. 

Shafeev, A. G. Denisova, E. D. Borgardt, 

I. A. Rastegaev, A. V. Katsman and M. 

M. Krishtal. Mechanical and 

anticorrosive properties of oxide layers 

formed by PEO on wrought 1560 Al-Mg 

alloy: The effect of electric current 

parameters // AIP Conference 

Proceedings 2533, 020029 (2022) 

DOI 10.1063/5.0098844 

Статья 30.12.2022 Ивашин П.В., Криштал М.М., 

Твердохлебов А.Я., Полунин А.В., 

DOI 10.18323/2782-4039-2022-4-

49-69 

9. Область(и) применения:  

Аэрокосмическая и авиационная техника, двигатели внутреннего сгорания, машиностроение (компрессоры, 

перекачивающие агрегаты и т.д.) и др. – все области применения цветных (алюминиевых и магниевых) сплавов с 

повышенными требованиями к износостойкости, эрозионной и коррозионной стойкости рабочих поверхностей. 

10. Правовая защита:  

Отсутствует 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

1) XIII Плесская международная научная конференция «Современные методы в теоретической и экспериментальной 

электрохимии», 05-09 сентября 2022 г. Доклад "Повышение коррозионной стойкости и износостойкости магниевого 

сплава МЛ10 плазменно-электролитическим оксидированием", доклад "Long-term EIS corrosion of oxide layers formed by 

plasma electrolytic oxidation on Mg-2.2Nd-0.6Zr-0.4Zn alloy". 2) IIX Открытая школа-конференция стран СНГ 

«Ультрамелкозернистые и наноструктурные материалы - 2022», 3-7 октября 2022 г. Доклад "О взаимосвязи структурно-

фазовых характеристик и свойств оксидных слоев, формируемых микродуговым оксидированием на магниевом сплаве 

МЛ10". 3) 6-я Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Инновационные 

технологии в материаловедении и машиностроении – ИТММ-2022», 10 – 14 октября 2022 года. Доклад "Повышение 

износостойкости и коррозионной стойкости магниевого сплава МЛ10 микродуговым оксидированием". 4) XIX 

Международная научно - техническая конференция «Быстрозакаленные материалы и покрытия», 18-19 октября 2022 г. 

Доклад "Влияние плотности и частоты тока на структурно-фазовое состояние и свойства оксидных слоев, формируемых 

на сплаве мл10 плазменно-электролитическим оксидированием". 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

отсутствует 

13. Авторы: 

А.В. Полунин,  И.А. Растегаев, А.О. Полунина, Е.Д. Боргардт, М.Р. Шафеев, А.Г. Денисова, М.М. Криштал 



Дударева Н.Ю., Круглов А.Б. 

Разноразмерная пористость и 

теплопроводность оксидных слоев, 

сформированных плазменно-

электролитическим оксидированием 

на силумине АК12Д // Frontier 

Materials & Technologies. 2022. № 4, p. 

49-69. 

 

  



2. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Привод вращения раздвижного механизма детского эндопротеза (РМ ДЭП), состоящий из редуктора, выполненного из 

биосовместимых материалов, управляющего прибора и внешнего электромагнитного устройства (ЭМУ)  

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод    - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм + 

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни + 

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  76.09 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

121112500088-3 

6. Назначение: 

Неинвазивная система раздвижки эндопротезов 

7. Описание, характеристики:  

Проведены работы по изготовлению действующего макета и опытного образца электромеханической системы раздвижки эндопротеза, 

включающие в себя:  

- опытные образцы специального волнового редуктора медицинского назначения СВР-9М и СВР-10М, выполненные из материалов – 

заменителей, близких по своим механическим характеристикам к штатному материалу, указанному в технических требованиях ТД; 

- управляющий прибор УПМ2102, выполненный единым блоком и выполняющий требуемые на этапе макетных испытаний 

функциональные задачи; 

- испытательный стенд 2107.1100; 

- электромагнитное устройство (ЭМУ) изготовленного с использованием узлов серийного электродвигателя; 

- полноразмерное ЭМУ. 

Проведены испытания системы раздвижки. По результатам испытаний были внесены улучшающие конструкторские и технологические 

изменения, проведены непредусмотренные проектом работы по проектированию и изготовлению специальной делительной головки 

2107.1301(технологическая оснастка) позволяющей обеспечить изготовление обойм валов-сепараторов с требуемой технологической точностью. 

Социально-экономический эффект: замещение импортного эндопротеза, применяемого при онкологических заболеваниях костей у 

детей и подростков отечественным аналогом, что значительно снижает расходы на протезирование и лечение. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Механизм редуктора выполнен из биосовместимых материалов 

9. Область(и) применения:  

Система здравоохранения 



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

    

 

  

10. Правовая защита:  

Патент на полезную модель №212393 «Привод удлиняемого эндопротеза трубчатой кости нижней конечности» 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

Создан комплект технической документации специального волнового редуктора медицинского назначения СВР-10-М с 

улучшенными техническими и технологическими характеристиками. 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

Соглашение с ООО «МЕДТЭК» 

13. Авторы: 

О.В. Шилов,  А.В. Заятров  



3. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Металлокерамическое покрытие, которое обладает максимальной идентичностью с костной тканью, что обеспечивает требуемый 

уровень его остеоинтеграции. 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод    - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт + 

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни + 

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  55.22 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

122100300058-4 

6. Назначение: 

Использование биосовместимого гидроксиапатита кальция, в качестве материала для заместительной хирургии и 

эндопротезирования обладающего развитой системой микропор, способствующей сращиванию поверхности протеза с живой 

органической тканью. 

7. Описание, характеристики:  

В качестве актуального и перспективного направления исследований в области материалов для реконструктивной медицины 

выбрано применение комбинированных покрытий, сочетающих в себе высокие механические свойства диоксида циркония и 

биоактивность гидроксиапатита, как наиболее структурно приближенного материала к костной ткани. 

В работе представлена разработанная технология нанесения комбинированных металлокерамических покрытий на поверхности 

эндопротезов, приведены ее режимы, подобрано оборудование и спроектирована необходимая оснастка. Техническим результатом 

разработанной технологии является повышении прочности, пластичности и биоактивности получаемых композитов.  

Детально изучена структура и локальное распределение легирующих элементов покрытия (O2, N2, C, Zr, Cr, Ti, Al, Fe и др.) 

методами растровой электронной микроскопии и рентгеновского микроанализа экспериментальных образцов и 

сложнопрофильных индивидуальных эндопротезов разной анатомической локализации. 

Социально-экономический эффект: здоровьесбережение, долголетие,  отсутствие токсичного эффекта на организм человека, 

отсутствие необходимости в повторных операциях. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Полная биосовместимость и биоинтеграция наносимых покрытий костной тканью 



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

    

 

  

9. Область(и) применения:  

Медицина 

10. Правовая защита:  

Решение о выдаче патента на изобретение по заявке №2021127181 от 14.09.2021 «Способ получения многослойных 

металлокерамических покрытий на поверхности эндопротезов» 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

Акт внедрения от 24.09.2021 о том, что при выполнении научно-исследовательских работ внедрены способы и технологические 

режимы нанесения многослойных комбинированных металлокерамических биоактивных покрытий. 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

Соглашение с ООО «МЕДТЭК» 

13. Авторы: 

Гончаров В.С., Гончаров М.В., Сухарев В.В., Прасолов С.Г., Писклова О.П. 



4. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Масштабирование системы высшего образования онлайн для выхода на федеральный рынок дополнительного и 

международный рынок высшего образования 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм + 

- метод    - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы + 

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  14.35 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

122111000081-1 

6. Назначение: 

Выход на федеральный рынок дополнительного и международный рынок высшего образования 

7. Описание, характеристики:  

Для реализации цели были поставлены следующие задачи: 

- разработка новой скилловой образовательной программы ИТ-направления для развивающихся рынков; 

- разработка стратегии и методики привлечения и доведения до поступления иностранных абитуриентов; 

- создание ИТ-инфраструктуры и цифровых сервисов для привлечения и поступления на английском языке; 

- создание ИТ-инфраструктуры и цифровых сервисов для обучения на английском языке; 

- создание ИТ-инфраструктуры и цифровых сервисов для сопровождения обучающихся на английском языке; 

- обеспечение возможности кадрового электронного документооборота для масштабирования найма преподавателей; 

- масштабирование базовой ИТ-инфраструктуры ТГУ для обеспечения безопасности, надежности и нагрузоустойчивости 

функционирования цифровых сервисов; 

- создание клиент-ориентированного сайта ТГУ, выполненного на современном стеке технологий и в современном 

дизайне. 

Социально-экономический эффект: масштабирование системы высшего образования онлайн для выхода на федеральный 

рынок дополнительного и международный рынок высшего образования является сложным и многокомпонентным 

механизмом, воздействующим на различные сферы социально-экономической жизни. Для региона – это инструмент 

воспроизводства и формирования высококвалифицированных кадров, повышения территориальных трудового и научно-

технического потенциалов и, как результат, повышения конкурентоспособности. Для государства – это инструмент 

обеспечения прогресса и в науке, и в технологиях для изменения качества жизни населения к лучшему, способности 



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

Статья 27.06.2022 Исследование динамики 

мнений студентов в 

условиях перехода к 

онлайн-обучению на основе 

данных социальных сетей 

А. В. Богданова, Ю. К. 

Александрова, В. В. Орлова, 

Е. Ю. Петров, В. Ф. Глазова 

Высшее образование в 

России, Том 31, № 6 (2022) 

DOI: 10.31992/0869-3617-2022-31-

6-77-91 

 

  

оперативного реагирования на изменение целей развития государства и общества, нивелирования социального 

неравенства. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Представляет собой, в отличие от ранее известных аналогов, комплекс взаимосвязанных процессов и ресурсов. 

Систематизировав процессы и роли участников образовательной системы, можно выделить основные процессы, 

реализуемые в рамках дистанционного приема и обучения: 

− организационные – прием абитуриентов, осуществление движения обучающихся, ведение документооборота и 

формирование документов об окончании обучения; 

− педагогические – построение образовательных траекторий, передача знаний, создание условий получения практических 

навыков и опыта; 

− управление обучением – управление группами обучающихся, назначение обучающих и контрольно-измерительных 

мероприятий; 

− мониторинг качества обучения; 

− разработка и сопровождение – разработка контента, консультативная и техническая поддержка работоспособности 

информационных ресурсов и системы в целом, развитие системы дистанционного обучения в соответствии с 

возникающими потребностями. 

9. Область(и) применения:  

Федеральный рынок дополнительного и международный рынок высшего образования 

10. Правовая защита:  

отсутствует 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

1.Первая всероссийская ИОТ-конференция 7-8 июля 2022 года, г. Москва. 2. V Международный образовательный Форум 

«Алтай-Азия 2022»,15–17 сентября 2022 года, г. Барнаул. 3. Первый Томский форум «Преобразование образования» 17-

19 ноября 2022 года, г. Томск. 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

В рамках Университетского консорциума исследователей больших данных 

13. Авторы: 

Боюр  Р.В., Богданова А.В., Соколова Т.А., Ефросинин В.В., Кутузов А.И., Казаков Г.В., Бережнко А.В. 

https://doi.org/10.31992/0869-3617-2022-31-6-77-91
https://doi.org/10.31992/0869-3617-2022-31-6-77-91


5. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Гибридная технология поверхностного модифицирования алюминиевых и (в перспективе) магниевых сплавов плазменно-

электролитическим оксидированием в высокодисперсных системах с 2хкомпонентной дисперсной фазой 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория +   - методика, алгоритм  

- метод    - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем + 

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  53.49; 55.22 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

121060100093-5 

6. Назначение: 

Защита от коррозии, эрозии и износа алюминиевых и магниевых сплавов за счет формирования на поверхности 

конверсионных износо- и коррозионностойких нанокристаллических оксидных покрытий   

7. Описание, характеристики:  

Износо- и коррозионностойкие оксидные нанокристаллические покрытия, позволяющие достигнуть величин плотности тока 

коррозии (при потенциодинамической поляризации) и сопротивления переносу заряда (при импедансной спектроскопии) 

порядка 1 нА/см2 и менее и 100 МОм*см2 и более соответственно (на примере литейного алюминиево-кремниевого сплава 

АК12оч); величин приведенного массового износа порядка 50-100 нг/(Н*м) (по ASTM G133) в паре трения со стальным 

индентором (ШХ15, 62–63 HRC). 

Cоциальная значимость результатов исследований обусловлена потенциальной возможностью регулирования скорости 

биорезорбции магниевых имплантов для лечения переломов различной этиологии с целью его синхронизации с процессом 

остеосинтеза за счет формирования на них оксидных слоев с заданными свойствами (толщиной, пористостью, составом, 

коррозионной стойкостью). Однако это требует дополнительных работ и адаптации разработанных технологических решений 

на специальных биомедицинских магниевых сплавах, это отдельные и дальнейшие плановые работы. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Достижение защитных характеристик на уровне или выше мировых аналогов в одностадийной обработке (1 ступень процесса) 

за счет комплексного и одновременного «легирования», формируемого керамического оксидного слоя различными 



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая 

ссылка 

Идентификатор (при наличии) 

Статья 15.07.2022 Mikhail M.Krishtal, 

Alexander V.Katsman, 

Anton V.Polunin. Effects of 

silica nanoparticles addition 

on formation of oxide 

layers on AlSi alloy by 

plasma electrolytic 

oxidation: The origin of 

stishovite under ambient 

conditions  // Surface and 

Coatings Technology, 

Volume 441, 15 July 2022 

https://doi.org/10.1016/j.surfcoat.2022.128556 

Статья 11.2022 А.В. Полунин, Е.Д. 

Боргардт, А. О. Черетаева, 

А. В. Кацман, М. М. 

Криштал. Влияние 

концентрации наночастиц 

SiO2 в электролите на 

состав и свойства 

оксидных слоев, 

формируемых плазменно-

электролитическим 

оксидированием на 

силумине АК7 // 

Металловедение и 

Термическая Обработка 

Металлов, 2022, №11, стр. 

18-31. 

DOI: 10.30906/mitom-2022-11-18-31 

наноразмерными модификаторами (наночастицами) на основе 2 и/или более веществ; отсутствие необходимости 

дополнительной пост-обработки или “пропитки” для повышения защитных характеристик.  

9. Область(и) применения:  

Аэрокосмическая и авиационная техника, двигатели внутреннего сгорания, машиностроение (компрессоры, перекачивающие 

агрегаты и т.д.) и др. – все области применения цветных (алюминиевых и магниевых) сплавов с повышенными требованиями 

к износостойкости, эрозионной и коррозионной стойкости рабочих поверхностей 

10. Правовая защита:  

Отсутствует 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

1) XXXII Российская молодёжная научная конференция с международным участием «Проблемы теоретической и 

экспериментальной химии», 9–22 апреля 2022 г. Доклад "Повышение коррозионной стойкости Mg-RE сплава с LPSO-фазой 

микродуговым оксидированием" 2) XIII Плесская международная научная конференция «Современные методы в 

теоретической и экспериментальной электрохимии», 05-09 сентября 2022 г. Доклад "Влияние добавки в электролит 

композиции кремнийсодержащих наночастиц на структуру и антикоррозионные свойства оксидных слоев, формируемых 

плазменно-электролитическим оксидированием на силумине АК12". 3) IIX Открытая школа-конференция стран СНГ 

«Ультрамелкозернистые и наноструктурные материалы - 2022», 3-7 октября 2022 г. Доклад "Структура и свойства оксидных 

слоёв, полученных плазменно-электролитическим оксидированием на сплаве АК12 в электролите с добавкой смеси 

наночастиц SiO2/Si3N4 в различных концентрациях", докладчик - Денисова А.Г. - награждена Дипломом победителя 

Конкурса УМЗНМ-2022 на лучший доклад молодого ученого. 4) 6-я Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием «Инновационные технологии в материаловедении и машиностроении – ИТММ-2022», 10 – 14 

октября 2022 года. Доклад "Влияние добавки в электролит композиции из двух типов наночастиц на состав и свойства 

оксидных слоев, полученных плазменно-электролитическим оксидированием на сплаве АК12". 5) XIX Международная 

научно - техническая конференция «Быстрозакаленные материалы и покрытия», 18-19 октября 2022 г. Доклад "Влияние 

добавки в электролит композиции наночастиц SiO2/WC на структуру и свойства оксидных слоёв, полученных плазменно-

электролитическим оксидированием на сплаве АК12". 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

Отсутствует 

13. Авторы: 

Криштал М.М., Полунин А.В., Полунина А.О., Шафеев М.Р., Боргардт Е.Д., Денисова А.Г.  

https://doi.org/10.1016/j.surfcoat.2022.128556


Статья 14.09.2022 A. V. Polunin, E. D. 

Borgardt, M. R. Shafeev, A. 

O. Cheretaeva, A. G. 

Denisova, A. V. Katsman 

and M. M. Krishtal.  

Mechanical and corrosion 

properties of nano-tin 

enhanced PEO coatings on 

cast Al-Si alloy // AIP 

Conference Proceedings 

2533, 020006, (2022). 

https://doi.org/10.1063/5.0098845 

 

  



6. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Биорезорбируемый магниевый сплав системы Mg-2,0Zn-0,1Ca, в виде прутка, который после экструзии обладает 

пределом выносливости на уровне 85 МПа на воздухе на базе 1х107 циклов, и 70 МПа в коррозионной среде 0,9% NaCl на 

базе 2х105 циклов. 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод    - технология  

- гипотеза +   - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы + 

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  53.49 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

121102900007-1 

6. Назначение: 

Магниевые сплавы по сравнению с традиционными материалами, используемыми для постоянных имплантатов, 

обладают уникальными свойствами: при полной биосовместимости с человеческим организмом, они могут постепенно 

растворяться в нем, замещаясь костной тканью, что позволяет избежать повторной травмирующей операции по 

извлечению имплантата после завершения всех процедур восстановления. 

7. Описание, характеристики:  

Результаты исследования – легирование цинком магниевых сплавов, перспективных в качестве использования для 

временных имплантатов повышает его долговечность в литом состояние. Использование последующей экструзии 

позволило достигнуть предел выносливости на уровне 85 МПа на воздухе, так и 70 МПа в коррозионной среде.  
Социально-экономический эффект: полученные результаты могут быть использованы при оценке долговечности работы 

магниевых сплавов, что позволит обеспечить надежность и безопасность эксплуатации ответственных деталей и изделий 

(например, биорастворимых медицинских имплантатов), изготовленных из данных материалов. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Полученный материал является новым, перспективным в качестве использования для временных имплантатов. 

9. Область(и) применения:  

Медицина 

10. Правовая защита:  



 

14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

Статья 12.01.2022 Linderov M., Brilevsky A., Merson 

D., Danyuk A., Vinogradov A. On 

the Corrosion Fatigue of Magnesium 

Alloys Aimed at Biomedical 

Applications: New Insights from the 

Influence of Testing Frequency and 

Surface Modification of the Alloy 

ZK60 // Materials. 2022. 15. 567. 

DOI 10.3390/ma15020567 

 

  

 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

Полученные результаты были доложены на конференциях: (1) Открытая школа-конференция стран СНГ 

"Ультрамелкозернистые и наноструктурные материалы", 04.10.2022. Наименование доклада: «О возможных путях 

улучшения усталостной коррозионной стойкости магниевых сплавов медицинского назначения»; (2) Международная 

конференция «Физическая мезомеханика материалов. Физические принципы формирования многоуровневой структуры и 

механизмы нелинейного поведения», 08.09.2022. Наименование доклада: «К вопросу о коррозионно-усталостных 

испытаниях магниевых сплавов». 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

Соглашение о консорциуме «Новые технологии для магниевых сплавов», № 1316/1 от 28.12.2020г 

13. Авторы: 

Линдеров М.Л., Мерсон Е.Д., Мягких П.Н., Данилов В.А., Брилевский А.И. 



7. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Модель КРН магниевых сплавов, подвергнутых растяжению с постоянной скоростью деформирования в коррозионной 

среде 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод    - технология  

- гипотеза +   - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем + 

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  53.01 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

121060200051-4 

6. Назначение: 

Магниевые сплавы, благодаря их наивысшей удельной прочности среди известных металлических материалов, 

рассматриваются в качестве замены сплавам алюминия и сталям, применяемым для производства ряда деталей в 

автомобильной и авиакосмической промышленности. Другая активно развивающаяся сфера применения сплавов на 

основе магния – это изготовление временных биорезорбируемых конструкций медицинского назначения, которые могут 

растворяться в организме человека после выполнения своей функции. 

 

7. Описание, характеристики:  

Результаты исследования – установлено, что повышение предела текучести сплавов МА2-1 и МА14, соответственно, в 

результате увеличения степени предварительной пластической деформации и уменьшения размера зерна, приводит к 

увеличению порогового коэффициента интенсивности напряжений, при котором начинается коррозионное 

растрескивание под напряжением (КРН). Показано, что основной причиной предэкспозиционного коррозионного 

растрескивания под напряжением (ПКРН) являются водород и остаточный коррозионный раствор, которые содержатся в 

слое продуктов коррозии, образующихся на поверхности образцов сплава МА14 в процессе выдержки в коррозионной 

среде. Показано, что ПКРН сплава МА14 может быть полностью устранено путем его отжига на воздухе при температуре 

выше 120 ºС в течение 24 ч. 

Социально-экономический эффект: полученные результаты могут быть использованы при разработке магниевых сплавов 

технического и медицинского назначения, обладающих повышенной стойкостью к коррозионному растрескиванию под 



 

 

14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

Статья 07.01.2022 E. Merson, V. Poluyanov, P. 

Myagkikh, D. Merson, A. 

Vinogradov / Effect of strain 

rate and corrosion products on 

pre-exposure stress corrosion 

cracking in the ZK60 

magnesium alloy // Materials 

Science and Engineering: A. – 

2022. – Vol. 830. – P. 

142304. 

DOI 10.1016/j.msea.2021.142304 

Статья 15.12.2022 Merson E., Poluyanov V., 

Myagkikh P., Merson D., 

Vinogradov A. Kinetics, 

stages and fracture modes of 

stress-corrosion cracking in 

ZK60 and AZ31 alloys // 

Mater. Lett. 2023. Vol. 334. 

133702. 

DOI 10.1016/j.matlet.2022.133702 

Статья 07.11.2022 Merson, E.; Poluyanov, V.; 

Myagkikh, P.; Merson, D.; 

Vinogradov, A. / Effect of Air 

Storage on Stress Corrosion 

Cracking of ZK60 Alloy 

Induced by Preliminary 

Immersion in NaCl-Based 

Corrosion Solution // 

Materials 2022, 15, 7862. 

DOI 10.3390/ma15217862 

 

  

напряжением, что позволит обеспечить надежность и безопасность эксплуатации ответственных деталей и изделий 

(например, биорастворимых медицинских имплантатов), изготовленных из данных материалов. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Впервые описана модель коррозионного растрескивания под напряжением магниевых сплавов, учитывающая влияние 

размера зерна и предварительной пластической деформации 

9. Область(и) применения:  

Авиакосмическая промышленность, медицина. 

10. Правовая защита:  

 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

1. Научная конференция «Инновационные технологии в материаловедении и машиностроении» (ИТММ) – 2022, 

11.10.2022. Наименование доклада: «Исследование влияния вылеживания на воздухе на механические свойства сплава 

МА14 после предварительной выдержки в коррозионной среде» 2. LXV Международная научная конференция 

«Актуальные проблемы прочности» (2022-АПП), 24.05.2022. Наименование доклада: «Влияние скорости деформации на 

механические свойства и механизм разрушения сплава МА14 при испытаниях на воздухе после предварительной 

выдержки в коррозионной среде» 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

 

13. Авторы: 

Линдеров М.Л., Мерсон Е.Д., Мерсон Д.Л., Данюк А.В., Полуянов В.А., Мягких П.Н. 



8. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Экологический атлас, на котором отображаются статистические данные о состоянии атмосферного воздуха г.о. Тольятти 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм + 

- метод    - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование + 

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  87.17 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

122110900019-8 

6. Назначение: 

Улучшение экологической ситуации в Тольятти, создание предпосылок устойчивого развития города и всей Самарско-

Тольяттинской агломерации (далее – СТА)  

7. Описание, характеристики:  

Обеспечение научной основы принятия стратегических решений по внедрению новых технологий, минимизации 

потребления ресурсов и образования отходов на промышленных предприятиях, сохранение природных экосистем и 

биоразнообразия, снижение антропогенной нагрузки на окружающую среду от транспорта и переработки отходов. 

Социально-экономический эффект: мониторинг загрязняющих веществ в реальном времени, доступность и открытость 

информации жителям региона Самарской области. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Научная новизна предлагаемых исследований заключается в возможности получения математических закономерностей, 

связывающих аэродинамические характеристики аэродисперсных систем с процессом их распространения на 

урбанизированных территориях и разработке математической модели прогнозирования образования и распространения 

экологически опасной аэродисперсной системы, формирующейся в результате работы технологического оборудования 

предприятий и иных источников урбанизированной территории. 

9. Область(и) применения:  

Экологическая безопасность 

10. Правовая защита:  



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

Статья 01.11.2022 Зимина Т.В. Контроль 

качества атмосферного 

воздуха: современные 

направления / Т.В. Зимина, 

Ю.А. Кунавин, Д.М. Гусев, 

Г.Э. Лисник, В.А. Шашенко 

/ Контроль качества 

продукции, 2022. - №11. - 

С.12-17 

ISSN 2541-9900 

Статья 01.09.2022 Зимина Т.В. Управление 

документацией и записями 

системы менеджмента в 

испытательной лаборатории 

/ Т.В. Зимина // Контроль 

качества продукции, 2022. - 

№9. - С.10-11 

ISSN 2541-9900 

 

  

Отсутствует 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

В процессе работы проводился количественный химический анализ состояния воздуха в различных точках города с 

помощью передвижной экологической лаборатории и выявлены среднегодовые значения концентраций загрязняющих 

веществ в атмосферном воздухе г.о. Тольятти. 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

Соглашение (государственный/муниципальный контракт) с администрация г. О. Тольятти (департамент экономического 

развития)  №0842300004021000517_259977 

13. Авторы: 

П.А. Мельников,  Т.В. Зимина,  Ю.А. Кунавин,  Д. М. Гусев,  Г. Э. Лисник,  В. А. Шашенко 



9. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Пожаробезопасный магниевый литейный сплав 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод +   - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем + 

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  53.49, 29.19, 53.49, 55.22 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

АААА-А20-120061690079-7 

6. Назначение: 

Магниевые сплавы, как одни из самых легких металлических материалов, наиболее востребованы в конструкциях, 

требующих снижения веса, главным образом, в транспортных системах. К числу наиболее металлоемких изделий относятся 

корпуса двигателей, крышки, кронштейны и др., изготавливаемые с помощью литья, т.е. из литейных сплавов.  

7. Описание, характеристики:  

Разработаны композиции литейных магниевых сплавов и режимы их термообработки, позволяющие достичь прочность на 

уровне 270-280 МПа и пластичность на уровне 18-23 %; показано, что ПЭО магниевого сплава с LPSO-фазой позволяет 

сформировать поверхностный оксидный слой с микротвердостью ≈ 600–700 МПа, при этом наилучших показателей коррозионной 

стойкости оксидных слоев позволяет добиться при введении в электролит наночастиц SiO2 в концентрациях 3–4 г/л; основными 

факторами, определяющими теплопроводность оксидного слоя, являются пористость и доля аморфной фазы, тогда как размер 

кристаллитов в составе ПЭО-слоя влияет на его теплопроводность существенно слабее. 

Социально-экономический эффект: применение разработанного пожаробезопасного магниевого литейного сплава для 

изготовления корпусов авиационных двигателей способствует повышению безопасности эксплуатации авиационной техники. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Существенное увеличение температуры воспламенения с сохранением достаточно высоких значений  прочности и 

пластичности литейного магниевого сплава. 

9. Область(и) применения:  

Авиакосмическая, автомобильная, высокоскоростная железнодорожная техника 

10. Правовая защита:  



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид 

публикации 

Дата 

публикации 

Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

Статья 20.12.2022 Ивашин П.В., Криштал М.М., Твердохлебов А.Я., 

Полунин А.В., Дударева Н.Ю., Круглов А.Б. 

Разноразмерная пористость и теплопроводность 

оксидных слоев, сформированных плазменно-

электролитическим оксидированием на силумине 

АК12Д. Frontier Materials & Technologies. 

2022;(4):49-69. 

10.18323/2782-4039-2022-4-49-

69 

Статья 24.05.2022 Mikhail M. Krishtal, Alexander V. Katsman, Anton 

V. Polunin Effects of silica nanoparticles addition on 

formation of oxide layers on Al–Si alloy by plasma 

electrolytic oxidation: The origin of stishovite under 

ambient conditions. Surface & Coatings Technology 

441 (2022) 128556 

10.1016/j.surfcoat.2022.128556 

 

  

Патент №2781338 «Пожаробезопасный магниевый литейный сплав» 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

1. XVIII Международная научно-техническая конференция «Быстрозакаленные материалы и покрытия», 20.10.2021. 

Наименование доклада: Микродуговое оксидирование Al и Mg сплавов. Теория и практика, проблемы и успехи. 

2. XVIII Международная научно-техническая конференция «Быстрозакаленные материалы и покрытия», 20.10.2021,   

Наименование доклада: Механические свойства и коррозионная стойкость литейных сплавов Mg-Re и их плазменно-

электролитическое оксидирование. 

3. «Физика и технология перспективных материалов – 2021», 05.10.2021, Наименование доклада: Влияние соотношения 

Re/Zn в магниевых сплавов на их фазовый состав (секционный) 

4. 63 Международная конференция "Актуальные проблемы прочности", посвященная 70-летию ТГУ, 16.09.2021,   

Наименование доклада: Влияние термообработки на формирование структуры магниевых сплавов, содержащих LPSO фазу 

5. 63 Международная конференция "Актуальные проблемы прочности", посвященная 70-летию ТГУ, 15.09.2021,  

Наименование доклада: Влияние различных наночастиц на коррозионную стойкость оксидных слоев, формируемых плазменно-

электролитическим оксидированием на магниевом сплаве МЛ5пч 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

Коллектив исполнителей в составе Научно-исследовательского института прогрессивных технологий Тольяттинского 

государственного университета тесно сотрудничает с магниевым центром университетом Кумамото (Япония) в рамках 

подписанного в 2015 году и продленного в 2020 году Меморандума о взаимном сотрудничестве, соглашение о консорциуме 

«Новые технологии для магниевых сплавов», №1316/1 от 28.12.2020 г. 

13. Авторы: 

Мерсон Д.Л. , Ясников И.С.,  Растегаев И.А.,  Караванова А.А.,  Полуянов В.А.,  Афанасьев М.А.,  Кудашева К.К.,  Шафеев М.Р.,  

Ивашин П.В.,  Боргардт Е.Д.,  Эгипти Е.В.,  Твердохлебов А.Я.,  Костин В.И.,  Чиркунова Н. В.,  Даньшова О.М.,  Комаров В.В. 



10. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Базовые калибровки двигателя типа GS, производства "Mega Motor". 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм + 

- метод    - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы + 

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  55.42 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

121092900026-6 

6. Назначение: 

Выполнение действующих норм токсичности 

7. Описание, характеристики:  

Отработка алгоритмов ЭСУД бензинового типа GS. Определение зависимости токсичных компонентов от режима работы 

двигателя. Зависимости выбросов токсичных компонентов в ОГ при работе двигателя на бензине в зависимости от 

режима работы силовой установки. Монтаж силового агрегата и вспомогательных систем на моторный стенд. 

Предварительные тестовые испытания по определению базовых показателей силового агрегата (двигателя). Испытание 

двигателя с установлением зависимости токсичности отработавших газов. Демонтаж двигателя. 

Социально-экономический эффект: повышение экологического класса автомобилей, улучшение экологической 

обстановки мегаполисов.  

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Новые калибровки силового агрегата 

9. Область(и) применения:  

Двигателестроение 

10. Правовая защита:  

Отсутствует  

11. Стадия готовности к практическому использованию: 



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

    

 

  

Предложены алгоритмы работы ЭСУД, учитывающие тепловое состояние двигателя. 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

Генеральное соглашение о сотрудничестве с ООО «Мика Мотор» №1365 от 26.12.2016 

13. Авторы: 

Павлов Д.А., Сазонов М.В. 



 11. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

 Клеточные линии почечно-клеточного рака, несущие репортеры на основе флуоресцентных белков 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод x   - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни x 

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  34.15 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

АААА-А20-120060890052-1 

6. Назначение: 

Исследование и проведение функциональных тестов новых таргетных препаратов, ориентированных на лечение почечно-

клеточного рака 

7. Описание, характеристики:  

Получены стабильные клеточные линии ПКР, несущие гены флуоресцентных белков и гетерогенные модели 3D-сфероидов 

(репортерные клеточные линии, фибробласты и эндотелиальные клетки) для оценки эффективности различных киназных 

ингибиторов и их комбинаций. 

Социально-экономический эффект: лечение социально-значимых заболеваний (особенно экологических). 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Основное преимущество заключается в том, что создается отечественная база постоянных клеточных линий, стабильно 

экспрессирующих репортерные конструкции на основе флуоресцентных белков.  

9. Область(и) применения:  

Молекулярная онкология, медицинская химия, высокопроизводительный скрининг 

10. Правовая защита:  

Не предусмотрена 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

Отработана методика получения линий, сформирован клеточный банк 



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

статья 2021 Khochenkov, D.A., Volkova, 

M.I., Timofeev, I.V., 

Olshanskaya, A.S., 

Khochenkova, Y.A., 

Solomko, E.Sh., Ashuba, 

S.A., Matveev, V.B. (2021) 

Siberian Journal of Oncology, 

20 (4), pp. 64-72 

- 

статья 2021 Bunev, A.S., Khochenkov, 

D.A., Khochenkova, Y.A., 

Machkova, Y.S., Varakina, 

E.V., Gasanov, R.E., 

Troshina, M.A., Avdyakova, 

O.S. (2021) Synthetic 

Communications, 51 (16), pp. 

2521-2527. 

- 

статья 2020 Khochenkov, D.A., 

Khochenkova, Y.A., 

Machkova, Y.S., Gasanov, 

R.E., Stepanova, E.V., Bunev, 

A.S.(2020) Mendeleev 

Communications, 30 (5), pp. 

604-606.  

- 

 

  

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

НМИЦ онкологии им. Н.Н. Блохина (договор о научно-образовательном сотруднчиестве) 

13. Авторы: 

Бунев А.С., Хоченков Д.А., Гасанов Р.Э. 



12. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Технология производства прутка из биорезорбируемых магниевых сплавов с повышенным комплексом физико-

механических и эксплуатационных свойств 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод    - технология Х 

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем Х 

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  76.09 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

122101000002-7 

6. Назначение: 

Производство биорезорбируемых имплантатов 

7. Описание, характеристики:  

Технология, позволяющая производить калиброванный пруток из магниевых сплавов медицинского назначения со 

следующим уровнем характеристик: предел прочности не менее 240 МПа, относительное удлинение не менее 10%, 

предел выносливости в среде Рингера на базе 1,3 млн циклов 70 МПа, скорость резорбции в среде Рингера 1,5 мм/год 

Социально-экономический эффект:  улучшение качества жизни пациентов за счёт отсутствия необходимости  проведения 

повторных операций по извлечению имплантатов. 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Комплекс свойств полуфабриката из магниевого биорезорбируемого сплава, полученного по разработанной технологии, 

превышает мировой уровень 

9. Область(и) применения:  

Травматология 

10. Правовая защита:  

 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

Разработанная технология будет запущена в производстве биорезорбируемых имплантатов в сентябре 2023 года  



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

    

 

  

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

 

13. Авторы: 

Мерсон Д.Л., Линдеров М.Л., Брилевский А.И., Растегаев И.А., Мерсон Е.Д. Караванова А.А. 



13. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Методика восстановления утраченной монументальной мозаичной живописи 

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм + 

- метод    - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм  

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование + 

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика  

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  18.31 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

122092900043-2 

6. Назначение: 

Полученный результат «Методики восстановления утраченной монументальной мозаичной живописи» предназначен для 

использования в реставрационных работах на объектах капитального строительства советского периода 1970-1990 гг 

7. Описание, характеристики:  

    
Выполнение работ по восстановлению монументально-мозаичной стелы панно «Радость труда» в рамках капитального 

ремонта.  Автор монументально-мозаичной стелы-панно «Радость труда» - художник-монументалист Юрий 

Константинович Королев (1929-1992 гг.). Стела создавалась четыре года, в 1977-1981 годы и первоначальное ее название 

было стела "55-летия СССР". Стела имеет размер - 50 метров в длину, 5 метров в высоту и 3 метра в ширину, площадь 

панно - 544 квадратных метра. В панно использована смальта более ста оттенков. Всего для стелы использовано более трех 

с половиной миллионов отдельных элементов смальты. Существенной особенностью  методики восстановления 

утраченной монументальной мозаичной живописи для данного произведения искусства являлась необходимость его 

реставрации в качестве объекта капитального ремонта, не включенного в реестр памятников культуры. Были проведены 

дополнительные исследования и изыскания для качественной восстановительной работы, соответствующей всем 



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

    

 

  

критериям реставрационных методов и применяемых материалов, приближенных по свойствам и характеристикам ко 

времени создания стелы-панно. 

Социально-экономический эффект:  обновлённая стела «Радость труда» станет центром своеобразного арт-кластера, 

местом, где будет развиваться творческая активность горожан, объектом туристической привлекательности.  

К тому же «Радость труда» открывает возможности для экскурсионного сторителлинга. Это арт-объект в стиле соцреализма 

с интересной, хотя и непростой историей. Можно создать действительно интересный экскурсионный маршрут, проводить 

рядом тематические выставки по архитектуре, искусству, создать коллаборацию с художественными музеями страны, с той 

же Третьяковской галереей. Формирование положительного имиджа Тольятти путем развития туристических ресурсов 

города и использования значения историко-культурного наследия в восстановлении самосознания горожан «Тольятти – 

город больших проектов». 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

Исследована и детально проработана методика восстановления высокохудожественного произведения искусства в 

монументальной живописи на объекте капительного строительства, не включенного в реестр памятников культуры. 

9. Область(и) применения:  

Реставрация и восстановление мозаичных панно в объектах капитального строительства  периода 1970-1990 гг 

10. Правовая защита:  

Объект авторского права. Отчет 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

Методика восстановления утраченной монументальной мозаичной живописи освоена и внедрена на примере стелы-панно 

«Радость труда» (г. Тольятти) 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

Совместная подготовка с Антоновой А.И., членом Общероссийской общественной организации «Ассоциация 

искусствоведов», научной статьи с описанием методики  восстановления утраченной монументальной мозаичной 

живописи 

13. Авторы: 

Зуев А.В. 



14. СВЕДЕНИЯ О НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК ВУЗА (ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Наименование результата:  

Разработан гибкий производственный модуль для автоматизированной ультразвуковой сварки  

2. Результат научных исследований и разработок (выбрать один из п. 2.1 или п. 2.2) 

2.1. Результат фундаментальных  

научных исследований 

2.2. Результат прикладных научных исследований  

и экспериментальных разработок 

- теория    - методика, алгоритм  

- метод    - технология  

- гипотеза    - устройство, установка, прибор, механизм + 

- другое (расшифровать):   - вещество, материал, продукт  

  - штаммы микроорганизмов, культуры клеток  

 - система (управления, регулирования, контроля,  

  проектирования, информационная) 
 

 - программное средство, база данных  

 - другое (расшифровать):  

 

3. Результат получен при выполнении научных исследований и разработок по тематике,  
соответствующей Приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники  
в Российской Федерации: 

- Безопасность и противодействие терроризму  

- Индустрия наносистем  

- Информационно-телекоммуникационные системы  

- Науки о жизни  

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники  

- Рациональное природопользование  

- Транспортные и космические системы  

- Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная энергетика + 

Обоснование межотраслевого подхода (в случае соответствия результата нескольким приоритетам СНТР)  

 

 4. Коды ГРНТИ:  55.01 

5. Номер государственного учета в ЕГИСУ НИОКТР: 

121121600215-4 

6. Назначение: 

Предназначен для реализации технологии ультразвуковой сварки полимерных материалов в автоматическом режиме 

7. Описание, характеристики:  

Производственный модуль на базе электро- и пневмо- приводов, оснащенные ультразвуковыми головками с различными 

конструктивными исполнениями ультразвуковых колебательных систем. Модуль оснащается ультразвуковым 

генератором мощностью до 2 кВт и контроллером управления.  

Социально-экономический эффект:  привлекаются и трудоустраиваются на полную занятость узкоспециализированные 

специалисты, а также  перспективные студенты, магистранты и аспиранты. На базе созданной научной и 

производственной инфраструктуры выстраиваются технологические цепочки генерации инноваций в области 

ультразвуковых технологий (создание научно-исследовательского продукта) и производственно-технологические 

цепочки серийного производства ультразвукового оборудования. 

 

8. Преимущества перед известными аналогами: 

 Предложены новые алгоритмы управления вводом ультразвуковой энергии в материал за счет оптимального 

соотношения скорости подачи ультразвуковых головок, усилия внедрения рабочего торца ультразвукового волновода в 

материал, мощности, частоты  и времени воздействия ультразвука на материал. 

9. Область(и) применения:  

Ультразвуковая сварка изделий из полимерных и нетканых материалов для автоматизированного производства 

10. Правовая защита:  



14. Опубликованные или принятые в печать работы: 

Вид публикации Дата публикации Библиографическая ссылка Идентификатор (при наличии) 

    

 

Объект авторского права 

11. Стадия готовности к практическому использованию: 

Разработан лабораторный образец 

12. Научное и научно-техническое сотрудничество, в том числе международное: 

 

13. Авторы: 

Селиванов А.С. 

Мурашкин С.В. 

Спиридонов Н.Г. 


